OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI
SENATO VE YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarm amaci, OSTIM Teknik Universitesi Senatosu
ve Universite Yonetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, OSTIM Teknik Universitesi Senatosu ve
Universite Yénetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarina dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi, OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Birimler: OSTIM Teknik Universitesi akademik birimlerini,

b) Birim Amiri: Idari ve akademik birimlerin amirlerini,

c) EBYS: Elektronik Belge Y 6netim Sistemini,

¢) Genel Sekreterlik: OSTIM Teknik Universitesi Genel Sekreterligini,

d) Idari Birimler: OSTIM Teknik artin Universitesi idari birimlerini,

e) Miitevelli Heyet: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Rektor: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: OSTIM Teknik Universitesi Senatosunu,

g) Universite: OSTIM Teknik Universitesini,

h) Universite Yonetim Kurulu: OSTIM Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu, ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Senato ve Yonetim Kurulunun Yapisi, Isleyisi ve Gorevleri

Senatonun ve Yonetim Kurulunun yapisi, isleyisi

MADDE 5- (1) Senatonun yapis1 ve isleyisi asagida belirtilmistir.

a) Rektoriin bagkanliginda rektor yardimeilari, dekanlar, enstitii, yiiksekokul ve meslek
ylksekokulu miidiirleri ile her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer
Ogretim iiyesinden olusur.

b) Gorev siiresi sona eren se¢ilmis iiyeler yeniden segilebilir ve se¢ilmedeki usule
uygun olarak gorevden almabilir. Bir {iyenin siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilmasi halinde, yeni iiye, eski iiyenin kalan siiresini tamamlamak iizere segilir.

¢) Senato, her 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya ¢agirir.

¢) Rektoriin bulunmadigi hallerde Senatoya, Rektor Vekili baskanlik eder. Ancak
yapilan oylamalarda vekilin oyu tek oy olarak sayilir.

(2) Universite Yonetim Kurulunun yapis1 ve isleyisi asagida belirtilmistir.

a) Universite Yonetim Kurulu, Rektdriin baskanliginda dekanlar ile {iniversiteye baglh
farkli egitim-0gretim birimlerini ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil
i¢cin O6gretim lyeleri arasindan secilecek ii¢ profesdrden olusur.

b) Siiresi biten iiye tekrar segilebilir ve se¢ilmedeki usule uygun olarak gdrevden
aliabilir. Bir iiyenin siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, yeni
liye, eski iiyenin kalan siiresini tamamlamak tizere secilir.



c) Rektor, gerek gordiigiinde Universite Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir.

¢) Rektor yardimcilari, oy hakki olmaksizin, Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler.

(3) Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesi sirasinda Ogrenci Konseyi bagskani
toplantiya katilir. Ogrenci Konseyi baskaninin katilamadigi durumlarda, Ogrenci Konseyi
baskan yardimcis1 veya Ogrenci Konseyi baskaninin belirleyecegi bir ydnetim kurulu iiyesi
toplantilara katilir.

(4) Lizum goriilen hallerde ilgili gorevliler veya yetkili uzmanlar, aciklamalarda
bulunmak i¢in toplantilara davet edilebilir. Bu suretle davet edilenlerin oy haklar1 yoktur ve
bu gorev dolayisiyla 6grendikleri hususlarin gizliligine uymakla yiikiimliidiirler

(5) Senato ve Universite Yonetim Kurulunun raportdrii  Universitenin  Genel
Sekreteridir.

(6) Toplantiya Senato/Universite Yonetim Kurulu iiyeleri, raportdr ve gorevlendirecegi
personel ile davet edilenler katilir. Bunun diginda hi¢ kimse toplantiya alinmaz.

(7) Senato ve Universite Yonetim Kurulunun yapist Ek-1 ¢izelgededir.

Senatonun gorevleri

MADDE 6- (1) Senato, tiniversitenin akademik organidir ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 14’iincii maddesi ile 44’iincii maddesinin (b) fikrasinda sayilan gorevleri yapar.

(2) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslar
hakkinda kararlar alir.

(3) Universitenin &n lisans, lisans, lisansiistii egitim programlarina hangi yontemle ve
hangi sayida 6grenci alinacagini, burs ve indirimli 6grenci kontenjanlari ile bursun ve indirim
miktarini belirler ve Miitevelli Heyete sunar.

(4) Universitenin tim diploma programlarinin miifredatlar1 ile Tiirkiye nin ulusal
yeterlilik veri tabaninda yer alacak diger yeterliliklerin miifredatlarini, ¢ercevelerini belirler
ve Miitevelli Heyete sunar.

(5) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren yonetmelik, ydnerge, usul ve esaslar ile diger
diizenleme taslaklarini hazirlar ve bu konularda goriis bildirir.

(6) Universitenin yillhik egitim-dgretim programlarini  ve akademik takvimini
inceleyerek karara baglar.

(7) Universitede Tiirk¢e disinda bir yabanci dilin veya Tiirkgenin kismen ya da
tamamen bir boliim ya da programda egitim lisan1 olarak kullanilmasina iliskin olarak
Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak 6nerileri hazirlar.

(8) Bir yil iginde egitimin yapilacagi donem sayisi, egitim-0gretim programlarinin
Orgilin ve yaygin egitim olarak verilme bigimleri ve bilesimleri, egitim-6gretim programlarinin
sanayi-liniversite is birligi konsepti icinde ortaklasa yiiriitilmesi ve egitim-6gretim
programlarinin igerikleri, siireleri ve diger sartlarini belirleyerek Miitevelli Heyete sunar.

(9) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde ve ulusal yeterlilikler veri tabaninda yer alacak
yeterlilikler i¢in ulusal diizenlemeler dogrultusunda Universite diizeyinde gerekli ¢alismalari
yaparak Miitevelli Heyete sunar.

(10) Ogretim iiyeligine ve dgretim iiyeligi disindaki akademik kadrolara atama ve
yiikseltme kosullarin1 belirler.

(11) Fahri akademik unvanlar verilmesi konusunda fakiilte kurullarinin onerilerini
degerlendirerek karar alir.

(12) Universite Yonetim Kuruluna ve Universiteleraras1 Kurula iiye secer.

(13) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglar.

(14) Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda karar verir ve Miitevelli
Heyet tarafindan intikal ettirilen konularda goriis bildirir.

(15) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin taslaklar1 hazirlar veya ilgili
birimlerce hazirlanmis olanlar hakkindaki goriislerini Rektore bildirir.

(16) Organizasyon semasinda yapilacak degisikliklere, Genel Sekreterlige ve



Rektorliige bagl birimlerden yeri degisecek olanlara ve kurulacak yeni birimler hakkinda
goriis bildirir.

(17) Ilgili gerceve mevzuat ile kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 7- (1) Universite Yonetim Kurulu, iiniversitenin idari faaliyetlerde Rektore
yardimci bir organ olup, Yiiksekogretim iist kuruluslarinin, Miitevelli Heyetin ve Senatonun
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim
eder.

(2) Universitenin ydnetimiyle ilgili olarak Rektoriin getirecegi konularda kararlar alir,
onerilerde bulunur.

(3) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglar, Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programlarini, biitce taslagini inceler ve kendi oOnerileriyle
birlikte Miitevelli Heyete sunar.

(4) Rektoriin Onerisi lizerine, blit¢e fasillar arasinda aktarma Onerisini Miitevelli Heyete
sunar.

(5) Ilgili birimlerin goriislerini ve gerektiginde Senato onayini alarak Universiteye bagl
tiim birim ve merkezler tarafindan ytiriitiilecek kurs, seminer, proje ve danigmanlik ve benzeri
hizmetlere iligskin iicretlerle bu {icretlerin alinma sekil ve zamanlarimi belirler, Miitevelli
Heyete sunar.

(6) Yurt dis1 ve yurt icinde gorevlendirilecek akademik ve idari personelin yolluk ve
harcirahlarini belirler ve Miitevelli Heyete sunar.

(7) Universitenin disiplin kurulu olarak gérev yapar.

(8) Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglar.

(9) Universite yonetimiyle ilgili olarak Rektdriin getirecegi diger konularda karar alir.

(10) Kanun ve yoénetmeliklerle Universite Yénetim Kuruluna verilen diger gérevleri
yapar.

(11) Senato ve Universite Yonetim Kurulunun mevzuatla belirlenen gorevleri Ek-
2’dedir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari
Genel )
MADDE 8- (1) Senato ve Universite Yonetim Kurulunun sekretarya hizmetlerini Genel
Sekreter yiiriitiir.

(2) Mazeretsiz olarak iist iiste 3 (ii¢) kez toplantilara katilmayanlarin {iyeligi sona erer.

(3) Senato ve Universite Yénetim Kurulunun olagan toplanma takvimi her yilin Ocak
ayiin ilk haftasinda belirlenerek tiim birimlere yaziyla bildirilir.

(4) Senato ve Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere birimlerden gelen teklif
yazilarinin, konularin ve eklerinin standardi belirlenerek birimlere duyurulur.

(5) Senato ve Universite Yonetim Kurulunda goriisiilecek birim teklif yazilari ve
eklerinin ilgili birimlerce mutlaka onaylanmis (sayfalar parafli son sayfa imzali ve kaseli)
olmalidir.

(6) Senato veya Universite Y&netim Kurulunda goriisiilmek {izere génderilen tekliflerde
akademik ve idari birimler iist yazilarinda, konuyla ilgili mevzuat (kanun, yonetmelik,
yoOnerge, senato karari, usul ve esas vb.) bilgisini ve birim goriislinii bildirir.

(7) Dijital ortamda yapilan toplantilar kayit altina alinir.

Senato ve Universite Yonetim Kurulu giindemin olusturulmasi ve duyurulmasi

MADDE 9- (1) Birimler giindeme alinmasini istedigi hususlari, konularin dayanaklar
ile gerekgeleriyle birlikte eksiksiz olarak, toplantinin yapilacagi giinden (3) is giinii oncesi
mesai bitimine kadar Genel Sekreterlige ulastirir.



(2) Giindem tekliflerinde konu ile ilgili mevzuatin ilgili boliimleri, teklifi yapan birim
tarafindan resmi yazi ekinde gonderilir.

(3) Giindem tekliflerinde ilgili kurul ve komisyonlarda karara baglanan konularin karar
Ornegi resmi yazi ekinde gonderilir.

(4) Toplantida goriisiilmek tizere gonderilen tekliflerde akademik ve idari birimler {ist
yazilarinda, konuyla ilgili mevzuat (kanun, yonetmelik, yonerge, senato karari, usul ve esas
vb.) bilgisini ve birim goriislinii bildirir.

(5) Giindeme alinacak teklifler, mevzuata uygunluk acisindan Rektdr tarafindan
incelettirilebilir. ilgili birimlerden bilgi ve/veya belge alinmas1 gerektiginde, yazili veya sozlii
olarak goriis alinabilir.

(6) Giindem maddeleri, Universitenin akademik ve idari birimlerinden resmi yazi ile
gelen teklifler dogrultusunda Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanir. Hazirlanan taslak Rektor
tarafindan degerlendirilerek giindeme alinacak konular ve bunlarin sirasi belirlenir.

(7) Toplantinin giindemi, yeri ve zamani Rektor (yoklugunda vekili) tarafindan
belirlenir. Giindem toplantidan (2) is giinii once iiyelere duyurulur. Duyurular elektronik
ortamda yapilir.

(8) Giindem tiiyelere bildirildikten sonra birimler tarafindan, miicbir, acil ve olagan dis1
hallerde de gecikme ve giindeme alinma gerekgelerini de belirterek glindeme teklif
gonderilebilir. Yapilan teklifler, baskanin uygun gérmesi halinde ek giindem maddesi olarak
eklenir.

(9) Rektor, tiniversite yoneticileri ile akademik ve idari personelini, goriis almak veya
aciklamada bulunmasini istemek {izere, toplantiya davet edebilir. Bu sekilde toplantiya
katilanlarin oy haklar1 yoktur.

(10) Katilimcilarin toplantinin adabina uygun davranmalar esastir. Baskandan izin ve
onay alinmaksizin toplantiya hig¢bir sekilde miidahalede bulunulmaz, s6z almadan fikir beyan
edilmez, toplant1 terkedilemez. Toplantida baska bir isle (telefonla goériisme, sohbet etme,
bilgisayarla ve benzeri diger islerle ilgilenme) ugrasilmaz

Senato ve Universite Yonetim Kurulu giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10- (1) Senato ve Universite Yonetim Kurulu toplant1 nisab1 kurul iiye tam
sayisinin yarisindan fazlasidir. Toplanti yeter sayisi, kurul iiye tamsayisinin yarisindan
fazlasidir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢gogunlugu ile alinir.

(2) Toplant1 agilmadan 6nce, Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanmig olan imza cetveli,
Rektor ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza cetveline gére, toplant1 yeter sayismin varlig
halinde Rektor toplantiy1 acar. Toplant: yeter sayisinin bulunmadiginin anlasilmasi halinde ise
Rektor, durumu katilan iiyelerin de imzasinin bulundugu bir tutanakla tespit eder ve toplantiy1
kapatir.

(3) Toplant1 giindemi Genel Sekreter tarafindan okunur.

(4) Giindemin goriisiilmesine baglanmadan 6nce maddeler, liyelerin onayima sunulur.
Gilindemde yer almayan ancak, konusunun 6nemi veya aciliyeti bulunan teklifler, Bagkanin
Onerisi ve lyelerin salt ¢ogunlugunun uygun goérmesi halinde ek giindem maddesi olarak
goriisiilebilir. Uyelerden birisinin toplant1 baslamadan &nce veya toplant1 sirasinda yapacagi
sOzlii ya da yazili ek glindem 6nerisi de ayn1 hiikkme tabidir.

(5) Bazt maddelerin giindemden c¢ikartilmasi, degisik yapilmasi, siralarinin
degistirilmesi v.b. Onerileri toplantida hazir bulunan iiyelerin salt gogunlugu ile kabul edilirse
glindem buna gore degistirilir.

(6) Maddelerin goriisiilmesine, baskanin konusmasi ile baslanir. Bu konugmada
konunun 6zeti verilir. Gerekli hallerde baskan, goriisiilecek giindem maddesi ile ilgili konuda
ve bunlarin ilgili oldugu kanun, yonetmelik ve yonerge maddeleri hakkinda iiyelere bilgi
sunulmasini saglar.

(7) Gorlismeler esnasindaki konusma sirasi, bagskandan alinan séz sirasidir. Ancak, usul
hakkinda soz isteyenlere oncelikle soz verilir. Ayrica goriisiilmekte olan konunun ilgili
bulundugu liyeye, siraya bakilmaksizin s6z verilebilir. Konugmalarda konu disina ¢ikilmaz ve



usul hakkinda sz alanlar esasa iligskin goriis belirtemezler.

(8) Giindem tizerinde bir degisiklik Onergesi yoksa maddeler, glindem sirasiyla
gorisiiliir. Her giindem maddesi hakkinda ilgili rektér yardimcisinin veya birim yOneticisinin
aciklama yapmasi ve kurul liyelerinin goriislerini belirtmesinin ardindan oylamaya gegilir.

(9) Toplantilarda goriismeler esnasinda ortaya c¢ikan eksiklikler, teklif yapan birim
tarafindan toplantida belirlenen siire i¢inde tamamlanir.

(10) Sunulacak yeni belge ve ekler ilgili birimlerce mutlaka onaylanmis olmalidir.

(11) Geri g¢ekilen maddeler birimler tarafindan gerekirse ilgili komisyonlarda
goriisiildiikten sonra yeniden ayni usul ile giindeme alinmak tizere teklif edilir.

(12) Giindem dis1 olarak goriisiilmesi istenilen Oneriler, yazili gilindemin
tamamlanmasindan sonra degerlendirilir.

Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlarin alinmasi ve duyurulmasi

MADDE 11- (1) Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(2) Gorlismeleri tamamlanan her bir giindem maddesi ayr1 ayr1 oylanir. Her {iyenin bir
oyu vardir ancak birden fazla idari gorevi olan iiyenin, her gorevi i¢in birer oy hakki vardir.
Uyeler, oylarm kabul veya ret seklinde vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.
Oylamada kabul ve ret oylarinin sayisinin esit olmasi durumunda sonucu Rektoriin oyu
belirler.

(3) Senato ve Universite Ydnetim Kurulu, gériisiilen giindem maddeleri hakkinda kabul
veya ret yoniinde karar verebilecegi gibi uygun gordiigli sekilde degistirerek kabul edebilir
veya yeniden diizenlenerek teklif edilmesine karar verebilir.

(4) Oylama acik olarak yapilir. Oy sayimi bagkan tarafindan yapilir. En az 3 iiye
tarafindan gizli oylama istenmesi halinde bu hususta goriisme yapilmaksizin bu istem oylanir
ve salt cogunlukla karara baglanir. Bu karardaki oylama da gizli oyla yapilir.

(5) Tek oneri bulunan giindem maddelerinde bu onerinin kabulii oya sunulur. Birden
cok oneri bulunan glindem maddelerinde ise her biri ayr1 ayr1 oylanir.

(6) Kararlara, kimlerin ret oy kullandig1 yazilir. Ret oy kullanan tiyeler, ret gerekcelerini
li¢ i giinii icerisinde resmi yazi ile sekreteryaya gonderirler.

(7) Ret gerekgeleri, ilgili kararin altina eklenir. Uyelerinin ret yazilari, toplantida ortaya
koyduklar1 goriislerden ve yaptiklart agiklamalardan farkli ve ¢eliskili olamaz.

(8) Toplantiya katilmayan Bagkan ve liyeler, yazili olarak oy kullanamayacaklar1 gibi,
oyunu kullanmak iizere {iyelerden birini de gorevlendiremezler.

(9) Uye olmadiklar1 halde toplantiya katilmis olanlarin oy haklar1 yoktur.

(10) Alinan kararlar, raportor tarafindan karar tutanagi haline getirilir ve baskan ve
iiyeler tarafindan imzalanir. Uyeler, imza sayfas1 disindaki biitiin sayfalar1 parafe ederler.
Kararlar karar defterine yapistirilarak dosyalanir.

(11) Karar Tutanagi ve Ekleri A4 sayfa boyutunda, sayfanin kenarlarindan 2,5 cm
bosluk birakilarak, tiim yazilar Times New Roman yazi tipi ile 12 boyutta, normal ve iki yana
yasli olarak yazilir. Karar Numaralari, Toplant1 Numarasi-Karar Numaras1 (Ornegin; 153-1,
153-2,...) seklinde yazilir.

(12) Karar tutanagi baslik (Ust Bilgi) kisminda solda logo, T.C. OSTIM TEKNIiK
UNIVERSITESI SENATO/YONETIM KURULU KARARI(LARI) bashigi ortali olacak
sekilde alt alta yazilir. Toplant1 Tarihi: Giin/Ay/Y1l ve alt satirda Toplant1 No.:Y1l/Toplanti
sayis1 yazilir. Kararin ekleri, ek numarasi sagda, baslik kisminda karar tutanag: ile ayni
baslhiklar1 icerecek sekilde ayri belge olarak yazilir. Sayfa sayisi birden fazla olmasi
durumundan numaralandirilir. Numaralandirma sayfanin Alt Bilgi kisminda, ortali ve Sayfa
Nu / Toplam Sayfa Sayis1 seklindedir.

(13) Tim fyeler tarafindan imzalar tamamlandiktan ve ekler dahil imza sayfasi
disindaki sayfalar paraflandiktan sonra bagkana imzaya sunulur.

(14) Kararlar imzalandiktan sonra en kisa siirede uygulayict kurumlara, birimlere ve
ilgililerine bir 6rnegi gonderilir. Kars1 oy gerekgeleri gonderilmez.

(15) Alman kararlarin karar suretleri yine EBYS ortaminda Genel Sekreter imzasiyla



ilgili kurumlara/birimlere/kisilere resmi yaziyla gonderilir. Genel Sekreter gerektiginde ilgili
birim amirinin “Koordinasyon” parafini isteyebilir.

(16) Ust kurumlara (YOK, UAK, vb.) gonderilmesi gereken kararlar, ilgili daire
baskanliginca yazilarak iist yazi ekinde gecikmeksizin gonderilir.

(17) Senato kararlar1 iiniversite web sayfasinda KVKK esaslarina uygun olarak
yayimlanir.

(18) Kararlar, aksi belirtilmedik¢e alindiklar tarihte yiiriirliige girer.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar Miitevelli Heyetin onayindan sonra yiiriirliige
girer.
Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini OSTIM Teknik Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayis1
30.06.2025 153

Yiiriirlige Konuldugu Miitevelli Heyeti Toplantisinin

Tarihi Sayisi
28.08.2025 89




Ek-1

Senato ve Universite Yonetim Kurulunun Yapisi

Yapisi Gorevi Atama Usulii Uyehlf
Siiresi
Miitevelli heyetinin teklifi izerine
Rektor Cumhurbaskaninca atanir. Gorev 4
siiresi (4) yildir.
Universitenin aylikli profesorleri
, arasindan en ¢ok (3) kisiyi kendi .
521;;?;0151 rektorliik gorev siiresiyle sinirh sii(e)sgée
Senato olmqk kaydiyla Rektor tarafindan
rektérii’n se(;lhur. " TE—
baskanhginda ngtorun Onerecegi liniversite )
rektor ’ icinden veya disindan ('3) profesor
yardimcilari, |Dekan arasindan Yﬁksekégret} mo 3
Jekanlar ve ’ Kurul}lnF:a (3) yil siire }le segilir.
her fakiilteden Siiresi b}ten dekan yeniden
SENATO | fakiilte atanabilir. -
urullarinea {lgﬂl. fakiilte dgkgmmn onerisi
iic yil icin iizerine (3) yil i¢in rektor
4 . ... 1o | tarafindan atanir. Rektorliige bagh
secilecek birer | Enstitii Miidiirii o - 3
daretim {iyesi enst‘l.tulerde bu atama dogr}.ldar'l
ile rektorliige qutor tarafindan yapilir. Sqrem
bagl enstiti blten miidiir tekrar atanabilir.
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Ek-2

SENATONUN GOREVLERI

Egitim-6gretim ile ilgili karar konular:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar alir. (Yiiksekogretim Kanunu)

2. Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglar.
(Yiksekdgretim Kanunu)

3.  Ders kredilerini, ilgili programin yer aldigi1 diploma diizeyini ve alan igin
yiiksekdgretim  yeterlilikler ¢ercevesine gore Dbelirlenen kredi araligint  belirler.
(Yiiksekogretim Kanunu)

4.  lgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacag: bilgi, beceri ve yetkinliklere o
dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlarini belirler. (Yiiksekogretim Kanunu)

5. Teorik veya uygulamali ders saatleri ve dgrenciler i¢in ongdriilen diger faaliyetler icin
gerekli caligma saatleri de goz oniinde bulundurularak derslerin kredilerinin tespit edilmesi
ilkeleri belirler. (Yiiksekdgretim Kanunu)

6.  Yiksekogretim kurumlarinda, 68retim faaliyetlerinin iic donemi agmamak iizere yil
icinde ka¢ doneme ayrilarak siirdiiriilecegini; her bir donemde alinmasi gereken asgari ve
azami kredi miktarlarini; her bir diploma programinin diplomay:1 almayi hak eden kisiye
kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler olacagi ve bunlarin &lgme ve
degerlendirmelerinin nasil yapilacagini; hazirlik sinifi veya bagka yollarla yabanci dil
yeterliliginin nasil kazandirilacagini ve yabanci dil bilgi diizeyinin nasil dl¢iilecegini; kayit,
devam, uygulama, tez ve teorik ders igerikleri, 6n sartli dersler, sinav ¢esitleri ve bunlarin ders
basar1 notuna katkisini; 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina iliskin olarak bilgi, goriis
ve tecriibelerine ihtiya¢ duyulan kisileri ifade eden dis paydaslarin diploma programlarina
iliskin degerlendirmelerinin alinmasini; diger yurt ici ve yurt dis1 yliksekogretim
kurumlarindan alman derslerin kredilerinin intibakinin saglanmasi; 1ilgili programin
tamamlanmasina yonelik onceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasi; farkli diploma
programlarindan bazi1 derslerin alinmasiyla yandal veya cift anadal yapilmasini; diploma
alinabilmesi i¢in, uygulama, teorik, uzaktan veya acikogretim ozellikleri ile egitim-6gretimin
devamina iligkin diger hususlari, Yiiksekogretim Kurulunun bu konularda belirledigi temel
ilkelere uygun olarak belirler. (Yiiksekogretim Kanunu)

7. Sadece uzaktan 6gretim yoluyla verilecek birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki
dersleri belirler. (Yiiksekogretim Kanunu)

8.  Merkezi acgikdgretim yapan fakiiltelere bagli olarak Orgiin Ogretim yapan bolimiin
miistakil 6rgiin egitim yapan yiiksekokul haline doniistiiriilmesi ya da orgilin 6gretim yapan
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiliksekokullarinda 6rgiin 6gretim yapan bdliimlerin yani sira,
acikogretim yapan boliimler kurulmasini Yiiksekogretim Kurulunun onayi igin teklif eder.
(Yiiksekogretim Kanunu)

9.  Hangi programlarinda ikinci 6gretim yapilacagina karar verir, her yil en ge¢ Subat
aymda Yiiksekdgretim Kuruluna sunar. (Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim
Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun)

10. Tlgili enstiti ydnetim kurulunun ikinci lisansiistii Ogretim yapilmasi Onerisini
kararlastirir, Yiiksekdgretim Kurulunun onayina sunar. (Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili
Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi
ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun)

11.  Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda kararlar alir. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Ydnetmeligi)

12.  Miitevelli Heyete sunmak iizere Universitenin tiim diploma programlarinin miifredatlari
ile Turkiye’nin ulusal yeterlilik veri tabaninda yer alacak diger yeterliliklerin miifredatlarini,
cercevelerini belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Y&netmeligi)



13.  Orgiin egitim ve yaygin egitim ile bunlara dayali olarak verilen yeterliliklere iliskin
esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Y&netmeligi)

14.  Universitenin yillik egitim-6gretim programlarin1 ve akademik takvimini inceleyerek
karara baglar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Y&netmeligi)

15.  Universitede Tiirk¢e disinda bir yabanc dilin veya Tiirk¢enin kismen ya da tamamen bir
boliim ya da programda egitim lisan1 olarak kullanilmasina iliskin olarak Yiiksekogretim
Kuruluna sunulacak 6nerileri hazirlar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Ynetmeligi)

16.  Universitede yiiriitiilen tiim programlarin egitim-6gretim dilini belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi Ana Ydnetmeligi)

17. Yaz okulunda ders agilmasi, derslere kayit, derslerin baslangi¢c ve bitisi, sinavlar ve
diger ilgili esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Yaz Ogretimi Ynetmeligi)

On lisans ve lisans egitimi ile ilgili karar konular::

18. Kayith oldugu programa iligskin derslerin verildigi yariyildan baglamak iizere, her yariyil
icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmadan azami siire icinde mezun olamayan 6grenciler
uzatmali dgrenci statiisiine gecerler. Bu durumdaki ogrencilerin Universitedeki kayit ve
ogrenimlerine devam haklar1 ile Universiteden ilisik kesilme islemlerine yodnelik esaslari
belirler. (OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yo6netmeligi)

19. Akademik takvimi belirler, gerekli gordiigii hallerde yariyil siirelerini uzatabilir.
(OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

20. Yaz dgretimi agilmasina karar verir, yaz 6gretimi ile ilgili esaslar1 belirler. (OSTIM
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi)

21. [llgili boliim(ler) tarafindan hazirlanan ve ilgili kurulun bir programm adi ve egitim
ogretim siiresine iliskin degisiklik onerilerini karara baglanir. (OSTIM Teknik Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®dnetmeligi)

22. 1lgili béliim(ler) tarafindan hazirlanan ve ilgili kurulun bir programin miifredatindaki
degisiklikler ve dgrencilerin bu degisikliklere intibak ilkeleri 6nerisini karara baglar. (OSTIM
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi)

23. Cift anadal programlarina iliskin esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

24. Yandal programlarmna iliskin esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi)

25.  Uluslararasi ortak lisans programinin isleyisine iliskin usul ve esaslari belirler. (OSTIM
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi)

26. Universitede egitim-dgretim dili, derslerin ve yeni agilacak programlarin hangi dille
yiiriitiilecegini ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde belirler. (OSTIM Teknik Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®dnetmeligi)

27. Not doniisiim tablosunu belirler. (OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

28. Sertifika programlarina iliskin esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

29. Engelli-kisith 6grenciler i¢in derslerde ve sinavlarda 6zel diizenlemeler yapilabilir. Bu
konudaki usul ve esaslar1 belitler. (OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi)

30. Derslerin adi, kodu, igerigi, kredi degerleri, kategorisi, 6n kosullari, es kosullari, ara
sinav ve yartyil sonu sinavlari ve benzeri 6zellikleri ile bu dzelliklerde yapilacak degisiklikler
ilgili boliimiin ve ilgili kurulun &nerisini karara baglar. (OSTIM Teknik Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

31. Not ortalamalarma katilmayacak dersleri belirler. (OSTIM Teknik Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

32. Bir dersteki basar1 degerlendirmesi; yapilmasi zorunlu olan ara sinav ve yariyil sonu
siavinin yani sira, dersin tiirline gore laboratuvar/atolye/stiidyo ¢alismasi, ddev, kiigiik sinav,



makale ¢alismasi, vaka takdimi, proje rapor ve sunumu, ders ve uygulamalara katilim gibi
dlgiitler iizerinden yapilir. Olgmenin her ders igin nasil yapilacagi, ilan edilen ders tanitim
formlarinda belirlenir. ilgili kurulun tarafindan onerilen ders tanitim formlarimi onaylar.
(OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

33. Smavlarin kurallara uygun yapilmasindan ilgili O6gretim elemanlar1 ve sinav
gdzetmenleri sorumludur. Sinavlarla ilgili esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

34. llgili akademik kurulun onerisi ile muafiyet sinavi verilecek dersler, muafiyet igin
gerekli kosullar ve uygulama esaslarini belirler. (OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

35. Hangi derslerin bagil degerlendirmeye tabi olacagi ilgili dersin 68retim elemaninin
talebi ve kurul karari ile belirlenir. Bagil degerlendirme esaslarmm belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi)

36. Her dgretim yili ikinci yartyil final sinavlari sonucu Universitenin 6n lisans ve lisans
programlarindan mezun olan Ogrenciler arasindan program ve boliim bazinda genel not
ortalamasi en yiiksek olan Ogrencilerin siralamasi yapilarak dereceye girenler tespit edilir.
Dereceye giren mezunlarin basari siralamalarina iliskin esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi)

37. Bir program ilgili boliim(ler) tarafindan hazirlanir, ilgili kurulun 6nerisi, Senatonun
karar1 ve Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile agilir. Ilgili boliim(ler) tarafindan hazirlanan,
ilgili kurulun programin agilmasi yoniinde Onerisini karara baglar. (OSTIM Teknik
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi)

38. On lisans ve lisans programlarma dgrenci kabuliine iliskin esaslar1 belirler. (OSTIM
Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi)

39. Yabanci uyruklu dgrenciler ile yurt disindan basvuran dgrencilerin Universite yurt disi
ogrenci kabul kontenjanlarma basvurusuna iliskin esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi)

40. Universite disindan veya icinden yatay gecis bagvuru ve kabul islemlerine iliskin
esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y o6netmeligi)

41. Kayitlarimi yenilemeyen 6grenciler, kayitsiz 6grenci statiistine gecerler. Bu durumdaki
ogrenciler kayitsiz kaldiklar1 siireler igcinde derslere ve sinavlara giremezler ve 6grencilik
haklarindan yararlanamazlar. Bu durumdaki &grencilerin Universitedeki kayitlarinin devami
ile Universiteden ilisik kesme islemlerine iliskin esaslar1 belitler. (OSTIM Teknik
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi)

42. Hastalik sebebi ile alinmis saglik raporlar1 ve gegerli bir nedenle yariyil ara sinavina
veya yartyll sonu sinavina giremeyen 6grenci i¢in mazeret sinavi yapilir. Saglik raporlarina
iliskin esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi)

43. Diploma ve sertifikalarin sekli, 6lgiileri ve lizerine yazilacak diger bilgileri belirler.
(OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi)

44. Ogrencilere gesitli kaynaklardan saglanan burslarin ve yardimlarin dagitimina iliskin
esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi)

45. Ogrencilere verilecek saglik hizmetlerine iliskin esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi)

Lisansiistii egitim ile ilgili kararkonulari:

46. Yabanci uyruklu adaylarla lisans egitiminin tamamin1 yurt diginda tamamlayan Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iligkin usul ve esaslari
belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi)



47. Miitevelli Heyet karar1 ve YOK iin onayi ile acilacak bir lisansiistii programi acilmasi
yoniinde ilgili enstitii kurulunun &nerisini degerlendirir. (OSTIM Teknik Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi)

48. Karsilikli anlagmalar gercevesinde yurt i¢i veya yurt dis1 yliksekdgretim kurumlar ile
ogrenci degisim programlarina iliskin esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y dnetmeligi)

49. Lisansiistii programda tez danisman1 dgretim iiyelerinin niteliklerini belirler. (OSTIM
Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi)

50. Ogrencilere verilecek burslarin icerigi ve dagitimina iliskin esaslar Senato ve Miitevelli
Heyeti tarafindan belirlenir. (OSTIM Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi)

51. Ogrencilere verilecek saglik hizmetlerine iliskin esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi)

52. Lisanslistli programlara bagvuru kabul sartlarini, yiiksek lisans icin lisans doktora i¢in
yuksek lisans diploma basar1 diizeylerini, ALES puani ve ALES muadili kabul edilen
uluslararasi sinavlar ve puani, yabanci dil bilgi diizeylerini, degerlendirme kriterlerini belirler.
(OSTIM Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y dnetmeligi)

53. llgili enstitii kurulu tarafindan ©Onerilen bir lisansiistii programin miifredatindaki
degisiklikleri ve ogrencilerin bu degisikliklere intibak ilkelerini karara baglar. (OSTIM
Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi)

54. Lisansiistii egitimde kayit, ders, sinav ve benzeri faaliyetlere iliskin siire ve tarihlerin
yer aldig1 akademik takvimi belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi)

55. Lisansiistii egitimlerde not ortalamalarina katilmayacak dersleri belirler. (OSTIM
Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi)

56. Enstitli anabilim/anasanat dallarindaki lisansiistii Ogretim planlari, lisansiistii
programdan mezun olunabilmesi i¢in alinmas1 gereken zorunlu/se¢meli dersler, tez, seminer
ve benzeri ¢aligmalari ile kredi toplamlaridir. Bu dgretim planlarmi belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi)

57. Lisanstistii programlarin kredi veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilgili programin
yer aldig1 diploma diizeyi ve alan igin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine
(TYYC) gore belirlenen kredi araligi ve Ogrencilerin caligma saati goz Oniinde tutularak
AKTS kredisini belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Y o6netmeligi)

58. Lisansiistii programinin sonunda yeterlik smavinin esaslarin1 belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi)

59. Tez ve sanatsal ¢alismasmi aciklayan yazim kurallarini belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi)

60. llgili mevzuat ve karsilikli mutabakatlar gercevesinde yurt ici veya yurt disi yiiksek
Ogretim kurumlart ile 68renci degisim programlart diizenlenebilir. Bu programlara iliskin
esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi)

61. Uzaktan Ogretim programlarmin agilabilecegi alanlari, uzaktan ogretim yoluyla
verilecek dersleri ve kredi ile AKTS kredi miktarlari, ders materyallerinin hazirlanmasi,
smavlarmin yapilma sekli, diger yiiksekdgretim kurumlar ile bu amagla yapilacak protokoller
ile uzaktan 6gretime iliskin diger hususlar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Ynetmeligi)

Diger karar konulari:

62. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirir. (Yiksekogretim Kanunu)

63. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlar. (Yiiksekogretim
Kanunu)



64. Universite yonetim kuruluna iiye secer. (Yiiksekdgretim Kanunu)

65. Universiteleraras1 Kurula dért yil i¢in bir profesér iiye seger. (Yiiksekdgretim Kanunu)
66. Bir smava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullariin bu
konudaki dnerilerini karara baglar. (Yiiksekogretim Kanunu)

67. Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglar. (Yiiksekogretim Kanunu)

68. Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik iiyelikler
icin esdeger unvana sahip 6gretim tiyeleri arasindan iiye belirler. (Yiiksekdgretim Kanunu)

69. Universite kampiisiinde sigara igme alanlar1 belirler. (Yiiksekdgretim Kanunu)

70. Yiksekogretim kurumlar: aragtirma gorevlisi kadrolarina atananlardan doktor 6gretim
tiyesi kadrolarina atanabilmeleri i¢in performansa dayali kriterler belirler ve Yiiksekogretim
Kurulunca onay i¢in gonderir. (Yiiksekogretim Kanunu)

71.  Miitevelli Heyet Baskaninin onayina sunulacak yerli ve yabanci iiniversite ve diger
kurumlarla yapilacak is birliginin ilkelerini belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Ana
Yonetmeligi)

72. Danigsma kurullari, onur kurulu, komite, komisyon ve c¢alisma gruplar1 olusturulmasini
Miitevelli Heyetine teklif eder. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Y®dnetmeligi)

73. Akademik ¢aligmalarin iist diizeyde yiiriitiilmesi i¢in akademik yonden en iist diizeyde
Ogretim elemanlarinin atanmasinda, Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki atamalarda aranan
asgari kosullara ek olarak, Universitenin akademik ydnden gerekli gordiigii diger sartlara
iliskin goriis bildirir. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi)

74. Miitevelli Heyetin onayindan sonra Yiiksekdgretim Kuruluna sunulacak olan Universite
blinyesinde fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, dil egitim
merkezi, hazirlik okulu kurulmasi; béliim, program, anabilim ve ana sanat dali, uygulama ve
arastirma merkezi, siirekli egitim merkezi ve teknoparklar agilmasi, birlestirilmesi veya
kapatilmasi konularinda karar verir. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Y&netmeligi)

75. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesi ile 44 {incii maddesinin (b)
fikrasinda sayilan gorevleri yapar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi)

76. Miitevelli Heyete sunmak iizere Universitenin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
gibi tiim egitim programlarina hangi yontemle ve hangi sayida 6grenci alinacagini, burs
kontenjanlar1 ile bursun seklini ve miktarmi belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Ana
Y o6netmeligi)

77.  Universitenin biitiiniinii ilgilendiren ydnetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile diger
diizenleme taslaklarin1 hazirlamak ve bu konularda goriis bildirir. (OSTIM Teknik
Universitesi Ana Ydnetmeligi)

78. Miitevelli Heyete sunmak iizere bir y1l i¢inde egitimin yapilacagi donem sayisi, egitim-
Ogretim programlarinin orgiin ve yaygin egitim olarak verilme big¢imleri ve bilesimleri,
egitim-0gretim programlarinin  sanayi-iiniversite is birligi konsepti i¢inde ortaklasa
ylriitiilmesi ve egitim-6gretim programlarinin igerikleri, siireleri ve diger sartlarini belirler.
(OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi)

79. Miitevelli Heyete sunmak {iizere Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde ve ulusal
yeterlilikler veri tabaninda yer alacak yeterlilikler i¢in ulusal diizenlemeler dogrultusunda
Universite diizeyinde gerekli calismalar1 yapar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana
Y o6netmeligi)

80. Ogretim iiyeligine ve 6gretim iiyeligi disindaki akademik kadrolara atama ve yiikseltme
kosullarin1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi)

81. Fahri akademik unvanlar verilmesi konusunda fakiilte kurullarinin Onerilerini
degerlendirerek karar alir. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Y&netmeligi)

82. Universite Yonetim Kuruluna ve Universiteleraras1 Kurula iiye secer. (OSTIM Teknik
Universitesi Ana Yonetmeligi)

83. Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi)



84. Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda karar verir ve Miitevelli Heyet
tarafindan intikal ettirilen konularda gériis bildirir. (OSTIM Teknik Universitesi Ana
Yonetmeligi)

85. Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin taslaklar1 hazirlar veya ilgili
birimlerce hazirlanmis olanlar hakkindaki goriislerini Rektdre bildirir. (OSTIM Teknik
Universitesi Ana Yonetmeligi)

86. Organizasyon semasinda yapilacak degisikliklere, Genel Sekreterlige ve Rektorliige
bagh birimlerden yeri degisecek olanlara ve kurulacak yeni birimlere karar verir. (OSTIM
Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi)

87. Miitevelli Heyeti Bagkaninin onayima sunulmak iizere Rektoriin yeni akademik ve idari
ofis kurulmasi teklifini degerlendirir. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Y6netmeligi)

88. Miitevelli Heyeti Baskaninin onaymna sunulmak iizere idari birimlerin ve politika
gelistirme ve uygulama ofislerinin gorevleri ve ¢alisma esaslarmi belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi Ana Yonetmeligi)

89. Rektoriin yeni kurul, komisyon, komite, konsey ve kuliip kurulmasi ve idari birimlerin
alt teskilatlanmasi veya alt teskilatlarda degisiklik yapilmasi teklifini degerlendirir. (OSTIM
Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi)

90. Kurul, komisyon, komite, konsey ve kuliiplerin kurulus, gorev ve calisma esaslarini
belirlenir. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Ydnetmeligi)

91. Akademik personelin performans degerlendirmesine yonelik kriterlerini belirler.
(OSTIM Teknik Universitesi Ana Ydnetmeligi)

92. Diploma programlarinin disinda kalan ve bir belgelendirme ile sonuglanan egitim-
ogretim etkinliklerinin, yeterlilikler cergevesi, kalite giivencesi ve taninma kosullarini
tasimasi ve ulusal yeterlilikler veri tabaninda yer almasi konularinda usul ve esaslar1 belirler.
(OSTIM Teknik Universitesi Ana Ydnetmeligi)

93. Mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirme ve glincellemelerine imkéan vermek
icin yasam boyu 6grenme yaklasimi cergevesinde usul ve esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi Ana Yonetmeligi)

94. Ar-Ge Odakli Teknolojik Girisimcilik Programlarina yonelik  basvurularini
degerlendirecek {iyelerin olusturdugu Degerlendirme Komisyonu Rektorlik makami
tarafindan belirlenen Rektér Yardimcis1 Baskanlhiginda olusturulur. Gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 yerine getirmediklerinin tespit edilen komisyon {iiyelerinin gorev siireleri
dolmadan Rektdr tarafindan gorevden almmasina ydnelik &neri sunar. (OSTIM Teknik
Universitesi Ar-Ge Odakli Teknolojik Girisimcilik Programlar1 Destek Komisyonu
Yonergesi)

95. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektor
Yardimcisinin basgkanliginda Rektor tarafindan gorevlendirilmesi i¢in Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorii ile diger iiyeleri &nerir. (OSTIM Teknik
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesi)

96. DILMER’de hangi kurslarin agilacag: gelen istekler dikkate alinarak her donem basinda
DILMER Yénetim Kurulu karariyla belirlenir. Basvuru sayist 5’in altinda olan kurslar
acilmaz, ancak, DILMER Yénetim Kurulunun &nerisi ile basvuru sayist 5’in altinda olan
kurslarin agilmasina yonelik karar alir. (OSTIM Teknik Universitesi Dil Ogretim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Kurs (Ogretim ve Smav) Ydnergesi)

97. Tiirkce Yeterlilik Sinavi (TYS)’ndan 60 puan ve iizeri alan adaylar boliime baglayabilir.
Bu degerlendirme yapilirken 4 alandaki becerinin (Dinleme, Okuma, Konusma, Yazma)
toplami alinir. Her bir beceri 25 tam puan {izerinden degerlendirilir. Adaylar her beceri i¢in 25
puan lizerinden en az 15 puan almalidir. 60 puanin altinda kalan adaylar belirtilen seviyeden
Tirk¢ce Hazirlik egitimine baglar. Gegme baraji puani degistirilmesine yonelik karar alabilir.
(OSTIM Teknik Universitesi Dil Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurs (Ogretim ve
Sinav) YoOnergesi)



98. Akademik yilsonunda, basarisiz olan 6grenciler i¢in, yeterli sayida 6grencinin (en az 10
kisi) bagvurusu olmasi halinde DILMER Miidiirliigiin karari ile yaz &grenimi programi
diizenlenmesine yonelik karar alir, yaz 6grenimi ilgili hususlar1 belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi Dil Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurs (Ogretim ve Sinav)
Yonergesi)

99. Fahri Doktora unvaniin verilecekleri ve kosullar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge)

100. Gegici mezuniyet belgesi drnegini belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge)

101. Diplomalarda ve Diploma Eki’nde kullanilacak kagidin tiirii, boyutu, sekli ve diger
ozellikleri ile drnegini belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge)

102. Egitim komisyonu; egitim 6gretimden sorumlu rektor yardimcist baskanliginda Meslek
Yiiksekokulu’'ndan dort akademik personel, fakiiltelerden bir akademik personel, Kariyer
Planlama ve Isbasi Egitim Ofisi'nden bir personel, Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii’'nden bir personel ve 6grenci islerinden sorumlu genel sekreter
yardimcist ile 6grenci isleri daire baskanindan olusur. Ogrenci isleri daire baskani raportorliik
gorevi yapar. Komisyonda gorev alacak akademik ve idari personeli, Rektor tarafindan iki (2)
yilligma gorevlendirilmek {izere onerir. (OSTIM Teknik Universitesi Egitim Komisyonu
Y Onergesi)

103. Senatonun danigsma organi olarak gorev yapan Egitim Komisyonunun tekliflerini
inceleyerek karar alir. (OSTIM Teknik Universitesi Egitim Komisyonu Y®&nergesi)

104. Universitenin uyguladigi uygulamali egitim modelinin esaslarmi belirler. (OSTIM
Teknik Universitesi Egitim Komisyonu Y&nergesi)

105. Uluslararas1 dgrenci kontenjanlarini belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Kabulii Yénergesi)

106. Akademik takvimde belirlenen siireler dahilinde basvuruda bulunan uluslararasi
ogrencilerin degerlendirilmeleri ve kabulleri icin On lisans, lisans, lisansiistii uluslararasi
ogrenci degerlendirme komisyonunu olusturur. (OSTIM Teknik Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Kabulii Yénergesi)

107. Uygulamali egitim yapilan program veya bdliimlerinde; planlanan uygulamali egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Rektoriin Uygulamali Egitimler Komisyonunun olusturulmasi
teklifini degerlendirir. (OSTIM Teknik Universitesi Uygulamali Dersler Y dnergesi)

108. Universite Yaymn Komisyonu yaymlar agisindan esaslar1 belirler, komisyon kararlarimi
inceleyerek onaylar. (OSTIM Teknik Universitesi Yayin Ynergesi)

109. Ilgili yénetim kurullarinin teklifini degerlendirerek kurum I¢i, kurumlararasi, yurtdisi
yuksekogretim kurumlarindan ve merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis kontenjanlarini,
basvuru ve degerlendirme takvimini belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Yatay Gegis Esas
ve Usulleri)

110. Kalite Komisyonu; ayn1 birimden birden fazla olmamak iizere Senato tarafindan se¢ilen
tiyelerden olusur. Komisyon {liyeleri arasinda Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire
Bagkani ile Ogrenci Temsilcisi de bulunur. Kalite Komisyonunun baskanligim Rektér,
Rektoriin bulunmadig1 zamanlarda ise Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimcist yapar.
(OSTIM Teknik Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi)

111. Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan kurumsal degerlendirme ve 1iyilestirme
calismalarmin sonuglarmi igeren yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu onaylar.
(OSTIM Teknik Universitesi Kalite Giivence Y®onergesi)



YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

1. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer olur. (Yiiksekogretim
Kanunu)

2. Yiksekogretim iist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim eder. (Yiiksekdgretim Kanunu)

3. Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglar, tiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini inceler ve kendi Onerileri
ile birlikte rektorliige ve miitevelli heyetine sunar. (Yiiksekdgretim Kanunu)

4. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar alir. (Yiiksekogretim
Kanunu)

5.  Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karar alir. (Yiiksekogretim Kanunu)

6.  Dogentlik unvanina sahip olanlar yliksekogretim kurumlar: tarafindan ilan edilen dogent
kadrolarina bagvuran adaylarin durumlar1 rektor tespit edilen varsa biri ilgili birim yoneticisi,
en az biri de o lniversite disindan olmak tizere {li¢ profesor tarafindan diizenlenen raporlari
inceleyerek karar alir. (Yiiksekogretim Kanunu)

7. Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarin1 ve bilimsel niteliklerini tespit
etmek i¢in en az iigli baska iiniversitelerden veya yliksek teknoloji enstitlilerinden olmak
tizere ilan edilen kadronun bilim alantyla ilgili bes profesor seger. Bu profesorler her aday igin
ayr1 ayri olmak {izere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa
tercihlerini bildirirler. Bu raporlar1 inceleyerek karar alir. (Yiiksekdgretim Kanunu)

8.  Yiiksekogretim kurumlarinda, sozlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim
elemanlar, ilgili fakiilte, enstitli veya yiiksekokul yonetim kurulunun 6nerisini degerlendirir.
Uygun goriisii iizerine rektor tarafindan atanirlar. (Yiiksekogretim Kanunu)

9.  Yiiksekogretim kurumlarinin sozlesmeli Ogretim {iyesi olarak istihdam edilebilir.
Sozlesmeler, aylik caligma siiresi seksen saati gegmemek iizere bir yila kadar yapilabilir.
Sozlesmeli 6gretim iiyesi olarak istihdam edilecekler hakkinda karar verir. (Yiiksekogretim
Kanunu)

10. Yiksekogretim kurumlart disindaki kurulus veya kisilerce, iiniversite i¢cinde veya
hizmetin gerektirdigi yerde, iiniversiteler ve bagl birimlerden istenecek, bilimsel goriis proje,
arastirma ve benzeri hizmetlere iliskin esaslar1 ve iicretleri belirler. (Yiiksekdgretim Kanunu)
11.  Ogretim elemanlar; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muvafakati, ihtiya¢ duyulan
konularda, 6zliikk iglemleri kendi kurumlarinca yiiriitiillmek kaydiyla, diger kamu kurum ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak
gorevlendirilmesine iliskin karar alir. Rektoriin onay1 ile gérevlendirilebilir. (Yiiksekogretim
Kanunu)

12.  Ogretim elemanlar1 yurt disina gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak i¢in Cumhurbaskaninca
tiniversiteler itibariyle bir yili gegmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve siireler
dahilinde yurt disina gonderilebilecekleri gibi ayni amaglarla dis burslara dayanilarak da
gonderilebilirler. Yurt disma gonderileceklerin kontenjanlart belirler. (Yiiksekogretim
Kanunu)

13.  Ogretim elemanlarindan kendilerine yurt dis1 kuruluslarinca burs veya iicret saglananlar,
gorev yapacaklar siirece Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi esaslara gore aylikli veya
ayliksiz izinli de sayilabilmelerine karar verir. (Yiiksekogretim Kanunu)

14. Ek ders iicretini belirler. (Yiiksekdgretim Kanunu)

15.  Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs verilenler veya burs alma
sartlarin1 tasiyanlara Oncelik verilmek suretiyle hizmetlerine ihtiya¢ duyulan o6grenciler,
O0grenim gordiikleri yiiksekogretim kurumlarindaki gegici islerde kismi zamanli olarak
calistirllabilir. Kismi zamanli olarak c¢alistirilan 6grencilere 6denecek {icreti belirler.
(Yiksekdgretim Kanunu)



16. Ders araci olarak kullanilan kitap ve her tiirlii materyali 6gretim elemanlar1 kendi
hesaplarina bastiramaz ve ¢ogaltamazlar, bunlar iiniversite tarafindan basilir, bastirilir veya
cogaltilir. Egitim-0gretim yil1 i¢inde bastirilacak kitaplari belirler. (Yiiksekogretim Kanunu)
17. Sorusturma agilan Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri
hakkinda kurulda (3) liye gorev alir. (Yiiksekogretim Kanunu)

18.  Universite disiplin kurulu iiniversite yonetim kuruludur. (Yiiksekogretim Kanunu)

19. Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina itirazlar1 degerlendirir.
(Yiksekdgretim Kanunu)

20. Yiksekogretim kurumlari, Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile
is birligi yapmak, tiretilen bilgi ve yapilan buluslar1 fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina
almak ve uygulamaya aktarmak {izere, Yiiksekogretim Kurulundan onceden izin almak
kaydiyla, sermaye sirketi statiisiinde teknoloji transfer ofisi kurulmasi kararmi alir.
(Yiiksekogretim Kanunu)

21. Kendi kurumlarinda yapilmakta olan normal 6rgiin 6gretimde zorunlu ders yiikiiniin en
az yarisini doldurmus olanlara 6ncelik verilmek iizere ikinci Ogretimde hangi G6gretim
elemanlarinin gorevlendirilecegine, bolim kurulunun goriisiinii dikkate alarak karar verir.
(Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun)

22. Ikinci lisansiistii 6gretime kabul edilecek dgrencilerin ddeyecekleri dgrenim iicretini,
maliyetleri dikkate alarak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek {ist limiti asmamak sartiyla
tespit eder. (Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun)

23.  Universitenin stratejik planini, ayritili biitgesini, akademik ve idari personel ihtiyaci ile
yatirim ihtiya¢ ve programlarin, ilgili birimlerin ve Universite Yénetim Kurulunun goriis ve
onerilerini aldiktan sonra Miitevelli Heyete sunar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana
Y 6netmeligi)

24.  Universitenin 6rgiin ve yaygin egitim-dgretim programlari ile diger egitim ve uygulama
birimlerinin miifredatlarini transfere imkan verecek tasarimda, ilgili birimlerin ve Universite
Yénetim Kurulunun Onerilerini aldiktan sonra hazirlaylp Universite Senatosuna sunar.
(OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi)

25. Universiteye alinacak Tiirk ve yabanci uyruklu &grenci sayilarini, burslu 6grenci
kontenjanlari ve verilecek burs miktarlarini, Universite Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak
belirlemek ve Miitevelli Heyet Baskanmin onayina sunar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana
Y o6netmeligi)

26. Yiksekogretim {iist kuruluslarimin, Miitevelli Heyetin ve Senatonun Kkararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim eder. (OSTIM
Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi)

27.  Universitenin ydnetimiyle ilgili olarak Rektdriin getirecegi konularda kararlar alir,
onerilerde bulunur. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Ydnetmeligi)

28. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasim saglar, Universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirrm programlarini, biit¢e taslagini inceler ve Onerilerini
Miitevelli Heyete sunar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi)

29. Rektoriin Onerisi iizerine, biitce fasillar1 arasinda aktarma onerilerini Miitevelli Heyete
sunar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi)

30. [llgili birimlerin goriislerini ve gerektiginde Senato onaymi alarak Universiteye bagh
tiim birim ve merkezler tarafindan ytiriitiilecek kurs, seminer, proje ve danismanlik ve benzeri
hizmetlere iliskin {icretlerle bu {icretlerin alinma sekil ve zamanlarini belirler, Miitevelli
Heyete sunar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Ydnetmeligi)



31. Yurt dis1 ve yurt i¢inde gorevlendirilecek akademik ve idari personelin yolluk ve
harcirahlarini  belirler ve Miitevelli Heyete sunar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana
Yonetmeligi)

32.  Universitenin disiplin kurulu olarak gérev yapar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana
Yonetmeligi)

33. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yliksekokulu yonetim kurullarin kararlarina
yapilan itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglar. (OSTIM Teknik Universitesi Ana
YoOnetmeligi)

34. Universite yonetimiyle ilgili olarak Rektoriin getirecegi diger konularda karar alir.
(OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi)

35. Ogretim elemanlarinin bilimsel yonden denetlenmeleri, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yaym, seminer ve OSTIM Teknik Universitesi Ana Yonetmeligi ongoriilen
faaliyetler iizerinden yapilir. Her akademik yil sonunda boliimiiniin ge¢mis yildaki egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle, gelecek yildaki ¢aligma planimi belirten raporu ve
goriisleri, yetersizlik ile ilgili durumlari inceler. (OSTIM Teknik Universitesi Ana
Yo6netmeligi)

36. Akademik yonetici ve akademik personelin haftalik asgari ders yiikii 2547 sayili
Kanunda ongoriildigii gibidir. Asgari ders yiiklerinin arttirilmasina yonelik teklifi verir.
(OSTIM Teknik Universitesi Ana Y®dnetmeligi)

37. Universite biinyesinde lokanta, kafeterya, kantin ve benzeri olarak hizmet verebilecek
yerler ile Universiteyi gelistirmek amaciyla kurulabilecek saglik tesisleri ve diger tesisler
isletilmek iizere, isletmecilere kiraya verilmesi i¢in karar verir. Bu tesislerin isletilmesinde
uyulmas1 gereken esaslar1 belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Ana Ydnetmeligi)

38. DILMER Yénetim Kurulunun agilan yeni subelere ve onlarin isleyisine iliskin esaslari
inceler. (OSTIM Teknik Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi
Y o6netmeligi)

39. Lisansiistii programlara kaydolan 6grencilerin 6grenim iicretleri ve 6grenim burslarina
iliskin hususlar Universite Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenir. (OSTIM Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi)

40. Ogrenciye, saglik, askerlik, yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda egitim,
maddi ve ailevi nedenlerle, ilgili yonetim kurulu karariyla bir defada en ¢ok iki yariyil olmak
tizere, toplamda en fazla dort yariyil icin izin verilebilir. Zorunlu hallerde bu siireleri uzatir.
(OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi)

41. lgili ydnetim kurulunun gerekgeli teklifi ile yaz ogretimi programlarinda yer alan
derslerin ag¢ilmasina karar verir. (OSTIM Teknik Universitesi Yaz Ogretimi Y6netmeligi)

42. Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim kurulunun gerekgeli teklifi ile Ingilizce hazirlik
programi igin yaz dgretimi agilmasina karar verir. (OSTIM Teknik Universitesi Yaz Ogretimi
Y o6netmeligi)

43. Yaz 6gretiminde gorev alacak ogretim elemanlar1 sadece bir ders verebilir. Ancak ilgili
yonetim kurulunun gerekgeli teklifi ve ders sayisinin ikiye yiikseltilmesine karar verir.
(OSTIM Teknik Universitesi Yaz Ogretimi Y6netmeligi)

44. Yaz Ogretimi 0grenim iicretleri ve 6gretim elemanlarina 6denecek ders licreti belirler,
miitevelli Heyetine sunar. (OSTIM Teknik Universitesi Yaz Ogretimi Y6netmeligi)

45. Akademik Danismanlara verdikleri hizmet i¢in diizenleme yapar, Miitevelli Heyetine
sunar. (OSTIM Teknik Universitesi Akademik ve Proje Yazim Merkezi Yonergesi)

46. Ar-Ge Odakli Teknolojik Girisimcilik Programlari Destek Komisyonu tarafindan
projeler Hakem Raporu, TTO/PGYO Raporu ve basvuru sahibinin yapacagi sunum ile birlikte
degerlendirme yapar. Uygun bulunanlar hakkinda karar verir. (OSTIM Teknik Universitesi
Ar-Ge Odakli Teknolojik Girigimcilik Programlar1 Destek Komisyonu Y dnergesi)

47. Birden ¢ok katilmecmin katilimini gerektiren durumlarda Fakiilte, Enstitii veya
MYO’nun miiracaat1 iizerine finansal destek verilmesine karar verir. (OSTIM Teknik
Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetlere Katilim ve Finansal Destek Yonergesi)



48. Lisansiistii tezler ile sanatta yeterlik calismalarinin sunumunda da Tez Danigmani ve
lisanstistii 6grencisi soz konusu faaliyete katilim i¢in finansal destek almalarina karar verir.(
OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetlere Katilim ve Finansal Destek
Y Onergesi)

49. Mimarlik ve Tasarim Fakiilte akademik personelinin sergiye katilimlarinda, iiriinlerin
sergiye taginmasi ve hazir hale getirilmesi faaliyeti icin Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile
finansal destek talebini degerlendirir. (OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel ve Sanatsal
Faaliyetlere Katilim ve Finansal Destek Yonergesi)

50. Bilimsel Yaymlar Tesvik Kuruluna yapilan bilimsel tesvik basvurularini
degerlendirmek iizere, Rektoriin Onerisiyle, 3 yil icin bir Bilimsel Yayinlart Tesvik Kurulu
belirler. (OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Y&nergesi)

51. Bilimsel yayinlar i¢in tesvik miktarlar1 hesaplanirken bagvuru yapilan tesvik tiirii
dikkate alinir. Tegvik tiirleri kapsaminda basvuru yapan personele verilebilecek tesvik
miktarlarma iligkin ilgili formiillerde yer alan sabit tutari, her akademik yil basinda belirler,
Miitevelli Heyet Baskanliginin onayindan sonra kesinlesir. (OSTIM Teknik Universitesi
Bilimsel Yayinlar1 Tesvik YOnergesi)

52.  Burs ve indirim oranlarin1 belirler, Miitevelli Heyetin onayma sunar. (OSTIM Teknik
Universitesi Burs ve Indirim Y®onergesi)

53. Rektoriin yonlendirmesi ile Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan ve Rektor tarafindan
sunulan Biitce tasarisin1 kabul eder, kabul edilen tasari, Rektor tarafindan Miitevelli Heyetin
onaya sunulur. (OSTIM Teknik Universitesi Biitce Yonergesi)

54. Ostim Teknik Universitesi Rektorii tarafindan &nerilen engelli 6grenci birimine
baskanlik edecek rektdr yardimcisimi gorevlendirir. (OSTIM Teknik Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Y&nergesi)

55. Erasmus Programina katilacak 6grenciler faaliyetin her bir donemi igin 30 (+/-3) AKTS
ders alir. Kalan hibe 6demesi, 6grencinin basarili oldugu toplam kredi sayisi iizerinden
yapilacaktir. Bir donem i¢in, en az 20 AKTS ile basarili olarak donen 6grenciye tam 6deme
yapilacak olup 11-19 AKTS ile donen 6grenciler kalan hibelerini alip alamayacaklari, 0-11
AKTS ile donen 6grencinin gitmeden Once aldigi hibeyi geri iade edip etmeyecegi yonelik
Erasmus Komisyonunun teklifini degerlendirir. (OSTIM Teknik Universitesi Erasmus
Programi1 Y Onergesi)

56. Rektoriin teklifi ile 3 yil siire ile gorev yapacak Fikri ve Sinai Haklar Komisyonu
iiyelerini belirler, Miitevelli Heyet Baskanina arz edilir. (OSTIM Teknik Universitesi Fikri ve
Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi)

57. Fikri ve Simai Haklar Komisyonu Baskani tarafindan sunulan Fikri ve Sinai Haklar
konusundaki yillik biitceleri degerlendirir. (OSTIM Teknik Universitesi Fikri ve Sai
Miilkiyet Haklar1 Y6nergesi)

58. Fikri ve Sinai Haklar Komisyonu, bildirilen bulusun basvurusunun Universite adina
yapilip yapilmayacagma iliskin Onerisini Universite Yonetim Kuruluna sunar. Bulus
basvurusunun yapilip yapilmayacagina karar verir. (OSTIM Teknik Universitesi Fikri ve
Sinai Miilkiyet Haklar1 Y onergesi)

59. Universite'nin hak sahibi oldugu fikri ve smai haklara iliskin olarak yapilan
ticarilestirme, projelendirme, know-how transferi gibi faaliyetler sonucunda elde edilen
gelirin bulus sahibine aktarilacak tutari, Sinai Miilkiyet Kanunu, Calisan Buluslarina,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara Ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya
Cikan Buluglara Dair Yonetmelik ile ilgili mevzuattaki sinirlardan daha diisiik veya yliksek
olmamak kaydiyla Fikri ve Siai Haklar Komisyonunun 6nerisi ve Rektorliik makaminin
teklifine iliskin goriis bildirir, Miitevelli Heyet tarafindan karar verilir. (OSTIM Teknik
Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi)

60. OSTIM Teknik Universitesi Iktisadi Isletme Yonetim Kurulu, Rektor, ilgili Rektdr
Yardimeisi, Universite Yonetim Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in atanacak dort iiye ve Iktisadi



Isletme Miidiirii olmak iizere 7 kisiden olusur. Yénetim Kuruluna 4 iiye atar. (OSTIM Teknik
Universitesi Iktisadi Isletme Calisma Y&nergesi)

61. En az 1 yillik ¢alisma siiresini doldurmus olan akademik personelin, kiitiiphane, tez,
aragtirma, yiliksek lisans, doktora caligmalari vb. akademik faaliyetleriyle ilgili olarak
boliim/program/anabilim dali bagkaninin 6nerisi ve dekanin/miidiiriin teklifi tizerine haftada 1
giin liniversite disinda bulunabilmesi icin izin verilmesi hususunu inceleyerek ve karar verir.
(OSTIM Teknik Universitesi izin Y®6nergesi)

62. Akademik personel icin, bilimsel ve akademik caligmalarda bulunmak, mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla yurt i¢i veya disinda bulunan iiniversitelerde
gorevlendirilmek tizere ilgili Yonetim Kurulu Karari {izerine iicretsiz izin verilmesine iliskin
karar verir. (OSTIM Teknik Universitesi Izin Yonergesi)

63. Ogretim uyeligi kadrolarna yiikseltme ve atanma stiregleri, bir Rektdr Yardimeist
baskanhgmda Universite Yonetim Kurulu tarafindan segilen en az ii¢ (3) Profesérden olusan
Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Ogretim Uyesi
Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulunun gorev siiresi 1 Ocak-31 Aralik olmak iizere bir
takvim yilidir. Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kuruluna en az (3) profesor
secer. (OSTIM Teknik iiniversitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Y 6nergesi)

64. Uluslararast 6grenci egitim iicretlerini her yil belirler, Miitevelli Heyeti onayina sunar.
(OSTIM Teknik Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Y&nergesi)

65. Rektorliik tarafindan belirlenen harcirah limitlerine iliskin karar verir. (OSTIM Teknik
Universitesi Seyahat Ydnergesi)

66. Universite Yaymn Komisyonu, bir Rektér Yardimcisinin baskanlhiginda, Universite
Yonetim Kurulunun kendi i¢inden segecegi iki liyeden olusur. Segilen iiyelerin gorev siireleri,
yonetim kurulu iiyeliklerinin siiresiyle sinirlidir. Yayin Komisyonuna kendi i¢inden (2) iiye
secer. Komisyon kararlarini onaylar. (OSTIM Teknik Universitesi Yayin Ydnergesi)

67. Basilmasi ya da elektronik ortamda yayimlanmasi uygun bulunan eserin hiikiimler
cercevesinde yazar(lar)a telif iicreti hesaplanir ve odenir. Hesaplama Universite Yayin
Komisyonu tarafindan yapilir. Odeme Universite Yonetim Kurulu karari ile Universite
tarafindan yapilir. (OSTIM Teknik Universitesi Yayin Ydnergesi)

68. Ceviri yayin(lar) i¢in ¢evirmen(ler)in yayin hakkina sahip kisi ve/veya
kurum/kurulustan izin almasi gerekir. Telif {iicretinin Universite biitcesinden 6denip
ddenmemesine Yaym Komisyonunun &nerisi ile Universite Yonetim Kurulu karar verir.(
OSTIM Teknik Universitesi Yayin Y&nergesi)

69. Ostim Teknik Universitesi Yayinlari kural olarak Universite veya Universitenin iktisadi
isletmesi aracilig ile satilir. Universite yayinlarimin baska bir dagitim sirketi, yaymevi ya da
sahis tarafindan satilmasina Universite Yaym Komisyonunun énerisi ile karar verir.( OSTIM
Teknik Universitesi Yayi Yonergesi)

70. SKS Midiirliigiine Eyliil ayin1 sonuna kadar tiim birimler tarafindan bildirilen kismi
zamanl ¢alistirabilecekleri 6grenci sayilarini akademik yil basinda belirler. (OSTIM Teknik
Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari)



