
OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
ÖĞRETİM ELEMANLARININ EMEKLİ STATÜDE ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI 
 

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu usul ve esasların amacı, OSTİM Teknik Üniversitesi’nde görev yapan 

öğretim elemanlarının, emeklilik sonrası yeniden istihdam süreçlerine ilişkin başvuru, 
değerlendirme, sözleşme, ücretlendirme ve ders görevlendirmeleriyle ilgili esasları 
düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar tüm akademik personeli kapsar. 
Başvuru 
MADDE 3- (1) Öğretim elemanları, emeklilik taleplerini eğitim-öğretim döneminin veya 

iş sözleşmesinin sona ermesinden en az iki ay önce Dekanlığa/Müdürlüğe yazılı olarak 
bildirirler. 

(2) Öğretim elemanları, bu Usul ve Esasların 3. Maddesine göre başvuru yapmalarını 
takiben Sosyal Güvenlik Kurumundan emekli olduktan sonra Üniversite bünyesinde yeniden 
akademik görevde istihdam edilmek üzere başvuru yapabilirler.  

Başvuruların değerlendirilmesi 
MADDE 4- (1) Öğretim elemanlarının emekli statüde çalışma talepleri 

Dekanlığın/Müdürlüğün ihtiyaç duyması ile Rektörlük görüşü alınarak değerlendirilir. 
Emekli öğretim elemanları ile belirli süreli iş sözleşmesi yapılması 
MADDE 5- (1) Rektörlükçe talepleri uygun görülen emekli öğretim elemanlarıyla bir 

yıllık belirli süreli iş sözleşmesi yapılır. Bu sözleşmeler ihtiyaç doğrultusunda her defasında bir 
yılı aşmamak üzere yenilenebilir. 

(2) Emekli öğretim elemanlarında sözleşme dışında herhangi bir ad altında ödeme 
yapılmaz ve belirli süreli iş sözleşmelerine bu konuda hüküm konulamaz. 

Emekli öğretim elemanlarının ders saati ücreti karşılığında ders vermesi 
MADDE 6- (1) Emekli öğretim elemanları, belirli süreli iş sözleşmesi dışında 

Üniversitede ihtiyaç duyulması halinde ders saat ücreti karşılığında ders verebilirler. 
Yürürlük 
MADDE 7- (1) Bu Usul ve Esaslar Mütevelli Heyet tarafından kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esasları Rektör yürütür.  
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