OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI
YETENEK AVCILIGI KURUM YONETICILIiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Misyon ve Vizyon

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; OSTIM Teknik Universitesi’nin uluslararasi
taniirlik, akademik yayin ve proje performansina katki saglamak amaciyla, iiniversitenin
hedefleriyle uyumlu, nitelikli uluslararasi platformlarda yaymn yapma potansiyeli yliksek
akademisyenlerin tespiti, degerlendirilmesi, is birligi silirecine dahil edilmesi ve is birligi
stirecinin yOnetilmesi ile liniversitenin yetenek yonetimi sisteminin gelisiminin planlama ve
uygulama esaslarinin belirlenmesine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, OSTIM Teknik Universitesi Uluslararasilasmadan sorumlu
Rektor Yardimcisina bagl olarak tesekkiil etmis olan Yetenek Avciligi Kurum Yoneticiliginin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili mevzuat ve
OSTIM Teknik Universitesi’nin ydnetmelik, yonerge hiikiimlerine ve stratejik planina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Birim: OSTIM Teknik Universitesi Yetenek Avciligi Kurum Y 6neticiligini,

b) Birim Yoneticisi: Yetenek Avciligi Kurum Yoneticiliginin faaliyetlerinden sorumlu
yOneticiyi,

¢) Sekreter: Birim biinyesinde gorev yapan ve tercihen Ingilizce disinda en az bir yabanci
dil daha bilen idari destek personelini,

¢) Potansiyel Akademisyen: Universitenin hedefleriyle uyumlu alanlarda akademik katki
potansiyeline sahip, is birligi yapilabilecek akademisyenleri,

d) Universite: OSTIM Teknik Universitesi’ni,

e) Rektdr: OSTIM Teknik Universitesi Rektorii’nii ifade eder.

Misyon ve Vizyon

MADDE 5- (1) Birimin vizyonu ve misyonu asagidaki sekilde belirlenmistir.

a) Universitenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda, diinya capinda basari
kazanmus nitelikli akademisyenleri tespit edip OSTIM Teknik Universitesi’ne kazandirmak,

b) Uluslararas1 akademik is birliklerini artirarak tiniversitenin kiiresel goriintirliigiinii ve
bilimsel tiretkenligini ytikseltmek,

c) OSTIM Teknik Universitesi’nin endiistri odakli, yenilik¢i ve girisimci egitim
vizyonuna uygun yetenek havuzunu olusturmak ve siirdiiriilebilir kilmak.

IKINCi BOLUM
Birim, Yonetim ve Gorevler

Birim

MADDE 6- (1) Birim, Uluslararasilagsmadan sorumlu Rektor Yardimcisina bagli olarak
calisir ve birim yoneticisi ile sekreterden olusur.

Birim Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 7- (1) Birim yoneticisi;

a) Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda potansiyel akademisyenleri belirlemek
i¢in arastirma yapmaktan,



b) Akademisyenlerin 6zge¢cmis, yayin, proje ve veri tabani bilgilerini inceleyerek 6n
degerlendirme yapmaktan,

¢) On degerlendirme raporlarin1 hazirlayarak Rektore sunmaktan,

¢) Uygun bulunan akademisyenlerle sozlii iletisim kurmak ve ¢erceve metin ile yazili
teklifleri iletmekten,

d) Teklif siirecini takip etmek ve sonuclandirmaktan,

e) Is birligini kabul eden akademisyenlerin resmi siirecini baslatmak ve yiiriitmekten,

f) Is birligi siiresince akademisyenlerin iiniversiteye azami katki saglamasini koordine
etmekten,

g) Tiim is birligi siireglerini ayda bir rapor halinde Rektorliige sunmaktan,

g) Universitenin yetenek ydnetimi sisteminin siirekli gelisimi i¢in planlama yapmak ve
onerilerde bulunmaktan sorumludur.

Sekreterin gorevleri

MADDE 8- (1) Birim Sekreteri;

a) Yurt i¢i ve yurt dis1 akademisyenlerle yazili ve sozlii iletisim kurmaktan,

b) Teklif yazilarin1 ve raporlar1 hazirlamak, arsivlemek ve kayitlarini tutmaktan,

¢) Toplant1 ve goriisme organizasyonlarini yapmaktan,

¢) Gelen ve giden yazilari, teklifleri ve talepleri takip etmekten,

d) Akademisyen veri tabaninin giincel tutulmasini saglamaktan,

e) Resmi yazigmalarda tiniversite kurumsal dilini koruyarak destek saglamaktan,

f) Birim Yoneticisinin verdigi diger gorevleri yapmaktan sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Birim Faaliyet Siirecleri

Yetenek alanlarinin tespiti

MADDE 9- (1) Birim; OSTIM Teknik Universitesi’nin stratejik plan1 ve dncelikleri
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan disiplin ve tematik alanlar1 belirler, alan bazli yetenek
haritalamas1 yaparak {iniversiteye katki saglayabilecek potansiyel arastirma ve Ogretim
konularini tanimlar ve belirlenen alanlari rapor halinde iist yonetime sunar.

Adayin tespiti

MADDE 10- (1) Birim; belirlenen alanlarda uluslararasi {iniversiteler, arastirma
merkezleri ve akademik platformlarda nitelikli akademisyen adaylarini sistematik olarak
arastirir, adaylarin akademik yayinlari, projeleri, 6diilleri ve referanslari lizerinden bilimsel ve
pedagojik yeterliliklerini inceler ve 6n degerlendirme raporu hazirlayarak yonetime sunar.

Adaylar icin 6n onay alinmasi

MADDE 11- (1) Birim; hazirlanan 6n degerlendirme raporlarini rektor yardimciligina arz
eder, liniversite list yonetiminden aday ve alan bazli 6n onay alir ve onaylanan adaylar icin
stireclerin bir sonraki asamaya tasinmasini saglar.

Temas

MADDE 12- (1) Birim; 6n onay1 alinan adaylarla ilk temas1 kurar, ilgili birimlerle
iletisim agin1 olusturur ve temas sonrasi adayin ilgisi ve uygunlugunu raporlar.

On Goériisme

MADDE 13- (1) Birim; aday ile ¢evrim i¢i veya yiiz ylize 6n goriisme yapar, goriisme
sirasinda adayin iiniversiteye saglayacagi katkilar1 ve ortak calisma alanlarini degerlendirir ve
gdriisme sonuclarini rapor halinde iiniversite yonetimine sunar. (Ek-1- Akademik iliskilendirme
-Afiliasyon- Tablosu)

Kabul/Onay Arz1

MADDE 14- (1) Birim; goriisme raporlarini iist yonetime arz eder, adayin kabul edilmesi
halinde gerekli teklif metinlerini ve destek paketlerini hazirlar ve {iniversite senatosuna veya
yetkili kurullara sunar.



Kabul

MADDE 15- (1) Birim; kabul edilen adaylara yonelik resmi is teklifini iletir, vize,
yerlesim, dil destegi ve kiiltiirel adaptasyon siireglerini koordine eder ve akademisyenin
iniversiteye entegrasyonunu saglamak i¢in oryantasyon programlari diizenler. (Ek-2 Kismi
Siireli Calisma Usul ve Esaslar1 S6zlesmesi)

Takip

MADDE 16- (1) Birim; kabul edilen akademisyenlerin performansini, memnuniyetini ve
katkilarin1 diizenli olarak izler, iiniversite yOnetimine aylik, altt aylik ve yillik periyodik
raporlar sunar ve siire¢ boyunca akademik 6zgiirliik, etik ve esitlik ilkelerine uyumu giivence
altina alir.

DORDUNCU BOLUM
Birimin Calisma Usulii

MADDE 18- (1) Birim;

a) Yetenek Yonetimi Birimi faaliyetleri, tiniversitenin stratejik hedefleri ve yillik is
planina uygun olarak yiirttiiliir.

b) Potansiyel akademisyenlerin tespiti i¢in ulusal ve uluslararas1 akademik veri tabanlari,
bilimsel yayin arsivleri ve proje kayit sistemleri diizenli olarak taranir.

¢) On degerlendirme siireci; 6zgecmis, akademik yayinlar, proje deneyimleri ve referans
bilgilerinin incelenmesi suretiyle yapilir.

¢) On degerlendirmesi olumlu sonuglanan akademisyenlerle iletisim siireci, 6nce sdzlii
goriisme ardindan ¢ergceve metin ile yazili teklif gonderilerek baglatilir.

d) Teklif iletimi sonrast siireg; is birligi kabulii, resmi siirecin baslatilmasi ve sozlesme
imzalanmas1 adimlarini igerir.

e) Is birligi siiresince, akademisyenin iiniversiteye saglayacagi katkilar periyodik olarak
izlenir, gerekli yonlendirmeler yapilir.

f) Tim is birligi stiregleri, aylik, ti¢ aylik ve yillik donemler halinde resmi rapor
formatinda hazirlanarak Rektorliige sunulur.

g) Birim, yliriittigii tiim ¢alismalarda gizlilik ve etik kurallara riayet eder; tiniversitenin
kurumsal kimligine uygun dil ve format kullanir.

g) Yurt dist akademisyenlerle yapilacak tiim yazisma ve goriismelerde, sekreter
tarafindan saglanan yabanci dil destegi esas alinir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 19- (1) Bu yénerge, OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan
onaylandig tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénergeyi OSTIM Teknik Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiir.

Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi
27.08.2025 156

Yiiriirliige Konuldugu Miitevelli Heyeti Toplantisinin

Tarihi Sayisi
28.08.2025 89
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Ek-2

o _OSTiM TEKNIK UNIVERSITESI ) .
KISMI SURELI CALISMA USUL VE ESASLARI SOZLESMESI

AMAC:

MADDE 1- (1) Ogretim Elemaninin Ostim Teknik Universitesi'nde, akademik calismalar
(makale, yayin, proje, seminer, ders verme ve konferans vb) yapmak iizere kismi siireli olarak
gorevlendirilmistir.

TARAFLAR:

MADDE 2- (1)

a) Universite : Ostim Teknik Universitesi

b) Ogretim Eleman1 : Universitede Kismi Siireli Gérevlendirilen;

GOREVLER VE ESASLARI:

MADDE 3- (1) Universitede kismi siireli gorev alan 6gretim elemaninin gorev ve esaslari, 2547
say1l1 Yiiksek Ogrenim Kanunu ile ilgili yonetmeliklerde, 4857 sayili is Kanunu’nda ve Ostim
Teknik Universitesinin ydnetmeliklerinde, yonergelerinde yer alan kurallar ile isbu sézlesme
ile belirlenen usul ve esaslardan ibarettir.

SORUMLULUKLARI:

MADDE 4- (1) Ogretim Elemani, Universitede makale, yayin, proje, konferans, seminer ve
ders verme hizmetlerinden biri ya da birden fazlas1 karsiliginda iicret alma esasina gore, gorev
alabilecektir. Ogretim Eleman1 gérevini, yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge ve bildirimlere uygun
olarak yerine getirmeyi, Universite ¢alisma sart ve disiplinine, yonetmelik, yonerge, karar ve
kurallarina, isbu sdzlesme hiikiimlerine uymayi, ¢aligma saatlerine bagli kalmay:1 taahhiit eder.
Aksi halde sonuglarindan bizzat sorumlu olmay1 ve varsa Universitenin ve iigiincii kisilerin
ugradif1 zararlari tazmin etmeyi kabul ve taahhiit eder. Ogretim eleman: yukarida tanimlanan
sorumluluklari yerine getirmemesi halinde Universite, tazminat 6demeksizin isbu sdzlesmeyi
siiresi igerisinde feshederek Ogretim Elemaninin gérevine son verme ve ayrica iigiincii kisilerin
zararlarmi tazmin ederek Ogretim Elemanina riicu etme hakkina sahip olacaktir.

OGRETIM ELEMANININ GOREVLERI:
MADDE 5- (1) Ogretim Eleman iiniversite adina akademik calismalar (makale, yayin, proje,
seminer ve konferans, ders verme vb.) yapmakla gorevlidir.

UCRET ESASLARI:

MADDE 6- (1) Ogretim Elemanina, iiniversite adina akademik ¢alismalar (makale, yayin,
proje, seminer ve konferans, ders verme vb.) karsilig1 iicret 6denir. Ogretim Elemanina, bu
calismalar disinda herhangi bir 6deme yapilmaz.

TAZMINAT YOKUMLULUGU:

MADDE 7- (1) ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ve kasitl durum ve benzeri davranislardan
dolayr meydana gelecek zarar ve ziyanm Ogretim Elemam tazmin etmek mecburiyetindedir.
Isyerine ait hicbir arag ve gereg sahsi islerde kullanilamaz ve isyerinden disariya ¢ikartilamaz.
Ogretim Elemani kendisine zimmet ile verilen malzeme ve esyalar1 veya kullandirilan arag ve
geregleri isyerinden herhangi bir nedenle ayrilmadan 6nce ilgili kisiye veya kisilere teslim eder.
Aksi halde kaybettigi tarihteki degerlerini tazmin etmeye mecburdur.

BiLGi VERME VE BEYAN YASAGI:



MADDE 8- (1) Ogretim Eleman1 hizmeti siiresince gorevine iliskin olsun olmasin
Universite’ye iliskin bilgi ve belgeler hakkinda ve/veya Universite aleyhinde beyanda
bulunamaz. Aksi halde dogacak her tiirli olumsuz neticeden bizzat sorumlu olmayi,
Universitenin maddi ve manevi zararlarinin tazminini kabul ve taahhiit eder. Bu yasak
ayrildiktan sonra 10 yil siireyle devam eder.

SOZLESMEDE YER ALMAYAN HUSUSLAR:

MADDE 9- (1) isbu sdzlesmede yer almayan hususlarda, oncelikli olarak Universite
yonetmelik, yonerge ve diizenleyici kararlar1 uygulanacak olup hiikiim bulunmamasi halinde
2547 Sayilr Yiksekogretim Kanunu, Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi,
4857 sayili Is Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ilgili hiikiimleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

GOREV SURESI VE SONA ERME:

MADDE 10- (1) Isbu sézlesme ................... /20....—.../...../20.... tarihleri arasinda gecerli
olup, siiresi sonunda kendiliginden sona erecektir. Universite ile daha énce imzalanan tiim
sO6zlesme hiikiimleri isbu sozlesmenin imzalanmasi ile hiikiimsiiz kalmistir.

(2) Is bu sézlesme iki asil niisha olarak tanzim edilmis, imzalanarak taraflar arasinda mutabik
kalinmistir.

OSTIiM TEKNIiK UNIiVERSITESI OGRETIM ELEMANI

Orhan AYDIN Adi1 Soyadi:
MUTEVELLI HEYET BASKANI T.C. Kimlik No:
[rtibat Adresi: ..........oovvveiiiiiiiiiiiin,



OSTIM TECHNICAL UNIVERSITY
PART-TIME WORKING RULES AND PRINCIPLES AGREEMENT

PURPOSE:

ARTICLE 1- (1) The Lecturer has been assigned part-time to conduct academic studies
(articles, publications, projects, seminars, lectures and conferences, etc.) at Ostim Technical
University.

PARTIES :

ARTICLE 2- (1)

a) University : Ostim Technical University

b) Academic Staff : Part-Time Assignment at the University;

DUTIES AND PRINCIPLES:

ARTICLE 3- (1) The duties and principles of the academic staff working part-time at the
university consist of the rules set forth in the regulations regarding the Higher Education Law
No. 2547, the Labor Law No. 4857 and the regulations and directives of Ostim Technical
University, and the procedures and principles determined by this contract.

RESPONSIBILITIES:

ARTICLE 4- (1) The Lecturer may take on a duty in the University based on the principle of
receiving a fee for one or more of the services of articles, publications, projects, conferences,
seminars and lessons. The Lecturer undertakes to perform his/her duty in accordance with the
laws, statutes, regulations, circulars and notifications, to comply with the University's working
conditions and discipline, regulations, directives, decisions and rules, the provisions of this
contract, and to abide by the working hours. Otherwise, he/she accepts and undertakes to be
personally responsible for the consequences and to compensate for any damages incurred by
the University and third parties. If the Lecturer fails to fulfill the responsibilities defined above,
the University shall have the right to terminate the Lecturer's duty by terminating this contract
within the period without paying compensation and also to recourse against the Lecturer by
compensating for the damages of third parties.

DUTIES OF THE TEACHING STAFF:
ARTICLE 5- (1) The Teaching Staff is responsible for conducting academic studies (articles,
publications, projects, seminars and conferences, lecturing, etc.) on behalf of the university.

FEE PRINCIPLES:

ARTICLE 6- (1) A faculty member is paid for academic work (articles, publications, projects,
seminars and conferences, lecturing, etc.) on behalf of the university. No payment is made to
the faculty member other than these works.

COMPENSATION LIABILITY:

ARTICLE 7- (1) The Instructor is obliged to compensate for any damages and losses that may
occur due to negligence, carelessness, recklessness, intentional situations and similar
behaviours. No tools and equipment belonging to the workplace may not be used for personal
purposes and may not be taken out of the workplace. The Instructor shall return the materials
and items entrusted to him/her or the tools and equipment used to the relevant person or persons
before leaving the workplace for any reason. Otherwise, he/she is obliged to compensate for
the values on the date of loss.

PROHIBITION ON PROVIDING INFORMATION AND DECLARATION:



ARTICLE 8- (1) During the term of his/her service, the Academic Staff cannot make
statements about information and documents related to the University and/or against the
University, whether or not related to his/her duty. Otherwise, he/she accepts and undertakes to
be personally responsible for any negative consequences that may arise and to compensate the
University for material and moral damages. This prohibition continues for 10 years after
leaving.

MATTERS NOT INCLUDED IN THE AGREEMENT:

ARTICLE 9- (1) In matters not included in this agreement, the University regulations,
directives and regulatory decisions will primarily be applied, and in the absence of such a
provision, the relevant provisions of the Higher Education Law No. 2547, the Regulation on
Foundation Higher Education Institutions, the Disciplinary Regulation on Higher Education
Institutions Administrators, Academic Staff and Officers, the Labor Law No. 4857 and the
Social Insurance and General Health Insurance Law and other relevant legislation will be
applied.

TERM OF OFFICE AND TERMINATION:

ARTICLE 10- (1) This contract is valid between 01 /04 /2025 - ....../....../202 and will
automatically terminate at the end of its term. All contract provisions previously signed with
the University are invalid with the signing of this contract.

(2) This contract has been prepared in two original copies and has been signed and agreed upon
by the parties.

OSTIM TECHNICAL UNIVERSITY TEACHING STAFF

Name-Surname:

Orhan AYDIN ID No:
CHAIRMAN OF THE BOARD OF Contact Address: ..oovevveeeieeiiiaaaan. ..
TRU S T EE S

Signature:



