) OSTIM TENIiK UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amact; OSTIM Teknik Universitesinde 2547 sayil1 ve
4/11/1981 tarihli Yiiksekogretim Kanununun 44. ve 46. maddeleri ile Yiiksekogretim
Kurulunca 1/02/2013 tarihinde kararlastirilan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime lliskin Usul ve Esaslar” gercevesinde iiniversite senatosunca belirlenen bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali on lisans, lisans ve yliksek lisans diizeyinde acilacak ve
ylriitiilecek uzaktan 6gretim program ve dersleri ile 6rgiin 6gretimde uzaktan 6gretim yoluyla
okutulacak derslere, Ogrenim Yonetim Sistemi iizerinden agilacak kurs, seminer ve sertifika
programlarina ve sistemin yiiz yiize egitimi destekleme mahiyetinde kullanimina iliskin genel
ilkeleri ortaya koymaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; OSTIM Teknik Universitesinde bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim programlari
acilmasina, uzaktan 6gretim yontemiyle verilecek derslerin islenisine, faaliyet akiglarina, icerik
ve ders materyalinin hazirlanmasi, siavlarinin yapilma sekli islemleri ile bu faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde gorev alan ilgili kurul, birim ve temsilcilerin gérevlerine ve Ogrenim Yonetim
Sisteminin yiiz yiize egitimi destekleme mahiyetinde kullanimina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar, OSTIM Teknik Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, OSTIM Teknik Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi, OSTIM Teknik Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi tarafindan alinan
kararlara dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Universite: OSTIM Teknik Universitesini

b) Rektdr: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriinii

¢) Senato: OSTIM Teknik Universitesi Senatosunu

¢) Yonetim Kurulu: OSTIM Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu

d) OTUZEM: OSTIM Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini

e) Uzaktan Egitim Merkezi (OTUZEM) Yo6netim Kurulu: Uzaktan egitim faaliyetleri ile
Ogrenim Y®onetim Sisteminin ydnetimi ve koordinasyonunu saglamakla gérevli OSTIM Teknik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OTUZEM) Y6netim Kurulunu

f) Miidiir: OTUZEM Y 6netim Kurulu Bagkanini

g) Ilgili Birim: OSTIM Teknik Universitesinde bir uzaktan egitim programi veya dersini
yiiriiten veya uzaktan egitim ders ortammi (OYS, Ogrenim Yonetim Sistemini) kullanan
Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii veya Boliimii

g) Ilgili Birim Koordinatorii: Ilgili birimin doktorali dgretim elemanlar1 arasindan,
Fakiilte Dekanlari/Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri/Boliim Baskanlar tarafindan, OTUZEM
ile uzaktan egitim ve Ogrenim Yonetim Sistemi kullanim faaliyetlerini koordine etmek ve
ylriitmek iizere gérevlendirilen akademik personeli

h) Diger Birim ve Merkezler: OSTIM Teknik Universitesinin YOK tarafindan onaylanan
uzaktan egitim diploma programi uygulayan, Senato karari ile uzaktan egitim yontemiyle ders



acan veya yiiz yiize egitim diploma programu yiiriiten birimlerinin disinda Universite ici veya
dis1 diger tiim birim ve merkezleri

1) Merkez Uzman Personeli: Ogrenim Yonetim Sistemi (OYS) ve bilisim teknolojileri,
uzaktan egitim ve e-O0grenme, ders materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile Olgme ve
degerlendirme konularinin bir ya da birkaginda uzman olarak Merkez biinyesinde tam ya da
kismi zamanli istthdam edilen personeli

i) Ilgili Birim Asistan/Destek Personeli: Ilgili birimin doktorasiz 6gretim elemanlar
arasindan, Fakiilte Dekanlari/Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri/Boliim Baskanlari tarafindan,
birimdeki ilgili faaliyetlerin akisinda Ilgili Birim Koordinatoriine yardim etmek ve kullanicilara
teknik destek saglamak iizere gorevlendirilen akademik personeli

j) Ders Igerigi: Uzaktan egitim uygulamalarimin temel egitim malzemeleri olan ders
kitabi, yardimci kitap, kaynak dokiimanlar, ¢oklu ortam yazilimlari, ses ve video kayaitlari,
etkilesimli ve etkilesimsiz alistirmalar, 6dev ve projeler, is birligine dayali etkinlikler, ders
izlencesi (programi) ve benzeri 6gretim materyallerinin kapsadigi igerigi

k) OTUZEM Ogretim Yonetim Sistemi: OTUZEM tarafindan uzaktan egitimi
gerceklestirmek iizere kullanilan dijital platformu (LMSCLUS) ve egitim yontemlerini

1) Senkron (Es Zamanli) Egitim: Ogretim eleman1 ve 6grencilerin aym anda bir araya
geldikleri canli uzaktan 6gretim uygulamasini

m) Asenkron (Es Zamanli Olmayan) Egitim: Ogretim eleman1 ve 6grencilerin ayn1 anda
bir araya gelme zorunlulugu olmaksizin dgrencilerin ders materyallerine istedikleri zaman
erisebildikleri uzaktan 6gretim uygulamasini

n) Uzaktan Egitim Diploma Programi: On lisans, lisans veya lisansiistii diizeydeki
uzaktan egitim programini

0) Uzaktan Egitim ile Ag¢ilan Senato Onayli Ders: Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslara dayanarak Senatonun uzaktan egitimine olur verdigi dersi

0) Ortak Zorunlu Dersler: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil
ve Is Saglig1 ve Giivenligi dersleri ile Senato tarafindan kabul edilen diger ortak zorunlu dersleri

p) E-6grenme: Elektronik ortam araciligiyla gerceklestirilen web tabanli 6grenim ve bilgi
yonetimi faaliyetlerini

r) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencinin akademik, dgrencilik, kisisel bilgilerini
iceren ve O6grenim siiresi boyunca bu bilgilerde meydana gelen degisikliklerin kaydedilmesini
saglayan elektronik ortami ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetkili Kurullar, Gorevliler, Kullanicilar ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Universitede yiiriitiilecek uzaktan egitim faaliyetlerinin koordinasyonu
OTUZEM ve llgili Birim Koordinatdrleri tarafindan saglanir. Bu Yé&nerge kapsaminda
gerceklestirilen iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan egitim, OTUZEM Y 6netim
Kurulu tarafindan yénetilen OYS iizerinden vyiiriitiiliir. Uzaktan 6gretim siirecinden OTUZEM,
ilgili birim koordinatori, ilgili boliim baskani, ilgili 6gretim elemanlari, ilgili asistan/destek
personeli ve ilgili 6grenciler, kendi gorev ve yetkileri kapsaminda sorumludur.

OSTIM Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

MADDE 6- (1) Universitede tiim uzaktan egitim faaliyetleriyle ilgili ¢alismalari
yiirtitmek tizere kurulmustur. Rektorliige bagli olarak merkez miidiiriiniin bagkanliginda,
Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 5 (bes) liyeden olusan bir yonetim kurulu ile yonetilir.
Bu kurul Universitenin tiim uzaktan egitim ve OYS siireglerini belirler, esgiidiim saglar ve
faaliyetleri izleyerek iyilestirme Onerileri gelistirir.

(2) Merkezin Amaglart:

a) Universitenin acik ve uzaktan Ogrenim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak



b) Acik ve uzaktan 6grenim ile ilgili uygulama ve arastirma-gelistirme calismalari
yapmak

¢) Kurum ve kuruluslarin uzaktan 6grenim ihtiyag ve isteklerine yardimer olmak

¢) On lisans, lisans, lisansiistiine iliskin e-6grenme temelli ders ve programlar gelistirmek

d) Universitede verilmekte olan tiim dersleri e-6grenme ile desteklemek

e) Universite biinyesinde e-dgrenme yoluyla verilecek kurs, seminer ve sertifika
programlarinin agilmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu ilgili mevzuat c¢ercevesinde
saglamak

f) Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin 6grenim programlarinin e-6grenmeye uyarlanmasi
ve uzaktan 6grenim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak

g) Universite ile ulusal ve uluslararas1 iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda
etkilesim ve yardimlagsmaya katki saglamak.

(3) Merkezin Gorevleri: Merkez, amaclar1 dogrultusunda asagida belirtilen faaliyetleri
yurutur:

a) Universite tarafindan agik ve uzaktan dgrenim yoluyla yiiriitiilmekte olan derslerin
standartlarinin ve igeriklerinin belirlenmesi ve hazirlanmasina yardimci olmak ve paydaslara
bu yonde gereken egitimleri vermek

b) OYS ve bilisim teknolojileri altyapilarini ilgili birimlerin destegi ile hazirlamak

¢) Gerek Universite i¢i gerekse Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim ve
otomasyonlar1 saglamak, akreditasyonlar1 gerceklestirmek, bu konularda danigsmanlik hizmeti
vermek ve gerekli koordinasyonu saglamak

¢) Universitede internet tabanli uzaktan 6grenim ydntemiyle yiiriitiilecek olan 6n lisans,
lisans, lisans tamamlama, lisansiistii programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlar1 ve
OYS’nin kullanimina iliskin esaslar1 ilgili mevzuat cercevesinde belirlemek

d) Internet tabanli uzaktan egitim-6gretim ¢alismalarinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla gerekli altyapiy1 hazirlamak, gelistirmek ve OYS’nin sorunsuz bir bigimde
islemesini saglamak

e) llgili mevzuat kapsaminda uzaktan &grenim amaciyla &n lisans, lisans, lisans
tamamlama, lisansiistii programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlarini internet tabanli
uzaktan 6grenim yoOntemiyle yiiriitmek; bu c¢ercevede, ders ylikleme, sanal sinif, ¢evrim igi
sinav ve benzeri uzaktan 6grenim uygulamalarinin koordinasyonunu saglamak

f) Uzaktan Ogrenim programlarinda gorevli Ogretim elemanlarina, e-0grenme
platformunun (OYS) kullanimi, ders materyali tasarim ve gelistirilmesi ile dlgme ve
degerlendirme konularinda egitim, 6grenim ve danigmanlik hizmeti sunmak

g) Uzaktan 6grenim programlarina katilan dgrencilere OYS ile ilgili egitimler vermek

g) Ogrencilerin derse katilimi, basar1 durumlari ve verimlilikle ilgili gerekli dlgme ve
degerlendirmeleri yapmak, sistemle ilgili goriis ve onerileri degerlendirmek

h) Uzaktan Ogrenim sisteminin isleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar
yapmak ve sonuclarini bilim diinyasiyla paylasmak

1) Uzaktan 6grenim ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is
birligi yapmak

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Rektorliikge Onerilen diger faaliyetleri
gergeklestirmek.

(4) Merkezin Organlari: Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir:

1) Miidiir, {i¢ y1llik siire i¢in Rektor tarafindan Universitenin tam zamanl 6gretim {iyeleri
arasindan gorevlendirilir

2) Midiir, Yonetim Kurulunun baskanidir

3) Gorev siiresi sona eren Miidiir, tekrar gorevlendirilebilir

4) Midiir, kendisine yardimct olmak iizere, Yonetim Kurulu iiyelerinden birisini Miidiir
Yardimcisi olarak Rektoriin onayina sunmak suretiyle gorevlendirebilir. Miidiir gérevi baginda
olmadig1 zaman, Miidiir Yardimcis1 kendisine vekalet eder



5) Miidiiriin gorev siiresi bittiginde veya gérevinden ayrildiginda, yardimcisinin da gérevi
kendiliginden sona erer.

b) Yonetim Kurulu: Miidiir dahil en az bes kisiden olusur. Diger liyeler, Miidiiriin 6nerisi
ve Rektoriin onayiyla ii¢ yillik siire ig¢in gorevlendirilir, siireleri dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, siireyi doldurmak iizere yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu
olagan olarak ayda en az bir defa, gerekli oldugunda Miidiiriin ¢agris1 {lizerine ¢ogunluk
saglanarak toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunluk oyu ile karar verir. Yonetim
Kurulunun gérevleri;

1) Merkezin ¢aligsma programini hazirlamak ve yiiriitmek

2) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak

3) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kurum ve
kuruluglarla agik ve uzaktan Ogrenime iliskin is birligi esaslarim1 belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak

4) Universite birimleri veya 6gretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan agik ve uzaktan
ogrenime iliskin danigmanlik, proje ve benzeri hizmetlerin bedelini ve dagitim esaslarini tespit
ederek Rektorliige onermek

5) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak

6) Merkezle ilgili arastirma ve uygulama projeleri ve benzeri c¢alismalarda
gorevlendirilecek personeli ve birimleri belirlemek

7) Merkez biinyesinde kurulacak calisma grup ve komisyonlarin1 belirleyerek,
gorevlendirilecek personeli ve birimleri Rektorliige sunmak

8) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektorliige
onermek.

c) Sekreterya: Miidiiriin talebiyle Genel Sekreterlik tarafindan Ortak Dersler Bolim
Bagkanlig1 sekreterlerinden veya mevcut diger fakiilte ya da boliim/birim sekreteri arasindan
ek (ikiz) gorev atamasi yoluyla veya tek gorevi bu olacak sekilde gerek mevcut idari personel
arasindan gerekse yeni personel istihdami biciminde goérevlendirilir. Merkez Sekreteryasinin
gorevleri sunlardir:

1) Merkezin i¢ ve dis paydaslarinin Merkez ile telefon, posta, e-posta yollariyla veya yiiz
ylize kurmak istedikleri irtibatin ilk noktasi olarak gorev yapmak, muhataplar1 bilgilendirmek,
sorularin1 cevaplamak ve gerektiginde yonlendirmek

2) Merkezce yapilacak toplantilar i¢in salon tahsisi ve hazirliklarin1 saglamak

3) Toplant1 giindem maddelerinin iiyelere duyurulmasin, toplant: tutanag: ve kararlarin
yazimi ve arsivlenmesini saglamak

4) I¢ ve dis resmi yazismalari yiiriitmek

5) Merkez yonetimince kendisine verilecek diger sekreterya gorevlerini yiirtitmek

d) Merkez Uzman Personeli: OYS ve bilisim teknolojileri, uzaktan egitim ve e-dgrenme,
ders materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile 6lgme ve degerlendirme konularinin bir ya da
birkaginda uzman olarak Merkez Miidiiriiniin teklifi ve Rektoriin onayiyla Merkez bilinyesinde
tam ya da kismi zamanli olarak istihdam edilirler. Goérevleri sunlardir:

1) OYS ve bilisim teknolojileri altyapilarii ilgili birimlerin destegi ile hazirlamak,
gelistirmek, periyodik bakim ve giincellemelerini yapmak

2) OYS yillik kayitlarinin arsivlenmesini saglamak

3) Ilgili Birim Koordinatorlerine OYS yetkilerini agmak ve teknik destek vermek

4) OYS’nin kullanimi ve verimliligiyle ilgili dlgme ve degerlendirmeleri yaparak
raporlamak

5) Gerek Universite i¢i gerekse Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim ve
otomasyonlar1 saglamada gorev almak, akreditasyonlari gerceklestirmek, bu konularda
danigmanlik hizmeti vermek



6) Uzaktan 0Ogrenim programlarinda gorevli Ogretim elemanlarina, e-68renme
platformunun kullanimi, ders materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile 6lgme ve degerlendirme
konularinda egitim, 6grenim ve danigmanlik hizmeti sunmak

7) Ogrencilere e-6grenme platformunu kullanmaya yonelik seminerler vermek

Fakiilte Dekanlari/Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri/Boliim Baskanlari, lgili Birim
Koordinatérleri, Ogretim Elemanlar, lgili Birim Asistan/Destek Personeli, Ogrenciler

MADDE 7- (1) Fakiilte Dekanlar1/Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri/Boliim Baskanlar

a) Fakiilte Dekanlari/Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri/Boliim Baskanlar1 OTUZEM ile
uzaktan egitim ve OYS kullanim faaliyetlerini koordine edecek ve yiiriitecek Ilgili Birim
Koordinatorleri ile bu faaliyetlerde Koordinatdre yardimer olacak ve teknik destek saglayacak
Ilgili Birim Asistan/Destek Personelini gorevlendirir ve bunu resmi yazi ile OTUZEM
Miidiirliigline bildirir.

b) Birim Koordinatorii ile ders veren 6gretim elemanlar1 arasinda koordinasyonu saglar.

¢) YOK tarafindan onanarak uzaktan egitim yapilmasina miisaade edilen program ve
derslerin program o6grenci bilgi paketine gore yiiriitiildiigiinii Ilgili Birim Koordinatorii
vasitasiyla kontrol eder, ders igeriklerini denetler, 6gretim elemanlar1 tarafindan cesitli
nedenlerle olusturulamayan derslerin telafi igeriginin olusturulmasini saglar.

¢) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Béliimde verilen yiiz yiize derslerde OYS kullanimin
Ilgili Birim Koordinatdrii vasitastyla kontrol ve tesvik eder.

d) OTUZEM vasitast ile yiiriitiilen uzaktan egitim dersleri ile Fakiilte / Enstitii /
Yiiksekokul / Boliimde verilen yiiz ylize derslerin igerigi ve amaclarini dikkate alarak, sistemin
sundugu cesitli egitim, dlgme ve degerlendirme yontem, teknik ve araglarin uygulanmasini
tesvik eder.

(2) Ilgili Birim Koordinatérleri: Ilgili birimin doktorali 6gretim elemanlar1 arasindan,
Fakiilte Dekanlari/Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri/Boliim Baskanlar tarafindan, OTUZEM
ile uzaktan egitim ve OYS kullamm faaliyetlerini koordine etmek ve yiiriitmek iizere
gorevlendirilen akademik personeldir. Birimde doktorali 6gretim eleman1 yoksa diger 6gretim
elemanlar1 arasindan ayn1 usulle gorevlendirilir. Merkez Yénetim Kurulu tarafindan, OYS’de
ilgili birimin yoneticisi (admin) olarak yetkilendirilirler. Merkez Yonetim Kuruluna karsi
asagidaki gorevler acisindan sorumludurlar:

a) Ilgili birimin uzaktan egitim ve OYS kullanimini koordine etmek, Merkez Ydnetim
Kurulu adina birim i¢i kontrolleri saglamak

b) Ilgili birimde uzaktan egitim siirecinde rol alacak veya OYS kullanacak akademik
personel ile 6grencilere teknik destek saglayacak asistanlari belirlemek, isimlerini ve gorev
dagilimlarin1 birim amirine bildirerek gérevlendirilmelerini saglamak

c) Ilgili birimin idari personeli vasitasiyla birime yeni katilan veya birimde DSU
kapsaminda ders verecek olan akademik personelin, uzaktan egitim, OYS kullanim1 ve bu
Yonergenin 7. Madde 2. fikra f) bendinde siralanan sartlar hakkinda bilgilendirilmelerini
saglamak

¢) OYS’de tanimlanan ilgili birim admin yetkisi ile gergeklestirilebilecek ders birlestirme,
derse es yiirlitlicii ve/veya asistan atama gibi talepleri degerlendirip yerine getirmek

d) Ilgili birimdeki Boliim Baskanlarmin, Uzaktan Egitim ve OYS kullanimi
kapsamindaki sorumluluklarini yiiriitmelerine yardimci olmak

e) Uzaktan egitim ve OYS kullanimi siirecinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde
uyulmasi gereken asagidaki sartlarin ilgili birimde yerine getirilmesini saglamak ve Merkez
Yonetim Kurulu adina denetlemek:

1) Resmi olarak OBS’de agilmayan dersler OYS’ye aktarilmaz

2) OBS’de agildig1 halde yiiriitiiclisii (dersi veren Ogretim elemani) kaydedilmemis
dersler OYS’ye aktarilmaz

3) OBS’de acildig1 ve yiiriitiiciisii kaydedildigi halde ders yiiriitliciisiiniin (Ders Saati
Ucretli yiiriitiiciiler dahil) OSTIM Teknik Universitesi kurumsal e-posta adresi yoksa ya da bu



adres yiirtitiiciiniin OBS profil sayfasinda birincil e-posta adresi olarak kaydedilmemisse ders
OYS’ye aktarilmaz

4) Yukaridaki sartlar1 sagladigi halde Akademik Takvimde belirtilen Ekle-Birak siiresinin
sonuna kadar hicbir égrencinin kayit yaptirmadig: dersler OYS’ye aktarilmaz

5) Yukandaki sartlar1 sagladigi halde yanlis kod, ad veya sube numarasiyla agilan,
kodunda, adinda ve yiiriitiiciisiiniin kurumsal e-posta adresinde karakter veya yazim hatasi olan
derslerin OYS’ye aktarilmastyla dogabilecek sorun ve karisikliklardan dersi OBS’de hatali
acan personel sorumludur

f) Birimin akademik personel veya &grencilerinin OYS’ye ulasamamasi ya da sisteme
giris yapamamasi gibi durum ve sikayetlerin birim i¢i muhatabi olarak sorunun kisiye 6zgii mii
genel mi oldugunu, bu Yonergenin 7. Madde 2. fikra f) bendinde siralanan nedenlerden
kaynaklanip kaynaklamadigini tespit ederek ¢6ziim kendi yetki ve sorumluluk alaninda
kaliyorsa ¢6zmek, aksi takdirde Merkezin uzman personelini konu hakkinda bilgilendirmek

g) Uzaktan egitim ve OYS kullanimi siirecinde, birimde karsilasilan genel sorun ve
zorluklar belirlemek, talep ve goriisleri toplamak ve Merkez Y 6netim Kuruluna iletmek

g) Biriminin ve ona bagl alt birimlerin Uzaktan Egitim ve Ogrenim Y®énetim Sistemi
kullanim1 kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli egitim desteginin saglanmasinda, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda Merkez Yonetim
Kuruluna kars1 sorumludur.

(3) Ogretim Elemanlari: Uzaktan egitim siirecinde Ogretim Elemanmin sorumluluklar
sunlardir:

a) Ogretim Elemanlar1 OBS sisteminde birincil e-posta olarak iiniversite tarafindan
kendilerine tahsis edilen elektronik postayr kaydetmeli ve diger iletisim bilgilerini glincel
tutmalidir

b) Danigman1 oldugu 6grencilerin OBS ders kayitlarin1 zamaninda onaylamalidir, zira
kaydi danismani tarafindan onaylanmayan dgrencinin ders kayd: OYS’ye aktariimaz

¢) Verdigi derslerin OYS iizerinde acilip acilmadigini, derse kayitli dgrencilerin OBS
sistemindeki sinif listeleri ile uyumlu olup olmadigini kontrol etmelidir

¢) Birden fazla subede ayn1 ders veriliyorsa ve OYS iizerinde agilan siniflar1 birlestirmek
istiyorsa Ilgili Birim Koordinatoriine basvurmali ve gerekli diizenlenmenin yapilmasini talep
etmelidir

d) OYS’de yari-otomatik ders kayitlar1 tiim iiniversite ¢apinda periyodik olarak ancak
akademik takvimde belirtilen Ekle-Birak siiresinin son giiniine kadar yapilabildiginden dersine
bu tarihten sonra kaydolan &grencilerin OYS ders kaydini sistem iizerinde elle kendisi
yapmalidir

e) Verdigi derse yardime1 olacak asistanin OYS ders kaydini sistem iizerinde elle kendisi
yapmalidir

f) YOK tarafindan onaylanarak yiiriitiilen uzaktan egitim programlar1 ve derslerin
icerikleri, isleyisi, 6lgme degerlendirme, sinavlarin icrasi ve ders dokiimanlarinin yiiklenmesi
hususlarinda, {iniversite senatosu tarafindan alinan kararlara uygun olacak sekilde ve ilgili
fakiilte, enstiti ve boliim bagkanliklariyla koordinasyon icinde gerekli tedbirleri almali,
aksakliga sebebiyet vermemelidir

g) Ogretim eleman1 smav, proje ve ddev teslim tarihlerini &grencilere bildirmekle;
Ogrencinin ders kapsaminda ulagsmasi beklenen okuma, sunu, alistirma, animasyon, film,
goriintli ve ses kaydi gibi 6gretim materyallerini 6grenciler i¢in erisilebilir hale getirmekle
sorumludur

g) Ogretim materyalleri hazirlanirken, kullanilan gorsel ve isitsel medyaya ait telif
haklarinin gozetilmesinden, dijital platformlarda bulunan agik erisim kaynaklarindan, iireticinin
izin verdigi dl¢lide faydalanilmasi 6gretim elemaninin sorumlulugundadir.

(4) Ilgili Birim Asistan/Destek Personeli: ilgili birimin doktorasiz 6gretim elemanlar1
arasindan, Fakiilte Dekanlari/Enstitii Miidiirleri/Boliim Baskanlar: tarafindan, birimdeki ilgili



faaliyetlerin akisinda Ilgili Birim Koordinatdriine yardim etmek ve kullanicilara teknik destek
saglamak {izere gorevlendirilen akademik personeldir. Merkez Yonetim Kurulu adina Ilgili
Birim Koordinatoriine, birimde uzaktan egitim siirecinde rol alan veya OYS’yi kullanan
akademik personel ile Ogrencilere su konularda teknik destek saglamak bakimindan
sorumludurlar:

a) Birimin akademik personel veya dgrencilerinin OYS’ye ulasamamasi ya da sisteme
giris yapamamasi gibi durum ve sikayetlerin birim igi ilk muhatabi olarak sorunun kisiye 6zgii
mi genel mi oldugunu, bu Yoénergenin 7. Madde 2. fikra f) bendinde siralanan nedenlerden
kaynaklanip kaynaklamadigini tespit ederek ¢o6ziim kendi yetki ve sorumluluk alaninda
kaliyorsa ¢dzmek, aksi takdirde Ilgili Birim Koordinatdriinii bilgilendirmek

b) Birimin akademik personel ve 6grencilerinin OYS’yi kullanirken karsilastiklar1 zorluk
ve problemlerin ¢6ziimiinde teknik destek saglamak

¢) Biriminin ve ona bagli alt birimlerin uzaktan egitim ve OYS kullaniminda akademik
personel ve dgrencilere gerekli egitim desteginin saglanmasinda Ilgili Birim Koordinatoriine
yardime1 olmak

(5) Ogrenciler: Uzaktan egitim siirecinde egitim alan veya OYS’den istifade eden
kullanicilardir. Ogrenci sorumluluklari sunlardir:

a) OYS’ne giris yapabilmek igin {iniversite e-postasinin alinmasi, giincel halde acik
bulundurulmasi ve gerekli takibin yapilmasi 6grencinin kendi sorumlulugundadir

b) Uzaktan egitim almak, derslerin takibi ve OYS’nin kullanimi igin gerekli teknik
donanimin (internet, bilgisayar, tablet, cep telefonu, kamera, mikrofon vb.) temini, derslere
O0zgli yazillm ve/veya donanimin nasil kullanildiginin  bilinmesi 6grencinin  kendi
sorumlulugundadir

¢) YOK onayli programlar ve derslere katilim ile derslerin takibi 6grencinin kendi
sorumlulugundadir. Bu kapsamda vyiiriitiilen derslerde devamsizlik esaslari OSTIM Teknik
Universitesinin ilgili yénetmelik ve yonergeleri ile dgretimi siirdiiren ilgili birim kurullarinin
belirledigi ve donem baslamadan 6nce ders izlencelerinde duyurulan kurallara gore yiirtitiiliir

¢) Canli derslerde ve forum ortamlarinda, 6grencinin konuyu dagitici, argo ve/veya
kiifiirlii konusmalardan kaginmasi gerekmektedir

d) Canli derslerde ve ¢evrim i¢i goriismelerde Senato tarafindan belirlenen kurallara ve
Ogretim Elemanimin uygun gordiigii zamana uymakla yiikiimliidiir

e) Odevlerin ve smavlarin belirli tarih ve saatlerde teslim edilmesi gerekir; a) ve b)
bendindeki hususlar yiiziinden bir aksilik yasanmasi durumunda sorumluluk 6grenciye aittir

f) Bulundugu ortamdaki elektrik kesintisi, kullandig1 cihazlardaki teknik arizalar,
yazilimsal ve donanimsal sorunlardan 6grenci sorumludur

g) Ogretim elemanlar tarafindan paylasilan ders materyallerinin erisim izni olmayan
kisilerle veya OYS disinda paylasiimasindan kaynaklanan telif ihlallerinden &grenci
sorumludur

g) Ogrenci, OYS’ye yiiklemesi gereken (6dev, proje vb.) dokiimanlarin basarili bir
sekilde yiiklenmesinden kendisi sorumludur

h) Ogretim elemanlarin OYS’de yayimladigi 6lgme degerlendirme sonuglari,
bilgilendirme amacli olup resmi ve nihai sonuglar OBS’de yayimlanir.

UCcUNCU BOLUM
Uzaktan Egitim Programlarinin ve Derslerinin Olusturulmasi ve Ac¢ilmasi

OTUZEM Ogrenim Yo6netim Sistemi

MADDE 8- (1) OTUZEM tarafindan yonetilen OYS, muhtelif egitim ydntem ve
materyallerinin kullanilmasina imkan saglayarak uzaktan egitim diploma programlarini, Senato
onayli uzaktan egitim derslerini ve yiiz yiize verilen dersleri destekleyecek sekilde egitim
Ogretim faaliyetlerinin gerek senkron gerekse asenkron bigimde yiiriitiilebilmesini
amaclamaktadir. OTUZEM Ogrenim Yénetim Sistemi (LMSCLUS), yiik dengeleyici, Moodle,



veri tabani, depolama, oOnbellek (cache) ve kod calistirma sunucularindan olusmaktadir.
LMSCLUS mimarisi, ¢ok sayida kullanictya kesintisiz hizmet sunabilecek sekilde
tasarlanmistir. LMSCLUS sistemine kaydolma ve girislerde kimlik dogrulama Microsoft Azure
tizerinden kurumsal e-posta adresleriyle saglanmakta, derslerin sistemde agilmasi, dgretim
eleman1 ve ogrenci kayitlart Proliz Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) okunan dosyalar
aracilifiyla Merkez tarafindan yari-otomatik bigimde gergeklestirilmektedir.

(2) Egitim Yontemleri: LMSCLUS Sisteminde uygulanabilen egitim yontemleri
sunlardir:

a) Senkron (Es Zamanl) Egitim: Ogrenciler ve egitmenler ayn1 anda ¢evrimigi olur. Canli
dersler, MS Teams Meeting, Zoom, BigBlueButton gibi araglar {lizerinden yapilir. Anlik
etkilesim, soru cevap, tartisma miimk{indiir.

b) Asenkron (Es Zamanli Olmayan) Egitim: Ogrenciler materyallere istedikleri zaman
erisir. Ders igerikleri, videolar, belgeler ve 6devlerle desteklenir. Forumlar, quizler, 6devler bu
yonteme uygundur.

¢) Karma Egitim: Yiiz ylize egitim ile LMSCLUS igerigi birlikte kullanilir. Sinifta islenen
konular LMSCLUS’da 6dev, test veya video ile desteklenir.

¢) Etkin Katilm / Is birlikli Ogrenme: Ogrencilerin birlikte calisarak 6grenmesini
destekler. Forum, Wiki, Veri tabani, Gruplar gibi etkilesimli modiiller kullanilir.

d) Oz-Yonelimli Ogrenme: Ogrenci kendi hizinda ilerler. Kosullu etkinlikler,
tamamlanma izleme, kisisel ilerleme araglar1 ile desteklenir.

e) Degerlendirme Odakl1 Egitim: LMSCLUS’da ¢esitli sinav ve 6dev modiilleriyle 6lgme
degerlendirme yapilabilir. Kisa simnav (quiz) (coktan se¢meli, bosluk doldurma vs.), Turnitin
entegrasyonu, Dereceli puanlama anahtarlar1 (rubrics) kullanilir.

f) Senaryo Tabanli / Problem Cozme Temelli Egitim: Ger¢ek yasam senaryolar: verilir,
ogrencilerden ¢oziim liretmeleri istenir. Ders, etiket, 6dev, forum modiilleri ile yapilandirilir.

(3) Egitim-Ogretim Materyalleri: Sistemde kullanilan egitim-6gretim materyalleri
sunlardir:

a) Dosya (File): PDF, Word, PowerPoint, Excel gibi belgeler yiiklenebilir. Ogrencilere
kaynak veya yonerge saglamak i¢in kullanilir.

b) Sayfa (Page): LMSCLUS icinde metin, gorsel, ses, video veya baglantilar iceren bir
HTML sayfasi olusturulmasini saglar. Disa bagli dosya gerekmeden igerik gosterimi saglar.
Ornegin: “Dersin Amaci ve Hedefleri” gibi boliimler i¢in uygundur.

¢) Klasor (Folder): Birden ¢ok dosyay1 tek bir materyal altinda toplamak i¢in kullanilir.
Dosyalar sikistirilmis (.zip) sekilde de yiiklenebilir.

¢) Baglant1 (URL): Harici web sayfalarina, videolara, makalelere veya platformlara
dogrudan baglant: verir. Ornek: YouTube videosu, acik ders kitaplari, Google Docs vb.

d) Kitap (Book): Cok sayfali, boliimlii ve alt boliimlii icerikler sunar. Ozellikle ders kitaba,
egitim modiilii gibi yapilar igin idealdir. Ogrenci ilerleme takibi yapilabilir.

e) Video, Ses ve Multimedya Igerigi: LMSCLUS, video (MP4), ses (MP3), gomiilii
YouTube ve Vimeo igeriklerini destekler. HSP veya BigBlueButton gibi eklentilerle etkilesimli
video, canli ders kaydi eklenebilir.

f) Etiket (Label): Ana sayfada baslik, agiklama veya gorsel gibi kisa igerikler yerlestirmek
icin kullanilir. Gorsel ayrim ve yonlendirme saglar (6rnegin: “1. Hafta”, “Duyurular”).

g) SCORM Paketleri: Articulate, iSpring gibi araglarla hazirlanan SCORM paketleri,
Moodle’a etkinlik olarak entegre edilebilir. Ogrenciler bu igerikleri tamamladik¢a, tamamlama
durumu, ilerleme, puan, deneme sayisi gibi veriler Moodle {iizerinde izlenebilir ve
raporlanabilir. Moodle, SCORM 1.2 ve SCORM 2004 standartlarini destekler.

g) H5P Etkilesimli Igerikler: Kisa siav, etkilesimli video, kart eslestirme, bilgi kart1 gibi
araclarla zengin 6grenme deneyimi sunar. Ozellikle dikkat ¢ekici, 6grenci katilimini artiran
materyaller i¢in idealdir.

(4) Ders Igeriklerinin Hazirlanmas1 ve Egitim Materyallerinin Kullanimi



a) Uzaktan 6gretim yoluyla verilecek ders igeriklerinin tasarimi, OTUZEM tarafindan
gelistirilen “Uzaktan Ogretimde Igerik Gelistirme Kilavuzunda” belirtilen esaslara gore yapilir.

b) Ogretim elemanlarmin OTUZEM Ogrenim Yonetim Sisteminde igerik yiikleme
yetkisi, dersin OBS’de agilmasi ve dgretim elemaninin OBS sistemine birincil e-posta ile
kaydinin yapilmasindan sonra yari-otomatik olarak gerceklestirilir. Ogretim eleman icin ilave
yetkilendirme isteniyorsa llgili Birim Koordinatérii vasitastyla OTUZEM miidiirliigiine
basvuru yapilarak yetkilendirme talebinde bulunulur.

c) Bir egitim o6gretim yili ders doneminin Ekle-Birak siiresinin tamamlanmasinin
ardindan gergeklesen Ogretim elemani degisikliklerinin takibi ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasi Ilgili Birim Koordinatdrleri ve onlarin destek personelinin sorumlulugundadir.

¢) Sisteme yiiklenecek ve kullanilacak tiim materyaller acisindan Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulmasi
Ogretim elemanlarinin sorumlulugundadir.

d) Dersin video ve ses kayitlari ile diger ders materyalleri, 6grenciler tarafindan, Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olarak igerik/materyal {reticisi ve kurumun rizast ve onayr olmadan
kopyalanamaz, bagka ortamlarda paylasilamaz. Aksi halde dogabilecek her tiirlii hukuki, idari
ve cezai sorumluluk 6grenciye aittir.

Uzaktan Egitim Diploma Programlari, Senatonun Uzaktan Egitimle Verilmesine
Karar Verdigi Dersler, Destek Maksath A¢ilacak Dersler ve Diger Birim ve Merkezlerin
Acacagi Dersler

MADDE 9- (1) OTUZEM Ogrenim Yénetim Sistemi (LMSCLUS) farkl1 birimlere su
dort sekilde hizmet vermektedir:

a) Yiksekogretim Kurulunun onayladig1 uzaktan egitim diploma programlari,

b) “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar’in 6.
maddesinin c) fikrasina gore; her yartyilda egitim-6gretim donemi baglamadan en ge¢ dort hafta
Once liniversite senatosu tarafindan uygun goriilmesi ve Yiiksekdgretim Kurulu’na bildirilmesi
halinde orgiin 6gretim programlarindaki derslerin en fazla %30°u uzaktan 6gretim yoluyla
verilebilir ibaresine dayanarak uzaktan verilecek dersler,

¢) Ogretim Yonetim Sisteminin sagladigi imkanlarm uzaktan egitim ydntemiyle icra
edilmeyen diger tiim derslerde de kullanima agik olmasi,

¢) Talep edildiginde ve Senatonun uygun goriisiiyle Diger Birim ve Merkezlerin
ylriitecegi kurslar ve sertifika programlari.

(2) LMSCLUS Sisteminde diploma programlari, Senato onayli dersler ve destek amagli
tiim derslerin olusturulmasi ve 6gretim elemani, asistan ve 6grencilerin kendi rolleriyle derslere
kaydedilmeleri su asamalardan olusur:

a) Onayl1 diploma programlar1 ve Senato onayli dersler ile diger tiim dersler kapsaminda
her donemin basinda fakiilte/enstitii/bolim bagkanliklar: tarafindan gorevlendirilen bolim
sekreterleri (ya da ilgili idari/akademik personel) o donem o boliimde agilacak dersleri, dersi
verecek dgretim iiyesinin ad1 ve sube numarasiyla birlikte OBS sisteminde olusturur.

b) LMSCLUS sistemindeki derslere ancak @ostimteknik.edu.tr uzantili kurumsal e-posta
adresi sahipleri erigebileceginden liniversiteye yeni katilan tam ya da yar1 zamanl (ders saati
ticretli) 0gretim elemanlarinin kurumsal e-posta adreslerinin olusturulmus ve aktif olmasi
gerekir.

c) E-posta alma ve agilma islemi Bilgi Yonetimi Daire Bagkanligi tarafindan
gerceklestirilmekte olup ders saati iicretli 6gretim elemanlar1 dahil olmak {izere kurumsal e-
posta alinmasiyla ilgili siire¢ Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan baslatilmaktadir. Bu
siireg Boliim Baskanliklar: tarafindan takip, Ilgili Birim Koordinatorleri tarafindan kontrol
edilmelidir.

¢) Kuruma yeni baglayan tam ve yar1 zamanli akademik personel ile ders saati iicretli
ogretim elemanlarinmn  OBS  kayitlari  Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, séz konusu akademik personel ile



Ogretim elemanlarinin OBS kayitlarini, birincil e-posta adresleri, Bilgi Yonetimi Daire
Bagkanliginca olusturulan kurumsal adres olacak sekilde yapmalidir. Aksi takdirde o 6gretim
eleman1 tarafindan vyiiriitillen dersler OYS’ye aktarilamamaktadir. Ogretim elemanlarinin
OBS’ye bu sekilde kaydedilme siireci Boliim Baskanliklar1 tarafindan takip, Ilgili Birim
Koordinatorleri tarafindan kontrol edilmelidir.

d) Ogrencilerin, OBS iizerinde agilan, yiiriitiiciisii atanan ve e-posta tanimlamasi yapilan
derslere akademik takvimde dngdriilen tarihlerde kaydolmasi ve s6z konusu kayitlarin 6grenci
danismanlarinca onaylanmasinin ardindan Merkez Uzman Personeli, Ekle-Birak siiresi sonuna
kadar, belli bir bilgisayar kodunu giinliik olarak calistirarak OYS’ye aktarilacak dosyalar
olusturur ve bu dosyalar tek tek sisteme yiikler. Boylece OBS’de resmi olarak acilmis olan
dersler, yiiriitiicii ve dgrenci kayitlariyla birlikte OYS’ye aktarilmis olur.

e) Ekle-Birak siiresi bittikten sonra Merkez Uzman Personeli OBS ile OYS arasindaki
veri paylasimin1 o donem i¢in son kez gerceklestirir. Bu asamadan sonra OBS’de yapilan
degisikliklerin OYS’ye aktarilmasi Ilgili Birim Koordinatérleri ile ilgili Birim Asistan/Destek
Personeli tarafindan saglanir ve takip edilir.

(3) Diger Birim ve Merkezlerin OTUZEM Ogrenim Yonetim Sisteminden istifade ile
kurs, ders ve sertifika programlari agmalar1 su agsamalardan olusur:

a) Ilgili birim veya merkez, faaliyet igin gerekli onaylar1 Senatodan alir.

b) Ilgili birim veya merkez, Senatoda onaylanan kurs ve programlar igin bir Birim
Koordinatorii belirlenir ve OTUZEM Miidiirliigiine bildirir.

¢) OTUZEM Miidiirliigii, belirlenen birim yetkilisine OYS iizerinde gerekli yetkileri
Verir.

¢) Yetkilendirilen personel kurs veya faaliyet kapsaminda agilacak dersleri, derslerin
Ogretim elemanlarini ve derslere katilacak 6grencilerin sisteme kaydini gergeklestirir.

d) Ders materyallerinin yiiklenmesi Ilgili Birim Koordinatorii tarafindan yapilabilecegi
gibi ders veya kursu verecek uzman tarafindan da gergeklestirilebilir.

e) Ilgili birim veya merkez, kurs veya faaliyet bitiminde Ilgili Birim Koordinatdriine
verilen yetkilerin iptali takip eder ve OTUZEM Miidiirliigii ile koordinasyon ig¢inde iptal
islemlerinin gergeklestirilmesi saglar.

Derslerin yiiriitiilmesi

MADDE 10- Uzaktan egitim ydntemiyle verilen derslerin yiiriitiilmesi esnasinda
asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

(1) Uzaktan egitimle yiiriitiilen diploma programlarinda veya Senato onayi ile uzaktan
verilen derslerde her ders ya da ders subesinde 6grenci sayis1 on lisans programinda 200, lisans
programinda 150, yiiksek lisans programinda ise 50 6grenci ile sinirlidir. Bu sinirlar agildiginda
birden fazla sube agilabilir ancak bir 6gretim elemant en fazla iki subeye atanabilir.

(2) Her donem, uzaktan 6gretim yontemi ile verilecek derslere ait bilgiler, Senato onay1
sonrast OBS’de veya Ilgili Birimin web sayfasinda ilan edilir.

(3) Ders senkron egitim seklinde ytiriitiilecekse, donem basinda belirlenen giin ve saatte
her hafta 6gretim eleman1 ve 6grencilerin eszamanli olarak katildiklari sanal siniflarda yapilir.

(4) Senkron egitim siirecinde verilen dersler gerekli goriiliirse 6gretim elemani tarafindan
https://ostimteknikuniversitesi.sharepoint.com/ adresinin ilgili bolimiine kaydedilebilir ve
OYS iizerinden dgrencilerin erisimine agilabilir. Senkron egitim kayitlar1 kurumun “share
point” adresinin izin verdigi siire boyunca erisilebilir durumda tutulur.

(5) Asenkron dersler i¢in 6gretim elemanlar ihtiyag duyulan ders materyallerini OYS’ye
yiiklerler ve es zamanli katilima ihtiya¢ duyulmaksizin yiiriitiirler.

(6) Her donem sonunda uzaktan Ogretim yoluyla verilen derslerin arsivi, dersin
yiirlitiiciisli tarafindan yiiz yiize gerceklestirilen derslerin fiziksel arsivi gibi hazirlanarak ilgili
akademik birimin fiziksel arsivine teslim edilir. Uzaktan 6gretim yoluyla verilen dersler ile
OYS’nin yiiz yiize egitimde kullanilmastyla olusan kayitlarin dijital arsivi Merkez Uzman
Personeli tarafindan LMSCLUS ta tutulur.



https://ostimteknikuniversitesi.sharepoint.com/

(7) Uzaktan egitim, yiiz yiize ders ve uygulamalarla da desteklenebilir. Ders
harmanlanmis 6gretim yontemi ile verilmek istendiginde, kuramsal ve uygulama saatlerinin ne
kadarinin uzaktan 6gretim teknolojileri ile yiiriitiilecegine, harmanlanmig egitimin yiliz yiize
olan kismimin hangi dershanelerde yiiriitiilecegine ilgili birimin kurul karar1 ve Onerisiyle
Senato karar verir.

(8) Ogretim elemanlar1 tarafindan ders materyali olarak kullanilacak olan video, ses
dosyasi, resim, ders notu, makale, kitap veya kitap boliimii gibi eserlerde, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulmasi,
bu konuda gereken 6zenin gosterilmesi, etik ve yasal sorunlara yol agmamak icin gerekli
tedbirlerin alinmas1 gerekir. Ogretim elemanlari, aksi durumda dogabilecek her tiirlii hukuki,
idari ve cezai sorumlulugu kabul etmis sayilir.

(9) Ogrenciler tarafindan dersin video ve ses kayitlari ile diger ders materyalleri Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olarak igerik/materyal {reticisi ve kurumun rizasi ve onayr olmadan
kopyalanamaz, baska ortamlarda paylasilamaz. Aksi durumda dogabilecek her tiirlii hukuki,
idari ve cezai sorumluluk 6grenciye aittir.

(10) Uzaktan 6gretim yontemiyle verilen tiim derslerde 6gretim elemanlar1 hazirladiklari
ders materyallerini (canli ders kayitlarinin haricinde, yazili ve gorsel ders notlarmi) OYS’ye
ylklemelidir. Bu materyallerin igeriginden 6gretim eleman1 sorumludur.

(11) Ogretim elemanlari, dersin yiiriitiilmesi kapsaminda 6grencilerle OYS iizerinden
iletisim kurmali ve tiim dosya paylagimlari, notlandirma, yazismalar, duyurular vb. bu sistem
{izerinden yiiriitiilmelidir. OYS, uzaktan egitimin dezavantajlarin1 ortadan kaldirmak amaciyla
ogrencilerle iletisim baglaminda aktif olarak kullanilmalidir.

(12) Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin OYS’yi etkin bir sekilde kullanabilmeleri igin
gerekli rehberler Merkez tarafindan hazirlanir, yayinlanir ve tiim koordinator, destek personeli
ve kullanicilar i¢in gerekli egitimler planlanir.

(13) So6z konusu egitimlerin yiiriitilmesiyle ilgili siirecler Merkezin bagli bulundugu
Rektor Yardimciligr tarafindan denetlenir.

Devam zorunlulugu

MADDE 11- (1) Uzaktan 6gretim programlarina kayitl dgrencilerin derslerde devam
gerektiren faaliyetlerini, 6gretimi siirdiiren ilgili birim kurullar belirler ve donem baslamadan
once ders izlence sayfalarindan duyururlar.

Ol¢me degerlendirme

MADDE 12- (1) Uzaktan 6gretim programlarinda ytiriitiilen dersler ile Senato karari ile
uzaktan ylriitiilen derslere iliskin 6lgme degerlendirme faaliyetleri, yiliz yiize ve gozetimli
olarak, yiiksekdgretim kurumlarinin senatolarinca onaylanan miifredat programi uyarinca
belirlenen Olgme degerlendirme yontemleri (6dev, proje, uygulama, yazili, sozli vb.)
kullanilarak veya merkezi bir sinav seklinde gergeklestirilebilir.

(2) Ara smavlar, donem sonu smavlar ile biitlinleme sinavlarinin basili evrak ya da
elektronik ortamlarda yiiz ylize ve gozetimli olarak yapilmasi esastir. Bu sinavlarin nerede ve
ne sekilde yapilacagi ile temel olarak belirlenen sinavlara ek olarak sozlii sinav, performans,
proje, tez ve portfolyo gibi 6l¢me degerlendirme yontemlerinden hangilerinin uygulanacagina,
Ogretimi siirdiiren ilgili birimin Onerisi lizerine Senato karar verilir.

(3) Performans, proje, ddev, tez ve portfolyo gibi siirece yayilmis degerlendirmelerin
genel basariya etkisi, uzaktan 6gretimde %40°tan fazla olamaz. Uzaktan 6gretim programlari
miifredatinda yer alan derslere iligkin 6l¢me degerlendirmeyle ilgili usuller, yeni kaydolan
Ogrenciler icin tercih asamasindan once ilan edilir.

(4) Egitimde Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari: LMSCLUS da yiiriitiilebilen dlgme
ve degerlendirme uygulamalar1 gerek formatif (bigcimlendirici) gerekse summatif (toplama
yonelik) degerlendirmeleri destekler. Bu kapsamda kullanilabilecek uygulamalar sunlardir:

a) Sinav (Quiz) Modiilii: Coktan se¢meli, dogru-yanlis, kisa yanit, eslestirme, bosluk
doldurma gibi bir¢ok soru tipi igerir. Otomatik puanlama ve geri bildirim saglar. Zaman



sinirlamasi, rasgele soru se¢imi, deneme sayisi, negatif puanlama gibi gelismis segenekler
mevcuttur. Soru bankasi ile ayni sorular farkli sinavlarda tekrar kullanilabilir.

b) Odev (Assignment) Modiilii: Ogrenciler dosya yiikleyerek veya ¢evrimici metin
yazarak 0dev teslim eder. Egitmen, yorum yapabilir, not verebilir, dereceli puanlama (rubric)
veya Olgtt listesi (marking guide) kullanabilir. Teslim tarihi, gecikme cezasi ve tekrar teslim
gibi secenekler vardir.

¢) Not Defteri (Gradebook): Tiim degerlendirme tiirlerinin sonuglarini merkezi olarak
gosterir. Kategori ve agirliklandirma ile not hesaplamalari yapilabilir. Her 6grenci kendi notunu
gorebilir.

¢) Dereceli Puanlama (Rubric) ve Olgiit Listesi: Ozellikle édev degerlendirmelerinde
kullanilir. Ogrencilere seffaf degerlendirme &lgiitleri sunar. Egitmenin degerlendirme siirecini
kolaylagtirir.

d) Forum ve Geri Bildirim Modiilleri: Tartisma forumlar1 bi¢imlendirici degerlendirme
amaciyla kullanilabilir. Feedback modiilii ile anketler veya yansima formlar1 olusturulabilir.

e) Esler Aras1 Degerlendirme (Workshop Modiilii): Ogrenciler birbirlerinin ¢alismalarini
degerlendirir. Hem 6grencinin kendi ¢alismasi hem de degerlendirme kalitesi puanlanabilir.

f) Izleme ve Tamamlama Takibi: Ogrencilerin etkinlikleri ne zaman ve nasil
tamamladiklar1 izlenebilir. Kosullu erisim ile belirli gorevleri tamamlamadan ilerleme
engellenebilir.

(5) Smavlarin OTUZEM Ogrenim Yonetim Sistemi iizerinde olusturulmasi, sinav
planlamalari, notlarin OBS sistemine aktarilmasi, girilmesi, basar1 degerlendirmesi, itiraz,
degisiklik vb. islemler dersi veren 6gretim elemani tarafindan orgiin 6gretimdeki esaslara gore
yuriitiilir.

DORDUNCU BOLUM
Uzaktan Egitim ile Ilgili Mali Hiikiimler

Ogrenim ve materyal iicretleri, biitcelestirme islemleri, ek ders iicreti diger 6demeler
MADDE 13- (1) Uzaktan egitim diploma programlar1 kapsaminda 6grenim iicretleri Miitevelli
Heyeti tarafindan belirlenen esaslara gore uygulanir.

(2) Uzaktan egitim diploma programlarindan elde edilen gelirlerin, Rektoriin teklifi ve
Miitevelli Heyetin onayiyla belirlenen yiizdesi OTUZEM biitgesine gelir olarak kaydedilir ve
teknolojik altyapiy1 gelistirmek amaciyla mal ve hizmet alimlarinda kullanilir.

(3) “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarinm” 6.
maddesinin (c) fikrasina gore; her yariyilda egitim-6gretim donemi baslamadan en geg¢ dort
hafta Once lniversite senatosu tarafindan uygun goriilmesi ve Yiiksekogretim Kurulu'na
bildirilmesi halinde 6rgiin 6gretim programlarindaki derslerin en fazla %30°u uzaktan 6gretim
yoluyla verilebilir ibaresi dogrultusunda uygulanacak uzaktan egitim dersleri kapsaminda
ogrencilerin kayit oldugu programlardan (yaz okulunda agilsa dahi) alinan ticretlerden herhangi
bir gelir aktarim1 yapilmaz, OTUZEM biitgesine gelir olarak kaydedilmez.

(4) OTUZEM Ogretim Yonetimi Sisteminin Diger Birim ve Merkezler tarafindan kullanimi
dahilinde elde edilen gelirlerin, Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyetin onayiyla belirlenen
ylzdesi OTUZEM biitgesine gelir olarak kaydedilir ve teknolojik altyapiyr gelistirmek
amaciyla, mal ve hizmet alimlarinda kullanilir.

(5) Uzaktan egitim programlarinda Diger Birim ve Merkezlere uygulanacak materyal ve hizmet
ticretleri her yil maliyet esasli olarak tespit edilerek, Merkez Yonetim Kurulu Karar ile
Rektorliik ve Miitevelli Heyet onayina sunulur; onaylanan iicretler ilan edilerek uygulanir.

(6) Uzaktan 6gretim diploma programlarinda gorev alan veya Senato karari ile uzaktan
verilmesine karar verilen dersleri yiiriiten Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders iicreti
odemeleri OSTIM Teknik Universitesi Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Yonergesinde
belirlenen esaslara gore yapilir.



(7) Uzaktan Ogretimin ylriitiilmesine fiilen katkida bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak
diger 6demeler Rektorliik ve Miitevelli Heyet onayi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda yer alan ilgili cetvellere gore hesaplanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hususlar

MADDE 14- (1) Bu yonergede yer almayan diger hususlarla ilgili olarak Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun 19.06.2014 tarihli karariyla yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime iliskin Usul ve Esaslar ile diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu yonerge Miitevelli Heyetin onayindan sonra yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu yénerge hiikiimlerini OSTIM Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi
27.08.2025 156

Yiiriirliige Konuldugu Miitevelli Heyeti Toplantisinin

Tarihi Sayisi
28.08.2025 89




