OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, OSTIM Teknik Universitesi’nde gérev yapmakta
olan akademik ve idari personel, 6grenciler ile kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin
Universiteye {istiin gayret ve basarilari sonucunda sagladiklar1 olaganiistii katkilarinmn
Odiillendirilmesine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, OSTIM Teknik Universitesi’'nde gérev yapan akademik ve
idari personeli, kayitli 6grencileri ile liniversiteye katki saglayan kurum dis1 gercek ve tiizel
kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, OSTIM Teknik
Universitesi Ana Yonetmeligi ve ilgili i¢ diizenlemelere dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Personel: OSTIM Teknik Universitesi’nde 2547 sayili Kanun’a tabi olarak
gbrev yapan 0gretim elemanlarini,

b) idari Personel: OSTIM Teknik Universitesi’nde gdrev yapan sozlesmeli ve/veya
kadrolu idari ¢alisanlari,

¢) Ogrenci: OSTIM Teknik Universitesi’ne kayitl1 &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
Ogrenim goren kisileri,

¢) Universite: OSTIM Teknik Universitesini,

d) Miitevelli Heyet: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriinii,

f) Senato/Yénetim Kurulu: OSTIM Teknik Universitesi Senatosunu/Y énetim Kurulunu,

g) Genel Sekreter: OSTIM Teknik Universitesi Genel Sekreterini,

g) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi: OSTIM Teknik Universitesi Insan Kaynaklari
Daire Baskanligini,

h) Odiil: Universiteye iistiin gayret ve basarilar1 sonucunda olaganiistii katki saglayan
akademik veya idari personel ile 6grenciler ve Universite disindan kisilere Rektdr veya
Miitevelli Heyet tarafindan verilmesi uygun goriilen tebrik belgesi, basar1 belgesi, tesekkiir
belgesi, takdir belgesi, ddiil veya belli tutarda para veya esyanin verilmesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hususlar

MADDE 5- (1) Bu yonerge kapsaminda 6diiller OSTIM Teknik Universitesi akademik
ve idari personeline, 6grencilere ve ulusal/uluslararasi list diizey katki saglamis kisilere usuliine
uygun olarak verilebilir.

(2) Akademik personele 6diil onerisi ilgili akademik birim kurul veya Rektor tarafindan
Senatoya sunulur. Senato tarafindan uygun goriilen 6diiller her y1l Akademik Acilis Téreni’nde
veya baska uygun bir etkinlikte 6diil i¢in uygun goriilen personele verilir. Tesekkiir ve akademik
basar1 belgeleri, yonetim hizmet belgesi, Rektor tarafindan dogrudan verilebilir.

(3) Idari personel Odiil is ve islemleri, basar1 belgesi sisteminin kurulmasi Insan
Kaynaklar1 Daire Baskanlifinca yerine getirilir. Idari personele verilecek odiiller Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanliginin ve Genel Sekreterin Onerisi iizerine Rektoriin onayi ile verilir.



(4) Ogrencilere verilecek ddiiller icin dneriler, ilgili akademik birimler tarafindan Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina iletilir. Ogrenci &diilleri Rektorliik onayi ile verilir. Idari birimlerde
kismi zamanli olarak calisan basarili 6grencilere ilgili daire baskaninin Onerisi ile genel
sekreterlik iizerinden Rektor onayi ile ddiil verilebilir.

(5) Universite disindaki gercek ve tiizel kisilere verilecek odiiller (Tesekkiir belgesi
disinda) Senato kararryla verilir. Odiil verilecek kisiler icin teklifler akademik veya idari
birimler tarafindan dogrudan Rektorliige onerilebilir. Tesekkiir belgesi Rektor tarafindan verilir.

(6) Odiiller, nakdi, ayni destek veya plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

(7) Bir personel/o6grenci/gercek veya tiizel kisi aym1 akademik yil icinde ayni baslik
altinda bir kez 6diil alabilir.

(8) Odiillerin nakit veya ayni destek seklinde olmas1 halinde ayrica Miitevelli Heyet karar1
alinir.

(9) Ulkemizin, bilimin, sanayinin, toplumun ve {iniversitenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde gelisimine katki saglayan (yasayan veya vefat etmis) kisilerin isimleri {iniversite
biinyesindeki bir mekana verilebilir. Bu kapsamdaki uygulama esaslari "OSTIM Teknik
Universitesi Mekanlarma Isim Verme Usul ve Esaslar1" na gére yiiriitiilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Personel Odiilleri

MADDE 6- (1) Akademik personele verilebilecek 6diil tiirleri asagidaki sekildedir.

a) Egitim-Ogretim Y Performans Odiilii: Bir akademik birimdeki akademik
personelin bir egitim 6gretim yili i¢ginde emsallerinden daha basarili olmasi kapsaminda
kendisine verilen 6diildiir. Akademik personele 6diil akademik birim yoneticiligi tarafindan
odiil verilme teklifinin sunulmasi, Rektorliikk ve Senato tarafindan onaylanmasi ile siireg
tamamlanir. Performans 6diilii proje, egitim-6gretim ve 6grenci memnuniyeti, yayin, hizmet/
tanitim ile toplumsal katki olmak {izere bes bransta ve her akademik birim i¢in ayr1 ayr1 verilir.

b) Bilim-Sanat Odiilii: Bilimsel ve sanatsal ¢alismalari ile ulusal/uluslararas: diizeyde
onemli basar1 saglayan akademik personele verilir. Odiil; nakdi/ayni destek, plaket, berat,
madalya veya belge seklinde olabilir.

¢) Hizmet Odiilii: Uzun donemli olarak iiniversitenin akademik gelisimine, egitim-
Ogretim siireclerine, arastirma faaliyetlerine ve yonetimine 6nemli katki saglayan akademik
personele verilir.

¢) Tesvik Odiilii: Ulusal veya uluslararas1 basari potansiyeline sahip akademik personele
elde ettikleri iistlin basarilarindan dolay1 verilir.

d) Toplumsal Katki Odiilii: Kendisine tevdi edilen gorevlerin haricinde toplumsal katki
baslig altinda {istiin gayretler gosteren akademik personele verilir.

e) Yonetim Hizmet Belgesi: Rektor, dekan, enstitii, MYO/Y O miidiirii vb. iist diizey idari
gorevlerde bulunmus akademik personele {istiin basarilarindan veya olaganiistii katkilarindan
dolay1 verilir.

f) Tesekkiir Belgesi: Emekli olan, kurumsal siireglere katkida bulunan ve basarili
hizmetleri olan akademik personele verilir.

g) Akademik Basar1 Belgesi: Universitede tam zamanli olarak Profesér kadrosuna
atananlara “Profesorliik Belgesi”, Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atananlara “Tebrik
Belgesi” verilir.

DORDUNCU BOLUM
idari Personel Odiilleri

MADDE 7- (1) Idari personele asagidaki ddiiller verilebilir.
a) Basar1 Belgesi: Gorevinin yapilmasinda olagantistii gayret ve basar1 gosteren idari
personele verilir.



b) Ustiin Basar1 Belgesi: U¢ kez basar1 belgesi alan personele verilir.

¢) Hizmet Odiilii: Uzun dénemli olarak iiniversitenin gelisimine, egitim-6gretim ve idari
siireclerine, arastirma faaliyetlerine ve yonetimine onemli katki saglayan idari personele verilir.

¢) Tesekkiir Belgesi: idari personele emeklilik, basarili hizmet ya da kurumsal katkilar
sebebiyle verilir.

d) Toplumsal Katki Odiilii: Kendisine tevdi edilen gorevlerin haricinde toplumsal katki
baglig altinda {istiin gayretler gosteren idari personele verilir.

BESINCI BOLUM
Ogrenci Odiilleri

MADDE 8- (1) Ogrencilere asagidaki ddiiller verilebilir.

a) Ogrenci Basar1 Odiilii: Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerde derece ile mezun olan
Ogrencilere verilir.

b) Ogrenci Basar1 Tesvik Odiilii: Universiteyi akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlarda basariyla temsil eden 6grencilere verilir.

¢) Toplumsal Katki Odiilii: Toplumsal katki bashig1 altinda iistiin gayretler gdsteren
Ogrencilere verilir.

) ALTINCI BOLUM )
Universite Disindaki Gercek ve Tiizel Kisilere Verilebilecek Odiiller

MADDE 9- (1) Universite disindaki akademik unvanli gergek kisilere asagidaki diiller
verilebilir.

a) Ustiin Hizmet Odiilii: OSTIM Teknik Universitesinin gelisimine 6nemli katkilar
saglayan akademik unvani olan gercek kisilere verilir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Odiilii: Tiirkiye nin sanayi ve teknolojisinin gelisimine
ve bilime katki saglayan akademik unvanl gercek kisilere verilir.

¢) Toplumsal Katki Odiilii: Toplumsal katki bashig1 altinda iistiin gayretler gdsteren
akademik unvanli verilir.

¢) Fahri Doktora: Bilim, sanat, kiiltlir ve toplum yararina olaganiistii katkilar sunan kisi
ve kuruluslara verilir.

d) Fahri Profesorliik: Bilim, sanat, kiiltiir ve toplum yararina olaganiistii katkilar sunan
profesor unvanl kisi ve kuruluslara verilir.

e) Tesekkiir Belgesi: Universiteye ayni/nakdi bagista bulunan, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklere katki saglayan akademik unvanl kisilere verilir.

MADDE 10- (1) Universite disindaki gergek ve tiizel kisilere asagidaki ddiiller verilebilir.

a) Ustiin Hizmet Odiilii: OSTIM Teknik Universitesinin gelisimine 6nemli katkilar
saglayan gercek veya tiizel kisilere verilir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Odiilii: Tiirkiye nin sanayi ve teknolojisinin gelisimine
ve bilime katki saglayan gergek ve/veya tiizel kisilere verilir.

¢) Toplumsal Katki Odiilii: Toplumsal katki bashig1 altinda iistiin gayretler gdsteren
gercek veya tiizel kisilere verilir.

¢) Tesekkiir Belgesi: Universiteye ayni/nakdi bagista bulunan, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklere katki saglayan gercek veya tiizel kisilere verilir.



YEDINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

MADDE 11- (1) Bu Yénerge, OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan
kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, OSTIM Teknik Universitesi Rektérii tarafindan
yuriitiilir.

Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi
30.06.2025 153

Yiiriirliige Konuldugu Miitevelli Heyeti Toplantisinin

Tarihi Sayisi
28.08.2025 89




