OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlamalar

Amac

MADDE 1- Bu Yo6nerge nin amaci; OSTIM Teknik Universitesi adresini yayinlarinda
kullanan yazarlara uluslararasi diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmesine iligkin usul ve esaslar1
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénerge, OSTIM Teknik Universitesi adresini yayilarinda kullanan
yazarlara uluslararasi diizeyde yaym yapmaya tesvik edilmesini saglamak amaci ile yaymn
sahiplerinin ddiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Tammlar

MADDE 3- Bu Yo6nergede gecen kavramlarin tanimlar1 asagida belirtilmistir.

a) Universite: OSTIM Teknik Universitesi,

b) Rektor: OSTIM Teknik Universitesi Rektori,

¢) Tesvik Kurulu: Bu yonerge kapsaminda olusturulan Bilimsel Yayinlart Tesvik
Kurulu’nu,

d) Miitevelli Heyet: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Yonetim Kurulu: OSTIM Teknik Universitesi Y&netim Kurulunu,

f) Yonerge: OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Y6nergesini,

g) SCI-Expanded:  Genisletilmis-Bilim Atif Indeksi (Science Citation Index-
Expanded)'ni,

h) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Indeksi (Social Sciences Citation Index)'ni,

i) AHCI: Sanat ve Beseri Bilimler indeksi (Art and Humanities Index)'ni

i) ESCI: Yeni Kaynaklar Atif Indeksi (Emerging Sources Citation Index)’ni

k) BKCI-S: Kitap Atif Indeksi (Book Citation Index— Science) ni,

1) BKCI-SSH: Sosyal ve Beseri Bilimler-Kitap Atif indeksi (Book Citation Index—

m)Social Sciences & Humanities) ni,

n) CPCI-S: Konferans Bildirileri Atif Indeksi (Conference Proceedings Citation
Index- Science)’ni,

0) CPCI-SSH: Sosyal ve Beseri Bilimler-Konferans Bildirileri Atif Indeksi
(Conference Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities)’ni,

p) WOS: Web of Science’1,

q) SCOPUS (Elsevier)

r) Akademik Yil: 01 Eyliil-31 Agustos tarihleri arasindaki siireyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bilimsel Yayin Tesvik Basvurularinin Degerlendirilmesi ve Mali Hiikiimler

Tesvik Basvurularinin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi

MADDE 4- (1) (Degisiklik: MHK-93) Akademik yayin, kitap/kitap boliimii ve bildiri tegvik
tiirleri kapsaminda tegvik programindan yararlanmak isteyen tiniversitemiz kadrolu ve ders saat
ticretli 6gretim elemanlari, idari ¢alisanlari, akademik calismalari nedeniyle iiniversitemizle
afiliasyon anlagmasi yapan kisiler, lisansiistii 6grenim yapan ve/veya mezun durumda olan ve
tiniversitemizle afiliasyon anlagmasi yapan lisansiistli 6grenciler, 6n lisans ve lisans 6grencileri,
EK-2’de yer alan dilek¢e ve formu doldurup ilgili Dekanlik/Miidiirliik/Enstitii araciligiyla
Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Kuruluna, diger yazarlar ise bytk@ostimteknik.edu.tr adresine
bagvurur.

(2)Bilimsel Yaymlar Tesvik Kurulu’'na yapilan bilimsel tesvik bagvurularini
degerlendirmek iizere, Rektdriin 6nerisiyle, Universite Yonetim Kurulu tarafindan 3 yil i¢in bir
Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Kurulu belirlenir. Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Kurulu’na bir rektor



yardimcisi bagkanlik eder. Tesvik Kurulu, bir baskan ve {iiniversite biinyesinde bulunan
her bir Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu’nu temsil eden birer iiyeden olusur. Gorev siiresi
dolan tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3)Tesvik Kurulu, yapilan bagvurular1 her ayin son haftasi toplanarak degerlendirir. lgili
kurul basvuru evraklarinin maddi olarak tam ve dogrulugunu kontrol ettikten sonra, bagvuru
formu iizerindeki hususlari kontrol listesi olarak kullanarak basvurunun akademik olarak tam
ve dogruluguna kanaat getirdikten sonra, Kurul iiyelerinin oybirligi ile karar alarak
incelemesini tamamlar ve Rektorliik onayina yazi ile sunar.

Tesvik Kapsamina Girecek Yayinlar

MADDE 5- Tesvik kapsaminda asagidaki tesvik tiirleri degerlendirilir:

a) Akademik Yaym Tesviki: Web of Science (SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI)
indeksleri ve Scopus veri tabaninda yer alan dergilerde tam metin olarak yaymlanmis 6zgiin
makaleler bu kapsamda desteklenir.

b) Kitap ve Kitap Boliimii Tesviki: Diinya capinda kabul edilmis Elsevier, Springer,
Taylor & Francis, MIT Press, Oxford University Press, Harvard University Press, Cambridge
University Press, Wiley, Routledge, Yale University Press yaymnevleri ve Web of Science
(BKCI-S ve BKCI- SSH), SCOPUS indeksleri tarafindan taranan/basilan uluslararasi nitelikte
bilimsel veya ders kitab1 niteligindeki kitaplar/kitap boliimleri bu kapsamda desteklenir.

c¢) Bildiri Tesviki: Web of Science (CPCI-S ve CPCI-SSH), SCOPUS indekslerinde yer
alan kongre bildirileri bu kapsamda desteklenir.

Tesvik Miktarlarinin Belirlenmesi ve Odeme Islemleri

MADDE 6—(1) Tesvik miktarlar1 hesaplanirken bagvuru yapilan tesvik tiirii dikkate alinir:

a) Akademik Yayin Tesvik Odemesi: Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Kuruluna yayinin ¢iktig1
akademik y1l igerisinde bagvuru yapilmasi gerekmektedir.

1) Akademik yayin tesvik Odemeleri bagvuruyu miiteakip en fazla iki ay
sonunda gergeklestirilir.

2) Tesvik 6demelerine iliskin hesaplamalar EK-1’de yer alan formiile gore yapilir.

3) Ayn iiniversiteden farkli yazarlarin tesvikten yararlanmasi i¢in ayr1 bagvuru formu
ile bagvuru yapilmalidir.

4) Birden fazla kategoride yer alan dergi, yayin yilindaki yiiksek Q degerinden
hesaplanarak 6denir.

5) Atrticle, Proceeding Paper, Review Article, Book Chapter, Book disindaki yayin
tiirlerine tesvik verilmez.

b) Kitap ve Kitap Béliimii Tesvik Odemesi: Kitap ve kitap boliimii icin yapilacak olan
ddemeler ancak yeni cikan kitaplar igin gecerlidir. Odemeler bir kitap i¢in yalmz bir defa
yapilir, her yeni baski i¢in yapilmaz. Ayn1 yazarin ayni kitap icerisinde birden fazla yayimni var
ise her yayin i¢in ayr1 6deme yapilir. Kitap editorliigiine, ¢cevirmenligine 6deme yapilmaz.

(2)Tesvik tiirleri kapsaminda bagvuru yapan personele verilebilecek tesvik miktarlarina
iliskin ilgili formiillerde yer alan sabit tutar (M TL), her akademik yilbasinda Universite
Yénetim Kurulu (UYK) tarafindan belirlenir ve Miitevelli Heyet Baskanligi’nin onayimdan
sonra kesinlesir.

(3)Bir 6gretim elemani bir akademik yil igerisinde Web of Science (Q1) kategorisi harig
en fazla 10 adet bilimsel yayindan tegvik alir.

(4)Bir kadrolu 6gretim elamaninin Google Akademik (Scholar) hesab1 ostimteknik.edu.tr
tizerinde dogrulanmamas ise finansal destek verilmez.

(5)Bir kadrolu 6gretim elamaninin akademik.yok.gov.tr adresinde erigim saglanamayan
yayinina tesvik verilmez.

Adresleme

MADDE 7- (1) Basvuru yapilan eserde iiniversitenin ismi Ingilizce yaymlarda,

e Ostim Technical University, Ankara, Turkey bigciminde;

Tiirk¢e yayinlarda ise,

o OSTIM Teknik Universitesi, Ankara, Tiirkiye bigiminde kullanilmalidur.



(2) Bu maddenin ilk fikrasinda belirtilen adresleme bicimlerinin disindaki adresleme
kullanimlarini iceren eserler tesvik kapsamina alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 8- (1) Bu Yénerge Universite Senatosu’nun kabulii ve Miitevelli Heyetin
onayindan sonra ylriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini OSTIM Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayis1
11.10.2019 15

Yiiriirliige Konuldugu Miitevelli Heyeti Toplantisinin

Tarihi Sayisi

18.10.2019 44
Degisiklik Yapildig1 Miitevelli Heyeti Toplantisinin

Tarihi Sayis1
1. 18.06.2020 49
2. 27.08.2020 52
3. 25.05.2023 71
4. 05.09.2024 77
5. 20.02.2025 84
6. 16.12.2025 91
7. 18.06.2026 93




EK-1
M: Tesvik Miktar1
Q: Makale/Kitap/Kitap Boliimii/Bildiri

Grubu Katsayis1 N:Yazar Sayisi
F: Birinci Yazar Tegvik Katsayisi

Makale Grubu Katsayis1 Tablosu

Web of Science SCOPUS

Makale Grubu

Makale Grubu Katsay1 (Q)

Katsay1 (Q)

1. Yazar
Katsay1 (F)

Ql 1,5 Ql

1,2

Q2 1,2 Q2

0,8

Q3, 0,8 Q3

0,6

Q4, ESCI 0,3 Q4

0,3

L1

Kitap/Kitap Boliimii Katsayisi1 Tablosu

Nitelik

Katsay1 (Q)

1. Yazar
Katsay1 (F)

Web of Science (BKCI-S ve BKCI-SSH)’da taranan kitap

1,5

Web of Science (BKCI-S ve BKCI-SSH)’da taranan kitap
boliimii

1

Diger Uluslararasi (Madde 5(b)) Kitap
(Scopus, Elsevier, Springer, Taylor & Francis, Rot MIT
Press, Oxford University Press, Harvard University Press,
Cambridge University Press, Routledge, Wiley, Yale
University Press)

L1

Diger Uluslararasi (Madde 5(b)) Kitap Bolimii
(Scopus, Elsevier, Springer, Taylor & Francis, MIT Press,
Oxford University Press, Harvard University Press,
Cambridge University Press, Routledge, Wiley, Yale
University Press)

0,8

Bildiri Katsayis1 Tablosu

Nitelik

Katsay1 (Q)

1. Yazar
Katsayi (F)

Web of Science (CPCI-S ve CPCI-SSH)

0,5

SCOPUS

0,3

1,1

Tesvik Tutari: (M x Q)/N*F




EK-2

o OSTIiM TEKNiK.I"JNiVERSiTESi )
BILIMSEL YAYINLARI TESVIK KURULU BASKANLIGINA

Bilimsel Tesvik Odenegi kapsaminda, ekte verdigim bilgilerin ve Bilimsel Yayinlar1 Tesvik
Kurulu’na sundugum tiim ek belge ve dokiimanlari OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel
Yayinlar1 Tegvik YoOnergesi hiikiimleri ¢ergevesinde dogrulugunu ve etik kurallara aykiri
hususlar icermedigini, aykirt bir durum tespit edilmesi halinde ortaya ¢ikabilecek tiim
yasal sorumluluklar {istlendigimi beyan ve taahhiit ediyorum.

Basvurumun ilgili yonerge ¢ercevesinde degerlendirmeye alinmasi
hususunda; Geregini arz ederim.

B R S
Unvani Ad1 Soyadi imza

BASVURU EKLERI:
EK-2.1: OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Bagvuru Formu
EK-2.2: Ilgili Bilimsel Yayinin Ilk Sayfas1



EK-2.1
OSTIiM TEKNIK UNIVERSITESI
BIiLIMSEL YAYINLARI TESVIK BASVURU FORMU

GENEL BILGILER / GENERAL INFORMATION

Unvani/ Ad1 Soyad:
Academic Title / Name Surname
Fakiilte / MYO / Enstitii
Faculty / School / Institute
Béliim / Program
Department

Telefon Numarasi

Phone Number

E-Posta Adresi

Email Address

Web of Science ResearcherID
Scopus Author ID

Google Scholar ID

YAYIN BILGILERI/ PUBLICATION INFORMATION

Makale / Kitap / Bildiri Bashg:
Article / Book / Proceeding Title
Yayin Tiirii ] Makale / Article (] Kitap Boliimii / Book Chapter
Document Type [ Kitap / Book [0 Bildiri/ Proceedings Paper
Yazar Sayis1 / Number of Authors
Yazar Siras1/ Order of Author
Indeks / Index 1 Web of Science U Scopus
WoS ID (Accession Number):
Scopus ID (Accession Number):

DERGI-KITAP-BILDIRI / JOURNAL-BOOK-PROCEEDING
Dergi / Kitap / Bildiri Adi
Journal / Book / Proceeding Title
ISSN / ISBN
DOI
Cilt / Volume
Sayfa / Page
Say1 / Issue
Yayimlama Tarihi / Published Date
Indeks Tarihi/ Indexed Date

Makale Grubu / Category Quartile O Q1 O Q2 O Q3 Q4 ] ESCI

Kitap / Kitap Boliimii indeks 0 BKCI-S O Diger (belirtiniz) / Other (please
Book / Book Chapter Index 0 BKCI-SSH specify)

Bildiri indeks O CPCI-S O SCOPUS

Proceedings Index O CPCI-SSH

* Bagvuru sahibi, dergide yayimlanan makalenin veya bildirinin ilk sayfasinin ¢iktisini; makalenin yayimlandig
derginin hangi ¢eyrekte (Q1, Q2, O3, 04) yer aldigini gésteren sayfamn ¢iktisini; kitaplar igin ise kitabin dis
kapagu ile icindekiler béliimiiniin ¢iktisini basvuru formuna eklemelidir.

** Basvuru sahibi, yayimmin YOK Akademik (akademik.yok.gov.tr) sayfasinda yer aldigi sayfanin ¢iktisini ve
Google Akademik profil sayfasinin (ostimteknik.edu.tr uzantili e-posta adresiyle dogrulanmis) ¢iktisint bagvuru
formuna eklemelidir. Bu madde yalmzca OSTIM Teknik Universitesi'nde kadrolu akademik personel icin
gecerlidir.

Basvuruya eklenen yayinda evrensel yayin etigi ilkelerine uydugumu, aksi ispatlandiginda édiilii yasal
faiziyle iade edecegimi kabul ediyorum.

Basvuru Sahibinin / Applicant’s Birim amiri onay1/ Unit supervisor’s approval
Ad1 Soyadi / Name Surname: Fakiilte Dekani / Faculty Dean:
Imza / Signature: Imza / Signature:

Tarih / Date: Tarih / Date:



ORNEK BASVURU BELGELERI

OSTIiM TEKNIK UNIVERSITESI
BIiLIMSEL YAYINLARI TESVIK BASVURU FORMU

GENEL BILGILER / GENERAL INFORMATION

Unvam / Ad1 Soyadi
Academic Title / Name Surname

Prof. Dr. Unsal SIGRI

Fakiilte / MYO / Enstitii
Faculty / School / Institute

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Béliim / Program
Department

Uluslararas: Ticaret ve Finansman

Telefon Numarasi
Phone Number

E-Posta Adresi

unsal.sigri@ostimteknik.edu.tr

Email Address

Web of Science ResearcherID ADV-8340-2022

Scopus Author ID 15760936900

Google Scholar ID xMWWWZKAAAAJ&hI

YAYIN BILGILERI/ PUBLICATION INFORMATION

Makale / Kitap / Bildiri Bashg1
Article / Book / Proceeding Title

Impact of knowledge-sharing culture on organizational creativity:
integrating explicit and tacit knowledge sharing as mediators

Yayn Tiirii Makale / Article [ Kitap Boliimii / Book Chapter
Document Type ] Kitap / Book O Bildiri/ Proceedings Paper
Yazar Sayis1 / Number of Authors 4

Yazar Siras1/ Order of Author 3

Indeks / Index Web of Science 0 Scopus

WoS ID (Accession Number): WOS:001427519200001

Scopus ID (Accession Number): 85219184796

DERGI-KITAP-BILDIRI / JOURNAL-BOOK-PROCEEDING

Dergi / Kitap / Bildiri Adi
Journal / Book / Proceeding Title

JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT

ISSN / ISBN

1367-3270

DOI 10.1108/JKM-05-2024-0633

Cilt / Volume

Sayfa / Page

Say1 / Issue

Yayimlama Tarihi / Published Date | 25.02.2025

Indeks Tarihi / Indexed Date 01.03.2025

Makale Grubu / Category Quartile Q1 O Q2 O Q3 O Q4 0 ESCI
Kitap / Kitap Boliimii indeks J BKCI-S [ Diger (belirtiniz) / Other
Book / Book Chapter Index [J BKCI-SSH (please specify)

Bildiri indeks O CPCI-S O SCOPUS

Proceedings Index O CPCI-SSH



mailto:unsal.sigri@ostimteknik.edu.tr

Dergide yayimlanan makalenin veya bildirinin ilk sayfasinin ¢iktis1 Kitabin dis kapag
ile icindekiler boliimiiniin ¢iktis

Impact of knowledge-sharing culture on
organizational creativity: integrating explicit
and tacit knowledge sharing as mediators

— -

Tayfun Yildiz, Betll Balkan Akan, Unsal Sigri and Marina Dabi¢

Abstract

Purpose — Tacit and explicit knowledge sharing play crucial roles in today's rapidly changing business
environment, particularly in fostering innovation. However, uncovering tacit knowledge sharing remains
complex. The purpose of this study is to analyze the mediating roles of tacit and explicit knowledge in the
relationship between a knowledge-sharing culture and organizational creativity.

Design/methodology/approach — in this study, the authors developed an extended analytical process
to analyze the impact of explicit and tacit knowledge on a knowledge-sharing culture and organizational
creativity. This process combines two analytical techniques: necessary condition analysis (NCA) and
partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM). NCA identifies essential bottlenecks for a
specific outcome, while PLS-SEM uncovers strong connections between predictor and outcome
variables. The authors applied these analyses to a sample of 155 IT experts from a leading telecom
company in the Turkish ICT industry to test the relevant hypotheses.

Findings — The findings of this study indicate that tacit knowledge, rather than explicit knowledge,
partially mediates the relationship between a knowledge-sharing culiure and organizational creativity.
This mediating role of tacit knowledge is particularly pronounced in the ICT sector. Additionally, the
impact of organizational capabilities on organizational creativity is amplified by higher levels of tacit
knowledge sharing.

Originality/value — The effect of organizational capabilities on organizational creativity was found to
increase because of tacit knowledge sharing compared to explicit knowledge sharing, depending on the
knowledge-sharing climate.

Keywords Knowledge-sharing cuiture, Organizational creativity, Explicit-tacit knowledge, PLS-SEM,
NCA, Tacit knowledge

Paper type Research paper

1. Introduction

Knowledge is one of the most valuable resources for organizations in today's constantly
changing and dynamic business world (Drucker, 1993). In recent years, the relationships
between a competitive advantage, crganizational creativity, performance and innovation
that knowledge provides to organizations have been a significant focus of academic study
(Kogut and Zander, 1996; Teece et al., 1997; Bock et al., 2005; Wang and Wang, 2012; Del
Giudice and Maggioni, 2014; Yao et al., 2020b; El-Kassar et al., 2022; Igbal et al., 2023).
Previous studies have shown that, in line with Grant's (1996) knowledge-based view of the
firm, knowledge sharing within an organization is crucial for developing the intellectual
capital of enterprises, fostering innovation within the enterprise and enhancing
organizational performance and creativity (Ali et al,, 2019; Igbal, 2021; Igbal et al., 2023)

The voluntary sharing of knowledge and creativity among employees is seen as extra-role
behavior (Islam and Tarig, 2018; Imamoglu et al., 2023;0lan et al., 2016; Liu et al., 2018).
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