OSTiM TEKNiK UNIVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Ostim Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ostim Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 incli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ostim Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Mitevelli Heyet: Ostim Teknik Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektér: Ostim Teknik Universitesi Rektériing,

e) Universite: Ostim Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitenin beseri ve fiziki kaynaklarini verimli kullanarak,
Ulkemizin ve dilnyanin artan ihtiyaclarina katma degeri yiliksek ve cevresel hassasiyetleri
gbzeten sosyo-ekonomik degerler yaratmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi proje desteklerinden Universitenin etkin olarak yararlanmasi igin
gerekli bilgilendirme ve diizenlemeleri gerceklestirmek.

b) Merkezin faaliyet alanlarina iliskin konferans, seminer, sempozyum ve benzeri etkinlikler
dizenlemek, bu tir etkinlikleri desteklemek ve etkinliklere katilmak.

c) Sanayi ile katma degeri yiiksek teknolojik Griinlerin Giretilmesine katki saglayan ortak projeler
gelistirilmesine yardimci olmak.

¢) Sanayi kuruluslari ile Universite arasinda is birligi olanaklarini arastirmak, gelistirmek ve bu is
birliklerinin kurulmasi icin aracilik yapmak.

d) Universite-sanayi is birligini gelistirmede gerekli calisma gruplarinin olusturulmasini
saglamak.

e) Universitede gelistirilen buluslara iliskin fikri ve sinai milkiyet haklarinin korunmasi igin
gerekli adimlarin atilmasini saglamak; fikri ve sinai milkiyet haklarina iliskin ulusal ve uluslararasi
tescil basvuru sireglerini yaritmek.

f) Universite biinyesinde gelistirilen teknolojilerin tanitimi ve pazarlanmasi igin stratejiler
gelistirmek, etkinlikler diizenlemek.

g) Universitede gelistirilen teknolojilerin ve patentlerin ticarilestirilmesi icin gerekli siirecleri
yonetmek ve ticari potansiyeli olan buluslarin pazarlanmasi ve lisanslanmasi siireglerini desteklemek.



g) Universitedeki girisimcilerin, girisim fikirlerinin ticarilestirilmesi icin gerekli kaynaklara
erisimlerini saglamak, bu kapsamda ilgili sektdr paydaslar ile ylritilecek is siireglerine rehberlik
etmek.

h) Universite biinyesindeki girisimcilere girisim sermayesi aglari olusturmak, proje gelistirme,
yazim ve finansman konularinda danismanlik saglamak.

1) Merkezin faaliyetlerini tanitmak ve Universite disindaki paydaslarla iletisimini yénetmek igin
kurumesal iletisim stratejileri olusturmak.

i) Merkezin amacina uygun diger faaliyetleri ylrGtmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik slre icin gérevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Middirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini yaritmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin, stratejik plan, biitce ve performans raporlarini hazirlamak.

c) Ar-Ge ve yenilikler konusunda Universite ici ve disi is birliklerini koordine etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Yillik faaliyet raporlarini Rektorlige ve gerektiginde Miitevelli Heyete sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; ilgili Rektor Yardimcisi baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan dg yillik siire
icin gorevlendirilen alti 6gretim Uyesi olmak lzere toplam yedi Giyeden olusur. Gorev siiresi dolan lye
yeniden gorevlendirilebilir. Gérev siiresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite disinda alti
aydan uzun sureli gorevlendirilen Gyelerin yerine kalan silreyi tamamlamak Uzere yeni (ye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, ilgili Rektor Yardimcisinin daveti (izerine yilda en az iki kez salt cogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde ilgili Rektor Yardimcisinin kullandigi oy
yoninde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste ¢ kez izinsiz ve
mazeretsiz katilmayan Uyenin Uyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak calismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yiritilmesi
icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yiritilen calismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini gériismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar
almak.

¢) Merkezle ilgili diger konulari gériserek karara baglamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; ilgili Rektor Yardimcisi baskanhginda, Midir ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite &gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan Gg yillik siire
icin gorevlendirilen on (g liye olmak lizere toplam en fazla on bes liyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, ilgili Rektdr Yardimcisinin gagrisi Gizerine yilda en az bir kez toplanir.

Danigsma Kurulunun gorevleri



MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlari degerlendirerek Yonetim Kuruluna Onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin birimleri

MADDE 14- (1) Merkez; Fikri Sinai Miilkiyet Haklari, Universite-Sanayi is Birligi, Girisimcilik ve
Kulugka ile Ticarilesme ve is Gelistirme olmak {izere dért birimden olusur. Merkez biinyesindeki
birimlerin ¢alisma usulleri Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yararliak

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirdrlige girer.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ostim Teknik Universitesi Rektori yiritir.



