OSTiM TEKNiK UNIVERSITESI AHi EVRAN ANADOLU MUTESEBBISLIGi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci; Ostim Teknik Universitesi Ahi Evran Anadolu
Mutesebbisligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Ostim Teknik Universitesi Ahi Evran Anadolu Miitesebbisligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ostim Teknik Universitesi Ahi Evran Anadolu Miitesebbisligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madarind,

¢) Rektoér: Ostim Teknik Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Ostim Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amacglari sunlardir:

a) Geleneksel ahilik felsefesini modern girisimcilik anlayisi ve ileri teknolojilerle sentezlemek;
akademik arastirmalar, ileri girisimcilik faaliyetleri ve inovasyon sirecleriyle desteklenen disiplinler
arasi ve disiplinler 6tesi yeni nesil ve yenilik¢i arastirmalar yapmak.

b) Siirdirilebilir kalkinmaya katki saglamak, ileri girisimcilik ekosistemini gliclendirmek; ileri
yenilikgi is, hizmet ve siire¢ modelleri olusturmak.

c) Ahilik is kiltirini glnimiize adapte etmek ve bilimsel bilgi Gretimini artirmaya yonelik
¢alismalar yapmak.

¢) Merkezin amaclarina yonelik Gniversite, kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi
yapmak.

d) Ahilik degerlerini modern is diinyasinin degerlerine entegre ederek kiresel capta akademik,
ekonomik, sosyal, cevresel ve kiiltirel etki yaratmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda ileri girisimcilik ekosistemini kurmak, desteklemek ve
yenilikgi is fikirlerini hayata gecirmek.

b) Strdurtlebilir yeni is, hizmet ve siire¢ modellerini olusturmak.

c) Surdurulebilir ekonomik ve toplumsal kalkinmaya yardimci olacak faaliyetlerde bulunmak.

¢) ileri girisimciligi ve ileri inovasyonu tesvik etmek ve desteklemek.

d) Girisimci bireylerin ve isletmelerin rekabetci potansiyellerini ve kapasitelerini artirmaya
yonelik calismalar yapmak.



e) Ahilik kaltura ile ilgili egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer
ve benzeri faaliyetleri diizenlemek, kariyer danismanligi yapmak.

f) Glgli kurumsallik, kurumsal surdirulebilirlik ve paydas katilimini saglamak amaciyla
¢alismalar yapmak.

g) Ahilik kaltlrinG ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak ve glclii kamuoyu olusturmak.

g) Ahilik kilturiing, felsefesini ve degerlerini toplumda yerlesik ve yasayan bir hale getirmek ve
surdirdlebilirligini kiiresel 6lcekte gelecege tasimak.

h) Ahilik haftasi etkinlikleri dizenlemek.

1) ileri Ar-Ge, proje, vyenilik¢i akademik ve bilimsel calismalar yapmak; ahilik ile ilgili
arastirmalar, yayinlar ve projeler yapmak, dergi ¢ikarmak, bilgi Giretmek ve bu bilgiyi etkili bir sekilde
paylasmak, kiresel entegre ahilik agi kurmak.

i) DUnya standartlarinda akademik calismalar yapmak ve yapilan calismalari paylasmak.

j) Ahilik ile ilgili dokiimantasyon merkezi kurulmasini saglamak.

k) Ahilik ileri girisimcilik proje yarismalari diizenlemek.

[) Yeni nesil stratejik liderligi ve ileri girisimciligi desteklemek ve yonlendirmek.

m) Merkezin amaclarina yonelik diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8- (1) Miidir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin
0gretim elemanlari arasindan ilgili Rektor yardimcisinin 6nerisi Gizerine Rektor tarafindan g yillik siire
icin gorevlendirilir. Gorev siresi biten Midur ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudiire galismalarinda yardimci olmak Uzere ilgili Rektor yardimcisinin dnerisi (izerine
Rektor tarafindan bir kisi miadir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midir gorevi basinda bulunmadigi
zamanlarda yardimcisini vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari Rektdriin onayina sunmak ve uygulamak.

c) Merkez faaliyetlerinin dizenli olarak yiratilmesini saglamak, gbdzetim ve denetimini
yapmak.

¢) Merkez galismalarinin gerektirdigi gérev dagilimini yapmak.

d) Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetleri icin ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve bunlarla ilgili
Onerileri Rektorlige sunmak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunca onaylanmis sekli ile Rektorlige sunmak.

f) Olusturulan calisma gruplarinin faaliyet, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri
etkinliklerin diizenlenmesini, yiritilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

g) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

h) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; ilgili Rektor yardimcisinin baskanhginda, Miidir ve Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin &gretim elemanlari arasindan Rektdr
tarafindan g yillik siire igin gorevlendirilen bes Gye olmak lzere toplam yedi liyeden olusur. Gorev



suresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorev siiresi dolmadan gérevinden
ayrilan Gyenin yerine kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni tGye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, ilgili Rektér yardimcisinin ¢agrisi Gzerine her yariyillda en az bir defa lye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde ilgili Rektor yardimcisinin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin yillhk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini goriserek
onaylamak.

c) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda gerektiginde calisma gruplari olusturmak.

¢) ilgili mevzuat hiitkiimleri kapsaminda verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; ilgili Rektér yardimcisinin baskanliginda, Merkezin faaliyet
alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin ve istekleri halinde diger tniversitelerin 6gretim
elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslarindaki kisiler
arasindan Mudurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan tg yillik slire icin gérevlendirilen en fazla on bes
Gyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, ilgili Rektér yardimcisinin ¢agrisi Uzerine yilda en az bir kez toplanir.
Danisma Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisabi aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Yonetim Kuruluna danismanhk
yapmak ve tavsiye niteliginde goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yurirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ostim Teknik Universitesi Rektdri yiritiir.



