OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
AHI EVRAN ANADOLU MUTESEBBISLIGI ARASTIRMALARI MERKEZI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; OSTIM Teknik Universitesi Ahi Evran Anadolu
Miitesebbisligi  Arastirmalar1 Merkezinin yonetim ve isleyisine iliskin esas ve wusulleri
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonergenin; OSTIM Teknik Universitesi Ahi Evran Anadolu
Miitesebbisligi Arastirmalar1 Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 03/12/2018 tarih 30614 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren OSTIM Teknik Universitesi Ana Y&onetmeligi’nin 23’iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Merkez: OSTIM Teknik Universitesi Ahi Evran Anadolu Miitesebbisligi Arastirmalar:

Merkezini

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Ogrenci: OSTIM Teknik Universitesi grencilerini,

¢) Rektor: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: OSTIM Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

f) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Anadolu kalkinma siirecini baslatarak iktisadi-sosyal-kiiltiirel
kalkinmamizin temellerini atan Ahi Evran't bu alanda 6ncii kabul eden merkezimizin temel amaci
toplumsal gelismemize katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, amaclar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Ahi Evran’in gelistirdigi isbdliimiine dayali sektorel iiretim birlikleri ve Anadolu
miitesebbisligi ve girisimcilik ilizerine arastirmalar yapmak, igerik olusturmak ve yayinlamak;
paydaslarla isbirligi halinde sektorel kiimelenme uygulamalar1 yapmak, bu kapsamda; 6zellikle
kamunun ihtiyaci olan ve biiylik 6l¢iide yurt disindan satin alinan ileri teknoloji igeren iiriinlere
ikame yerli-milli marka ve patentli lirlinler tasarlamak, iiretmek, liretim maliyetlerini diigiirmek ve
talep edilen standartlara uygun ve kaliteli {iretim yapmak iizere yerli-milli liretim kiimelerinin
kurulup gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar ve uygulamalar yapmak,

b) Ahi Evran ve merkezimizin arastirmalarin1 konu edinen basili kitap, dergi, siireli-siiresiz
yayinlar ile gorsel, dijital yayinlar yapmak,

¢) Ahi Evran’dan bugiine iktisadi-sosyal orglitler iizerine arastirmalar yaparak yeni bir
yonetim ve miitesebbis yonetici gelistirme modeli gelistirmek, gelistirilen igerige dayali, sertifikali



egitimler organize etmek;

¢) Ahi esnaf sandiklari-para fonlarindan bugiine yatirim ve finansman modelleri iizerine
arastirmalar yaparak, yeni yatirim ve finansman modelleri gelistirmek, arastirma ve uygulama
caligmalar1 yapmak; yeni bir yatirim finansman usulil olarak ‘kooperatif bankacilig1’ , ‘vakif para
yatirim fonu’, ‘mikro kredi yatirim fonu’ gibi yatirim ve finansman modelleri lizerine arastirmalar
yapmak.

d) Bulus, icat, teknolojik ve sinai gelisimi anlatan meslek, {riin, marka ve patent
orneklerinin yer aldig1 miizeler kurmak, bu tiir miize kuruluslarina katki sunmak, bu miizelerde
Ahi Evran ve Ahilik ile ilgili temel kaynaklar olan fiitiivvetname, secerename, tarihi yazma ve
basma eserler, vakfiye, minyatiir, graviir, tablo, fotograf gibi yazili ve gorsel malzemeleri
sergilemek, her sehrimizin kendine has hammadde, iiriin ve iiretim kapasitesine dayali gelistirdigi
meslekler, liretim teknik ve teknolojileri ve irettigi tirlinler i¢in farkindalik olusturmak iizere
calistirmalar yapmak, sehirlerimizi temsil eden kisi, kurum, kurulus, yerel yonetimler, meslek
orgiitleri ile isbirligi yapmak;

e) Universite, is diinyas1, dzellikle yerli-milli iiretim yapan sirketler ve bu sirketlerin yer
aldig1 teknoparklar, organize sanayi bolgeleri, iiretim kiimelenmeleri gibi organizasyonlar ile is
birligini gelistirmeyi amaglayan projeler liretmek ve uygulamak,

f) Ahi ireticilerden bugiline ylizyili asan meslekler, ticari iriinler, iiretim teknik ve
teknolojileri, marka ve patentler, ‘faydali model’ ve ‘cografi isaret’ {liriinleri {izerine arastirmalar
yapmak, desteklemek;

g) Girisimci ve Kobilerin organizasyon, iiretim ve yonetim modelleri gelistirmek; ulusal ve
uluslararas1 ag baglantilar1 lizerinden evrensel yaklasimlar izlenerek gelistirilen bu modellerle
ilgili bilgi ve becerileri gelistirip zenginlestirilmek; Ilgili taraflarla birlikte bu modeller {izerinde
tez konular1 verilerek aragtirmalar yapilmasi amaciyla bilgilendirme etkinlikleri yapmak, bilgi,
becerilerini uygulama imkani sunan miisterek projeler gelistirerek, yetkinlik egitimi verip
uzmanlar yetistirerek katki saglamak.

g) Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin is diinyasinin isbirligi halinde yeni
iiriin gelistirmesi ve yonetimi becerilerini gelistirmek;

1) Merkez faaliyet alanlan ile ilgili ulusal ve uluslararasi calistay, semniner, konferans,
sempozyum ve kongreler diizenlemek, TV ve dijital medya programlar1 yapmak,

1) Amaglar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kuruluslarla ortak ¢alismalar
yiirlitmek veya bu kuruluslarla is birligi yapmak,

J) Merkezin amaciyla ilgili olan her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin akademik veya idari kadrosu iginden Rektdr
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan gorevinden ayrilan Miidiir yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gérevlendirme
yapilir.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢alisma planlarini hazirlamak

b) Merkezde yiiriitilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve
degerlendirme islerini yiiriitmek.

c) Merkezin ve g¢aligma gruplarimin faaliyetleri ile ilgili olarak her yil Rektore rapor
sunmak.

(2) Midir; Merkezin ¢alisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan,
caligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasindan sorumludur gerekirse faaliyetlere yardimci olmasi i¢in Miidiir Yardimcist ve
Sekreter pozisyonlar1 olusturarak rektdr onayina sunabilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Bagkaninin baskanliginda toplanir.
Kurul iiyeleri, Merkezin faaliyet alanma giren konularda galisma yapan kisiler ile Universitenin
aylikli akademik ve idari personelleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilen asgari
iki, azami bes liyeden olusur. Miidiir Yo6netim Kurulunun dogal iiyesidir.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti
aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan belirlenen ve iiyelere dnceden
bildirilen giindem dogrultusunda, yilda en az iki defa olagan ve gerekli oldugunda Yonetim Kurulu
Bagkaniin ¢agrisi iizerine olaganiistii olarak toplanir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alinir. Oylarin esitligi
durumunda kararlar bir sonraki toplantida tekrar goriisiilerek karara baglanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Ofisin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Miidiire destek olmak.

¢) Stratejik planlar1 ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Girisimci ve girisimci adaylarina bedelli veya bedelsiz saglanacak mekan, altyapi, destek
hizmetleri gibi imkanlarin tahsisine iliskin kurallar1 belirlemek.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danigsma Kurulu, Merkezin faaliyet alanina giren konularda caligsmalar
yapmis tam zamanli akademik ve idari kadro arasindan veya bu konuda ¢alisma yapan kisiler ile
Universitenin aylikli akademik ve idari personelleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil icin
gorevlendirilen asgari {i¢, azami bes liyeden olusur.

(2) Siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti
aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere aym
usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiillmesinde Miidiire destek olmak ve yol
gostermek.

c) Stratejik planlar1 ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge Universite Senatosunun kabulii, Miitevelli Heyetin onayimdan
sonra ylriirliige girer.
Yiiriutme
MADDE 15 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini OSTIM Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi
24.05.2021 50
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