T.C.

7~ ‘ o OSTiM TEKNi.K. I"{NiVERSiTESi .
\. ’ TEMIZLIK HIZMETLERI iCIN PERSONEL ALIMI ISi
SOZLESME TASARISI

IKN (ihale Kayit Numaras1): IKN2025/010

Madde 1 - S6zlesmenin taraflar:

Bu Sézlesme, bir tarafta OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI (Yap isleri, Teknik ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanhg) (bundan sonra Idare olarak anilacaktir) ile diger tarafta ............cccooevevevevieeeeeeeeeeeeeeeeens
(bundan sonra Yiiklenici olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler

2.1. idarenin

a) Adi: OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI (Yapi Isleri, Teknik ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanhg)

b) Adresi: OSTIM OSB Mah. 100.Y1l Bulvari No:55/F Yenimahalle/ ANKARA

c¢) Telefon numarasi: 0 312 386 10 92

d) Eposta Adresi (Elektronik Tebligat i¢in): ihale@ostimteknik.edu.tr / yapiteknik@ostimteknik.edu.tr
2.2. Yiiklenicinin

a) Ad1 Ve SOYAd1/ TICATEt UNVANL: ..cuviiiieeiieiieeieeiee et eeiteeteesieeeteesteeeseesseeeseesseesnseessneesseensseensnes

B) T.C. KIMIIK NO: Lottt ettt ettt e et eteesaeeens

C) Vergi KImIIK NO: c..uiiiieiiecie ettt et e e et ebeestaesabeessaeessneensaas

d) Yiiklenicinin tebligata €5as adreSi: ......cccuieruieriieiiiiiieeiie e e

€) TelefON MUMATASI: ....eeiiiiiiieiieiie ettt ettt ettt et e e tbeebeessbeesteesaseesseessseenseeenseennseans

f) Tebligata esas elektronik posta adresi: .......cocueerieriiierieiiiierie e

2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen elektronik posta adreslerini ve adreslerini tebligat adresi
olarak kabul etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce, en son
bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazil tebligati1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi
diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3 - Sozlesmenin dili

3.1. Sozlesme Tiirkge olarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar

4.1. Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, Vakif Universiteleri Thale Y&netmeligi ve ihale dokiimanini olusturan
diger belgelerde yer alan tanimlar gecerlidir.

Madde 5- Is tanim

5.1. Sozlesme konusu is TEMIZLIK HIZMETLERI iICIN PERSONEL ALIMI iS1 isin teknik 6zellikleri
ve diger ayrintilar1 ihale dokiimanin1 (IKN2025/010) olusturan belgelerde diizenlenmistir.

Sira Is Kaleminin Ad1 ve Kisa Aciklamasi Birim Isci Ay/Giin/ Saat
No Sayisi
1 | Temizlik Personeli (Briit asgari iicretin %10 fazlasi) Ay 6 12
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Temizlik Personeli ..
2 (Briit asgari iicretin %10 fazlasi) Giin 6 14,5
3 Fazla Mesai Temizlik Personeli (Briit asgari ticretin %10 Saat 6 270
fazlasi)
Kiyafet Bedeli (Nitelikleri Teknik Sartnamede Belirtilen
4 . Adet 1
Sekilde)
5 | Miiteahhit Kar1 Adet 1

Madde 6 - Sozlesmenin tiirii ve bedeli
6.1. Bu sozlesme birim fiyat sézlesme olup, Idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin miktar
ile bu 15 kalemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan tutarlarin
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EOPIAMI OLAM ... et ettt et et e aaeenbeeneas (rakam ve yaziyla)
bedel iizerinden akdedilmistir. Yapilan islerin bedellerinin 6denmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde
Yiiklenicinin teklif ettigi ve hakkettigi, sozlesme bedelinin tespitinde kullanilan birim fiyatlar ile varsa,
sonradan fiyat farki esasina gore tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alinir.
Madde 7 - S6zlesme bedeline dahil olan giderler
7.1. Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin her tiirlii vergi, resim, harg, sigorta ve benzeri giderler
ile ulasim, nakliye, montaj, personel, isg ve benzeri giderler ile her tiirlii muayene kabul giderleri
s6zlesme bedeline dahildir. Thale kapsamindaki 6 (alt1) personel icin ayda net 5.800, 00 TL yemek
bedeli, teklif fiyatina dahil edilecek olup, personelin iicret bordrosunda gésterilecektir. Thale
kapsamindaki 6 (alt1) personel icin yol bedeli 6denmeyecektir. Thale bedeline her isci i¢cin kidem
tazminat1 dahil olacaktir. Personele verilecek kiyafet tutari ihale bedeline dahil olacaktir. Thale
bedelinde, iscilik bedeli Asgari Ucret %10 fazlas1 6denecektir. %10 fazlas1 Ulusal Bayram Tatil
Giinii ve Fazla Mesai calistirilan giin ve saat hesabina gore ddenecektir.
flgili mevzuat1 uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip Idare
tarafindan Yiikleniciye 6denecektir.
Madde 8 - Sozlesmenin ekleri
8.1. Thale dokiimani, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak,
sOzlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda celiski veya farklilik
olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.
8.2. Ihale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki 6ncelik siralamasi asagidaki gibidir:

1)) Idari Sartname,

2) Sozlesme Tasarist,

3) Teknik Sartname,

4) Teklif Mektubu ve Cetveli

5) Diger ihale dokumanlari (varsa),
8.3. Zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.
Madde 9 - sin siiresi
9.1. Isin siiresi, (01.01.2026 — 31.12.2026) tarihleri arasinda, ise baslama tarihinden itibaren 12 (On iki) aydir
9.2. Bu sozlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesab1 takvim giinii esasina gore yapilmistir.
Madde 10 - Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baslama tarihi
10.1. Isin yapilacag: yer/yerler: Ana Yerleske: Ostim, 100.Y1l Bulvar1 No:55/F Yenimahalle/ ANKARA,
Eryaman Yerleskesi: Altay Mahallesi, Sogiit Caddesi no:24/A Etimesgut/ ANKARA
10.2. Isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi: Sézlesmenin imzalanmasina miiteakip isyeri
teslimi yapilarak (01.01.2026) tarihinde ise baslanir. Yiiklenici veya vekili ile Idare yetkilisi/yetkilileri
arasinda diizenlenen igyeri teslim tutanaginin imzalanmasiyla ytikleniciye isyeri teslimi yapilmais olur.
10.3. Yiiklenicinin ige baglamasina mani olacak ve yiikleniciden kaynaklanmayan hukuki, idari, teknik veya
fiili bir engel olmasi1 durumunda diizenlenecek isyeri teslim tutanaginda bu durum belirtilmek kayd: ile yer
teslimi yapilir. Ancak bu durumda, isin siiresi baslamis olmakla birlikte is durdurulmus sayilir. Ise
baslanmasina engel teskil eden durumun ortadan kaldirilmasini izleyen en gec 5 (bes) is giinii iginde idare
tarafindan is tekrar baslatilir. Yiiklenici isyeri teslimine bagl yiikiimliiliiklerini isyerinin fiilen teslimini
miiteakip gerceklestirir. idare, isyeri tesliminin gecikmesi nedeniyle yiikleniciye herhangi bir ek maliyet,
tazminat veya faiz 6demekle yilikiimlii degildir.
Madde 11 - Teminata iliskin hiikiimler
11.1. Kesin teminat
11.1.1. Yiiklenici bu ise iliskin olarak s6zlesme bedelinin %6’ s1 oraninda .............ccccveeviieeciieeniieecciie e,
......................................................................................... (rakam ve yaziyla) kesin teminat vermistir.
11.1.2. Kesin teminat mektubunun stiresi ..../..../........ tarihine kadardir. Kanunda veya s6zlesmede belirtilen
haller ile cezali ¢aligma nedeniyle kabuliin gecikeceginin anlasilmas1 durumunda teminat mektubunun siiresi
de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.
11.2. Teminat siiresi ise baslama tarihinden itibaren en az 13 (on ii¢) ay olmalidir.
11.3. Fiyat farki 6denmesi ongoriilen islerde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin ve /veya is artis1 olmasi
halinde bu artis tutarinin % 6's1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler iizerinden ek kesin teminat
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alinir. Fiyat farki olarak 6denecek bedel iizerinden hesaplanan ek kesin teminat miktar1 hakkedislerden kesinti
yapilmak suretiyle de karsilanabilir.

11.4. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun siiresi, kesin teminat
mektubunun siiresinden daha az olamaz.

11.5. Taahhiidiin, sézlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve Yiiklenicinin
bu isten dolay1 idareye herhangi bir borcunun olmadigi tespit edildikten sonra, Sosyal Giivenlik Kurumundan
alinan ilisiksiz belgesinin Idareye verilmesinin ardindan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamama,
Yiikleniciye iade edilecektir.

11.6. Yiiklenicinin bu is nedeniyle idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari ile {icret ve iicret
sayillan O0demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar 6denmemesi
durumunda protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin ve ek kesin teminat paraya ¢evrilerek
borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalanm1 Yiikleniciye iade edilir.

11.7. Yukaridaki hiikiimlere gore mahsup islemi yapilmasia gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve
kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi
nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplari hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya veya sigorta
sirketine iade edilir. Teminat mektubu disindaki teminatlar siirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.
11.8. Her ne suretle olursa olsun, idarece alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir konulamaz.
Madde 12 - Odeme yeri ve sartlari

12.1. Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislara iliskin bedel dahil) OSTIM
TEKNIK UNIVERSITESI OSTIM OSB Mah. 100.Y1l Bulvar1 No:55/F Yenimahall/ANKARA Mali
Hizmetler Daire Baskanhgl tarafindan ve Genel Sartnamenin hatali, kusurlu ve eksik islere iliskin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla asagida 6ngdriilen plan ve sartlar ¢ercevesinde ddenecektir:

12.2. Hakkedisler Muayene Kabul Komisyonu tarafindan yiiklenici veya yetkilisi ile birlikte hesaplanir
ve Kkesilecek faturaya istinaden, SGK ve Vergi Dairesinden “borcu yoktur” yazilari ve bir onceki aya
ait her isci icin diizenlenmis bordrolar ile birlikte 6demeye hazir hale getirilir.

12.3. Hakkedis raporu, yiiklenici veya vekili tarafindan imzalandig: tarihten baglamak tizere 10 (on) giin
icinde tahakkuka baglanir ve 6demesi yapilir.

12.3.1. Hakkedis 6demeleri beklenmeden ilgili aymn 1-5 giin arasinda is¢ilerin ayhk kazanclar isciler
adina ayr1 ayr1 acilmis bulunan banka hesaplarina yatirilacaktir.

12.3.2. iscilere yapilan 6demelerde gecikme veya eksiklik oldugu yoniinde is¢inin miiracaati olmasi
veya bu durumun Isletme tarafindan tespit edilmesi halinde 6denmedigi tespit edilen tutarlar varsa
hakkedisten kesilmek suretiyle idare tarafindan yiiklenici adina iscilere odenir. Isci iicretlerinin
belirtilen siirede 6denmediginin tespiti halinde ayrica sozlesmenin 16. maddesine gore cezai islem
uygulanir.

12.4. Yiiklenici is programina gore daha fazla is yaparsa, Idare bu fazla isin bedelini imkan buldugu takdirde
oder.

12.5. Yiiklenici yapilan ise iliskin hakkedis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina devir
veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢e diizenlenmesi ve idare tarafindan istenilen kayit ve sartlari
tasimasi zorunludur.

Madde 13 - Avans verilmesi sartlari ve miktari

13.1. Bu 15 i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14 - Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmasi sartlar:

14.1. Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire i¢inde, sdzlesmenin tamamen ifasina kadar,
vergi, resim, har¢ ve benzeri mali ylkiimliiliikklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yiikiimliiliiklerin ihdasi
gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Bu sozlesme kapsaminda yapilacak isler icin fiyat farki hesaplanacaktir.

14.2.1. Bu iste, 4735 sayih Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu’nun 8. maddesi ve 22.01.2022 tarihli,
31727 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Thale Kurumu Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak
Esaslar Hakkinda Karar (2022/1)” hiikiimleri dogrultusunda fiyat farki verilecektir.

14.2.2. Universite personeline yapilan yemek bedeli zammu, fiyat farki olarak aym sekilde bu ihale
kapsamindaki 6 (alt1) personel icin de gecerli olacaktir

14.3. Sozlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde sézlesme imzalandiktan sonra degisiklik
yapilamaz.
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Madde 15 - Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar
15.1. Bu iste alt yiiklenici calistirilmayacak ve islerin tamamu yiiklenicinin kendisi tarafindan yapilacaktir.
Madde 16 - Sozlesmeye aykirilik halleri, cezalar ve sozlesmenin feshi
Ihale konusu isin niteligi ve dzelligine gore isin sdzlesmesine uygun olmayan haller ve idare tarafindan
uygulanacak cezalar agagida belirtilmistir:
16.1. Bu sozlesmede ya da ihale dokiimanlarinda isin yiiriitiilmesi kapsaminda belirtilen sozlesme
hiikiimlerine uyulmamasi halinde uygulanacak ceza orani, ilk sdzlesme bedelinin %1 (yiizde bir) dir. Ayn1
fiilin tekrar1 halinde bu oran %50 (yiizde elli) artirrmli uygulanir.
16.2. Bu sozlesme kapsaminda kesilen toplam ceza tutariin ilk s6zlesme bedelinin %20 (yiizde otuz) unu
gectiginin anlagilmasi durumunda bu orana kadar ceza uygulanir ve protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesme feshedilir, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir.
16.3. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
O0demelerden kesilir. Cezanin ddemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar1 yiikleniciden ayrica tahsil
edilir.
16.4. Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit
edilmesi, halinde ise ayrica protesto ¢gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.
Madde 17 - Siire uzatim verilebilecek haller ve sartlar
17.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller agagida sayilmistir.
17.1.1. Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

c) Genel salgin hastalik.

¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.

d) Gerektiginde Kamu Thale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.
17.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye siire uzatimi
verilebilmesi i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yiklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmast,

¢) Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin icinde yiiklenicinin Idareye yazili olarak

bildirimde bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,
zorunludur.
17.1.3. Yiiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve Yiiklenici bagvuru siiresini
gecirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.
17.2. Idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:
17.2.1. idarenin sdzlesmenin ifasina iliskin yiikiimliiliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin, &ngdriilen
stireler i¢inde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu yiikleniciye ait olmayan gecikmelerin meydana
gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve yliklenicinin bu engeli ortadan
kaldirmaya giicliniin yetmemis olmasi halinde; isi engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore, isin
bir kismina veya tamamina ait siire en az gecikilen siire kadar uzatilir.
17.2.2. Ilave isler nedeniyle is artisinin ortaya ¢ikmasi halinde isin siiresi, bu artisla orantili olarak isin ilgili
kism1 veya tamamu i¢in uzatilir.
17.3. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikiimleri uygulanir.
Madde 18 - Isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar
18.1. Cahsacak personelin Puantaj kayitlar yiiklenici ve idare tarafindan birlikte tutulur. Bu puantaj
kayitlar1 hakkedise esas teskil edecektir. Tutanaklar arasinda farkhiik olmasi durumunda idarenin
kayitlari esas alinir.
Madde 19 - Teslim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar
19.1. Bu iste kismi kabul yapilmayacaktir.
19.2. Sozlesme konusu is tamamlandiginda Yiiklenici, (isin/ilgili kismin) teslim alinarak kabul islemlerinin
yapilmas igin bu talebini iceren bir dilekge ile Idareye basvuracaktir. Bunun iizerine (yapilan is/ilgili kisim),
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her tiirlii masrafi Yiikleniciye ait olmak iizere OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI (Yapu isleri, Teknik ve
Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi) adresinde ve basvuru yazismin Idareye ulastig1 tarihten itibaren 10
(on) giin icinde teslim alinir. Yiiklenici, igin teslimi i¢in sozlesme ve ekleri uyarinca {izerine diisen
yukiimliiliikleri yerine getirmemesi nedeniyle olusan zarardan sorumludur. Siireklilik arz eden islerde,
Muayene Kabul Komisyonu ile Yiiklenicinin, isin yapilmasina iligskin olarak hizmetin ifa edildigi donemler
itibariyle birlikte tutacaklar1 kayitlar, isin o donem igerisinde yapilan kisminin teslimi anlamina gelir. Ancak
Yiklenici kayit tutmaktan ve/veya tutulan kayitlari imzalamaktan imtina ederse Muayene Kabul
Komisyonunun kayitlar1 esas alinir ve bu kayitlarin dogrulugu Yiklenici tarafindan kabul edilmis sayilir.
19.3. Teslim alinan isin muayene ve kabul iglemleri, ihale dokiimanlari hiikiimlerine gore isin kabule elverisli
sekilde teslim edildigi tarihten itibaren 10 (on) giin i¢inde yapilarak kesin hesap raporu ¢ikarilir.
Madde 20 - s ve isyerinin korunmasi ve sigortalanmasi
20.1. is ve isyerlerinin korunmasina iliskin personelle ilgili sorumluluk yiikleniciye aittir.
Madde 21 - Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iliskin sorumluluklar:
21.1. Yiiklenicinin s6zlesme konusu is ile ilgili ¢calistiracagi personele iliskin sorumluluklari, ilgili mevzuatin
bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Genel Sartnamenin Altinct Boliimiinde belirlenmis olup,
Yiiklenici bunlar1 aynen uygulamakla yiikiimliidiir.
21.2. Yiiklenici, tiim giderleri kendisine ait olmak {izere ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini
saglamakla yilikiimliidiir. Bu ¢ercevede; ¢alisanlarin is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve zorunlu olmasi
halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, ¢alisanlarin saglik gézetiminin
yapilmasi, mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi, isyerinde alinan is saghigl ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi ig sagligi ve
giivenligi mevzuati kapsaminda is sagligi ve giivenligine iligkin alinmasi zorunlu tedbirler yiiklenicinin
sorumlulugundadir.
Madde 22 - Sozlesmede degisiklik yapilmasi
22.1. Sézlesme bedelinin asilmamasi ve Idare ile Yiiklenicinin karsilikl1 olarak anlagsmasi kaydiyla,

a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) Isin siiresinden dnce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun olarak

Odeme sartlarina ait hususlarda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.
22.2. Bu hallerin disinda sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek s6zlesme diizenlenemez.
Madde 23 - Yiiklenicinin Oliimii, Iflasi, Agir Hastahgi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti
23.1. Yiiklenicinin 6liimd, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya 6zgiirliigii kisitlayici bir cezaya mahkumiyeti
hallerinde 4735 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore iglem tesis edilir.
23.2. Ortak girisim tarafindan gergeklestirilen islerde, ortaklardan birinin Oliimii, iflasi, agir hastaligi,
tutuklugu veya ozgiirliigi kisitlayict bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.
Madde 24 - Yiiklenicinin sozlesmeyi feshetmesi
24.1. Yiklenicinin, sozlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz i¢inde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye yazili olarak bildirmesi halinde,
ayrica protesto ¢gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabir genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.
Madde 25 - Idarenin sézlesmeyi feshetmesi
25.1. Asagida belirtilen hallerde Idare s6zlesmeyi fesheder:
a) Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya
isi siiresinde bitirmemesi iizerine, sdzlesmede belirlenen oranda gecikme cezas1 uygulanmak {izere, idarenin
en az 10 (on) giin siireli ve nedenleri agikga belirtilen ihtarina ragmen ayni1 durumun devam etmesi,
b) S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin yasak fiil ve davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi,
hallerinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.
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Madde 26 - Sozlesmeden onceki yasak fiil veya davranislar nedeniyle fesih

26.1. Yiiklenicinin, ihale siirecinde Vakif Universiteleri Ilhale Yonetmeligine gére yasak fiil veya
davraniglarda bulundugunun soézlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.
Madde 27 - Miicbir sebeplerden dolay: sozlesmenin feshi

27.1. Dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik, kismi veya genel seferberlik ilan1, benzeri diger hallerin
idare tarafindan miicbir sebep olarak kabul edilerek s6zlesmenin feshedilmesi i¢in; yiikleniciden kaynaklanan
bir kusurdan ileri gelmemis olmasi, taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi, yiiklenicinin bu
engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis bulunmasi, miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi
glin ic¢inde yiiklenicinin idareye yazili olarak bildirimde bulunmasi ve yetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi zorunludur. Zamaninda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve yiiklenici bagvuru
stiresini gegirdikten sonra sdzlesmenin feshi talebinde bulunamaz. Ancak miicbir sebep durumunun devam
etmesi halinde basvuru siiresinin devam ettigi kabul edilir. Miicbir sebeplerin devami sirasinda yapilacak
basvuru, bagvuru tarihinin yirmi giin dncesinden gegerli olmak tizere dikkate alinabilir.

27.2. Miicbir sebeplerden dolay1 s6zlesmenin feshedilmesi halinde, s6zlesme konusu islere iliskin hesap genel
hiikiimlere gore tasfiye edilerek, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 28 - Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi

29.1. Bu ihalede sozlesmeye konu hizmet icinde kalinmasi sarti ile sézlesme ve ihale dokiimanindaki
hiikiimler ¢ercevesinde %20 oraninda is eksilisi veya is artis1 yapilabilir.

Madde 29 - Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

29.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi Tiirk Ceza Kanununa gore
suc teskil eden fiil veya davraniglarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza
Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak tizere yetkili Cumhuriyet Saveiligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Madde 30 - Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

30.1. Yiiklenici, taahhiidii cercevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme secilmesi,
verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlishigi, denetim eksikligi, taahhiidiin sdzlesme ve
sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan
dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi,
yasaklama hiikiimleri de uygulanir.

Madde 31 - Fikri ve sinai miilkiyete konu olan hususlar

31.1. Bu madde bos birakilmustir.

Madde 32 - Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim, yedek parca gibi destek hizmetlerine ait sartlar
32.1. Bu madde bos birakilmustir.

Madde 33 - Garanti ile ilgili sartlar

33.1. Bu madde bos birakilmustir.

Madde 34 - Hiikiim bulunmayan haller

34.1. Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 ve 4735 sayili Kanun
hiikiimlerine, bu Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gore hareket edilir.

Madde 35 - Diger hususlar

35.1. Yiiklenici calistirdi@n iscilerin iicret ve iicret niteligindeki alacaklari ile Is Kanundan dogan her
tiirlii tazminat ve diger alacaklarinin tam ve eksiksiz 6denmesinden miinhasiran sorumlu olup buna,
yiiklenici iscilerine 4857 Sayih is Kanunu’nun 112. Maddesi kapsaminda 6denen kidem tazminatlar
da dahildir. Bu madde kapsaminda, her ne suretle olursa olsun yiiklenici iscilerine veya mirascilarina
Idarece yapilan kidem tazminati 6demelerinin tamam yiikleniciye riicu edilir. Ayrica yiiklenici
iscilerine mahkeme kararlar geregi yapilan her tiirlii 6deme (iicret, maddi, manevi tazminat, fazla
mesai, UBGT, yillik izin, kidem ve ihbar tazminati, ise baslatmama ve bosta gecen siirelere iliskin
tazminatlar, sendikal tazminat ve diger her tiirlii iscilik alacaklarimin tamam) yiikleniciye riicu edilir.
Bu 6demeler oncelikle yiiklenicinin hakkedisi veya varsa diger alacaklarindan mahsup edilerek idarece
resen tahsil edilir.
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Madde 36 - Anlasmazhiklarin ¢oziimii

36.1. Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazligin ¢oziimiinde ANKARA
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 37 - Yiiriirliik

37.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandig tarihte ytirtirliige girer.

Madde 38 - Sozlesmenin imzalanmasi

sonra ..../..../......... tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmistir. Ayrica idare, Yiiklenicinin talebi halinde
sOzlesmenin "aslina uygun idarece onayli suretini" diizenleyip Yiikleniciye verecektir.

IDARE YUKLENICI
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