OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Ostim Teknik Universitesi Rektorliigiine
bagl kurulan Stratejik Arastirmalar Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ostim Teknik Universitesine bagli kurulan Ostim
Teknik Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina,
yoOnetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonergenin temel dayanagi, iiniversitelerin faaliyetleri ile ilgili tiim
stiregleri ve birimlerinin isleyisini diizenleyen 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunudur.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Miidiir: Ostim Teknik Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi Miidiiriinii,

b) Yonetim Kurulu: Ostim Teknik Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi
Yo6netim Kurulunu,

¢) Damgma kurulu: Ostim Teknik Universitesi Stratejik — Arastirmalar
Merkezinin Danigma Kurulunu,

¢) Rektor: Ostim Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ostim Teknik Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin Amaci

MADDE 5- Merkezin amaclar: sunlardir:

a) Iktisadi politikalar, kalkinma siire¢ ve modelleri ile ilgili bolgesel, ulusal ve kiiresel
arastirmalar yapmak;

b) Sanayi politikalar1 basta olmak {izere smai iiretim politikalarinin ve iktisadi
planlamanin etkilerini arastirmak;

¢) Mevcut kiimelenme, sanayi bolgeleri, sektorel tedarik zincirlerinin gelistirilmesine
katkida bulunmak;

¢) Ulusal/bolgesel/sektorel kalkinmaya dair iyi uygulama ornekleri ve modellerinin
transferi ve yayginlastirilmasina yardimer olmak;

d) Ihtiyaca uygun 6zgiin model tasarimlari gelistirmek; inceleme ve arastirmalar
yapmak, sanayi politikalar1 ve iktisadi kalkinma alanlarinda tarim ve hizmet sektorleri ile
arastirmalar yapmak;

e) Arastirmacilara kaynak saglamak, ulusal ve uluslararasi seviyede kamu/6zel
sektor/sivil toplum/meslek kuruluslariyla is birligi gelistirmek, danigmanlik, rehberlik
hizmetleri vermek,

f) Lisans ve lisansiistii programlarin ve siirekli egitimin igerik ve miifredatlarina
katkida bulunmak;

g) Ilgili alanlarda akademik calismalarin gergeklestirildigi uluslararasi is birligi ag1 ve
organizasyonlar1 diizenlemek.



g) Tirkiye’'nin kiiresel, bolgesel, ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi iligkilerini
degerlendirerek politika ve strateji onerileri gelistirmek, bu kapsamda tarihi, kiiltiirel, siyasi,
ekonomik, hukuki, sosyolojik, jeopolitik ve stratejik yapisina yonelik bilimsel yontemlerle
arastirmalar, incelemeler, degerlendirmeler yapmak, bu konularda egitimler vermek,
konferanslar, ¢alistaylar, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve gerektiginde
raporlar hazirlamaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari

MADDE 6- (1) iktisadi politikalar ve sanayi politikalari, iktisadi kalkinma, iktisadi
planlama, kiimelenmeler, sanayi bolgeleri ve ilgili alanlarda genel veya sektorel arastirmalar
yapilmasi ve Tiirk¢e veya farkl dillerde yayinlamasi,

(2) Sanayi politikalari, kalkinma, iktisadi planlama konularinda wulusal ve
uluslararas1 kongre, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesi
veya ylriitiilmesi,

(3) Merkezin alanma yonelik konularda faaliyet gosteren ulusal veya uluslararasi,
kurum ve kuruluslar ile ilgili amaglar dogrultusunda is birlikleri gergeklestirmesi ve ortak
caligmalar ytriitiilmesi, aragtirma projeler hazirlanmasi ve kaynak gelistirilmesi,

(4) Merkezin ilgi alanina yonelik konularda, danigmanlik, rehberlik hizmetleri
verilmesi.

(5) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi alanda arsiv olusturulmast,
elektronik iletisim ag1 kurulmasi, yayin hazirlanmasi ve yayimlanmasi,

(6) Merkezin amacina yonelik diger faaliyetlerde bulunulmasi.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlar

MADDE 7- (1) Merkezin organlari1 Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danigsma Kuruludur.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Universitede tam giin galisan dgretim iiyeleri veya idari
personel arasindan li¢ yil icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir veya gorevden alinabilir. Miidiir, Merkezin
calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir caligmalarinda merkez ile ilgili ¢alismalarda kendisine yardimci olmak
iizere Universitede gorevli dgretim iiyeleri ve/veya idari personeli arasindan bir kisiyi
Miidiir Yardimcist olarak gorevlendirilmek tlizere Rektoriin onayina sunar. Rektor tarafindan
gorevlendirilen Miidiir Yardimeisi, Merkezle ilgili konularda Miidiiriin kendisine verecegi
gorevleri yapar. Miidiir Yardimcisi, Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu toplantilarina
katilabilir.

(3) Miidiir bulunmadig1 donemlerde Miidiir Yardimcisina vekalet verir. Vekalet siiresi
alt1 aydan fazla stiremez. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse veya siiresi dolmadan herhangi bir
nedenle Miidiir gérevinden ayrilirsa, ayn1 usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

(4) Miidiir, Merkez'in ¢alismalarinda goérev yapmak iizere koordinator/koordinatorler
gorevlendirilmesini Onerebilir. Rektor, gorevi ve siiresi tanimlanmis koordinatdr atamasi
yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini ylriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak,
yazigmalar1 yapmak,

¢) Yonetim Kurulunun hazirladigr yillik faaliyet raporu ile g¢alisma programini
Rektoriin onayina sunmak.



Yonetim kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, 1 yillik siireyle atanir ve en fazla 5 iiyeden olusur.
Universite Senatosu dgretim iiyeleri arasindan sececegi iki iiyeyi Rektore teklif eder. Diger
tiyeler Rektor tarafindan re'sen atanir. Siireleri dolan iiyeler yeniden atanabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Merkez bilinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek
Ogretim elemanlarinin se¢imini yapmak ve gorevlendirmeleri i¢in Rektdriin onayina
sunmak,

¢) Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel
calisma kurullarinin da katkilar1 ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve
Universite birimlerini belirlemek,

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini
belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

e) Universite birimleri veya &gretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan danismanlik,
proje ve benzeri hizmetlerin bedelini belirlemek,

f) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin
onayina sunmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Damisma Kurulu, Miidiir ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan
onerilen ve Rektor tarafindan uygun goriilen, Universitenin dgretim elemanlari, Merkezin
faaliyetleri ile ilgili yurti¢i ve yurtdisinda dnemli ¢aligmalar yapmis diger {liniversitelerden
Ogretim elemanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari ile is diinyas1 temsilcileri arasindan Rektor tarafindan iki yi1lligina gorevlendirilir.
Siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin talebi {izerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigli takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir.
Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danisma Kurulu toplantilarinda salt ¢ogunluk
aranmaz.

(3) Danisma Kurulu Merkezin calisma alanina giren konularda goériislerin agiklanip
tartisilmasini saglar, yeni ¢alisma konular1 lizerinde goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13’iincli maddesine gore Miidiiriin Onerisi lizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yoénerge Ostim Teknik Universitesi Senatosunca kabul edilerek,
Miitevelli Heyet tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ostim Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Kabul Edildigi Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi

10.01.2025 143
Yiiriirliige Konuldugu Miitevelli Heyeti Toplantisinin

Tarihi Sayisi

20.02.2025 84
Degisiklik Yapildig1 Miitevelli Heyeti Toplantisinin

Tarihi Tarihi

30.10.2025 90




