OSTIM TEKNIiK UNIiVERSITESI
OGRETIM UYESI ATAMA VE YUKSELTME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; OSTIM Teknik Universitesi'nde profesér,
dogent ve doktor dgretim liyesi akademik kadrolarina ilk defa atanacaklar ile tiniversitede bu
kadrolarda gorev yapanlarin akademik yiikseltmelerinde 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
ile belirlenen sart ve usullere ilave sartlarin ve uygulama usullerinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge; OSTIM Teknik Universitesi'nde profesdr, dogent ve
doktor Ogretim liyesi olarak ilk defa atanmalar1 ve {iniversitede gorev yapan Ogretim
tiyelerinin yiikseltme siireclerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130 uncu maddesi
ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati
Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ile Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari
Yonetmeligi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: OSTIM Teknik Universitesini,

b) Miitevelli Heyet Baskani: OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanin,

¢) Rektdr: OSTIM Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: OSTIM Teknik Universitesi Senatosunu,

e) UYK: OSTIM Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

f) Dekan: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki fakiiltelerin dekanlarini,

g) Miidiir: OSTIM Teknik Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii
Midiiriinti,

h) Genel Sekreter: OSTIM Teknik Universitesi Genel Sekreterini,

i) Ogretim iiyesi: OSTIM Teknik Universitesinden goérevli, 2547 sayili Kanun
geregince atamasi yapilan, tam zamanli Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesorleri,

1) Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu: Adaylarin atama veya

yiikseltme i¢in bu yonergede belirlenen asgari kosullar1 saglayip saglamadiklarini

degerlendiren ve UYK tarafindan secilen kurulu,

j) Jiiri: Ogretim iiyelerinin bagvurularini degerlendiren ve 2547 sayili Kanun ve ilgili
yonetmeliklere gore belirlenen akademisyenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretim Uyesi Thtiyaci, Istenilen Belgeler, Atama ve Yiikseltme Sartlari

Ogretim iiyesi kadro ihtiyacinin belirlenmesi ve talebi

MADDE 5- (1) Yeni akademik kadro ihtiyaci, Dekan/Miidiir tarafindan egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglar1 dikkate alinarak, atanma kriterleri ve talep edilen kadrolar belirtilerek
Boliim/Program baskanlarimin goriisiic ve Yonetim Kurulu karar1 ile birlikte Rektorliik
Makamina sunulur. Akademik birimler tarafindan atama ve yiikseltme ihtiyaglar, acil
ithtiyaglar haric, bir yariyilda en fazla bir kez talep edilebilir.

(2) a) Universite akademik kadrolarinda gérev yapan dgretim iiyeleri, yiikseltme
taleplerini bu Yonergenin 6’nc1 maddesinde istenilen belgeler ile birlikte yapar. Yiikseltme
bagvurulari, Boliim Baskani tarafindan, adayin bu Yonergedeki yiikseltme sartlarini tagiyip
tasimadig1 ve bilimsel ve mesleki nitelikleri bakimindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur
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ve 0n degerlendirme sonucunda Dekanliga/Midiirliige iletilir. Dekanlik/Miidiirliik, talep
ve On degerlendirme sonucunu Fakiilte/Yiliksek Okul/Enstitii Yonetim Kuruluna sunar.
Fakiilte/Yiiksek Okul/Enstitii Yonetim Kurulu yiikseltme bagvurusu ile ilgili olarak tavsiye
kararin1 Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kuruluna bildirir.

b) Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu, Fakiilte/Yiiksek
Okul/Enstitii  Yonetim Kurulu tarafindan goénderilen tavsiye kararini adayin bu
Yonergedeki sartlar1 saglayip saglamadigini1 da inceleyerek degerlendirir. Degerlendirme
sireci sonucunda; basvuranin bilimsel, mesleki yonlerini daha iyi tanimak ve iiniversitenin
gelisimine potansiyel katkisin1 degerlendirmek iizere miilakat yapabilir. Ogretim Uyesi
Atama-Yikseltme  Degerlendirme  Kurulu,  yilikseltme  basvurularina  iligkin
degerlendirmesini Rektore sunar.

c) Rektor, Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulunun
degerlendirmesini inceleyerek yiikseltme siirecinin baslatilmasi veya baglatilmamasi
hususunda karar verir. Yapilan bagvurular ve degerlendirme siire¢lerinden ge¢mis olmak
yukseltme i¢in bir hak olusturmaz.

(3) Rektor tarafindan atama ve ylikseltme taleplerinin degerlendirilmesi sonucunda
uygun goriilen kadro ihtiyaglart UYK giindemine almir. UYK tarafindan atama ve yiikseltme
ile ilgili kadro ihtiyaglar1 karara baglanir. Rektor tarafindan atama ve yiikseltme ihtiyact
uygun goriilen kadrolar Miitevelli Heyet Baskaninin onayina sunulur.

(4) Miitevelli Heyet tarafindan uygun goriilen kadrolar i¢in Rektorliik tarafindan ilgili
mevzuata uygun olarak ilan hazirligir yapilir, Miitevelli Heyetin onay1 ile Rektorliik
tarafindan ilana ¢ikilir ve ilgili diizenlemeler uyarinca uygun mecralarda yayinlanir.

Atamal/yiikseltme basvurulari ve istenilen belgeler

MADDE 6- (1) ilan edilen kadrolara dgretim iiyesi olarak atanmak/yiikseltilmek
lizere bagvuru yapmak isteyen adaylar asagidaki belgelerle birlikte bir bagvuru dilekgesi ile
birlikte Rektorliige miiracaatta bulunur:

a) Yayn listesi

b) Docentlik belgesi (Doktor d6gretim tiyesi kadrosu i¢in bagvuru yapanlar harig)

c) Ingilizce egitim veren béliimler igin Ingilizce dilinden en az 85 puan aldigin
gosterir, YOK Tarafindan Kabul Edilen Merkezi Yabanci Dil Sinavi veya Esdegeri Kabul
Edilen Sinav Sonug¢ Belgesi. (Lisans, yiiksek lisans veya doktora dgrenimini bu dilin anadil
olarak konusuldugu tlkede ya da Tirkiye’deki bir iiniversitede derslerin sadece bu dille
verildigi bir programda tamamlamis olanlardan bu belge istenmez)

d) Profesorler i¢in bilimsel ¢alisma ve yayimlarini kapsayan 1 adet dosya ve 6 adet CD
ya da flash bellek ya da uygun ortamlarda. Dogentler ve Doktor Ogretim Uyeleri igin bilimsel
calisma ve yayinlarin1 kapsayan 1 adet dosya ve 4 adet CD ya da flash bellek ya da uygun
ortamlarda.

e) Onayl diploma fotokopileri (lisans, yiiksek lisans ve varsa doktora). Yurtdisinda
alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmas: gerekir.

f) Adli Sicil Kaydina iliskin beyan (Adli Sicil Kaydi vardir/yoktur)

g) Kurum dis1 bagvurularda, ii¢ adet referansin iletisim bilgileriyle birlikte yer aldig1
liste.

(2) Bagvuru belgelerinin Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu
tarafindan incelenmesi neticesinde boliim tarafindan adaylardan programin egitim dilinde,
egitim ve arastirma alanlariyla ilgili agik sunum/sunumlar yapmasi istenebilir.

(3) Ogretim iiyesi olarak atanmak/yiikseltilmek iizere basvuran adaylardan,
bagvurular1 kabul edilenler, atanma Oncesi niifus kayit 6rnegi (e-Devlet), SGK hizmet
dokiimii (e-Devlet), adli sicil belgesi (e-Devlet) ile referans mektuplar1 dahil olmak iizere
gerekli goriilen diger bilgi ve belgeleri insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina ibraz ederler.
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Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu ve ogretim iiyesi

atanma ve yiikseltme kosullari

MADDE 7 -

(1) Ogretim iiyeligi kadrolarma yiikseltme ve atanma siiregleri, bir Rektor Yardimcis
baskanliginda Universite Yénetim Kurulu tarafindan segilen en az ii¢ (3) Profesorden olusan
Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulunun gorev siiresi 1 Ocak-
31 Aralik olmak iizere bir takvim yilidir. Siire sonunda Universite Yénetim Kurulu ayni
usulde yeniden atama yapar. Yonetim Kurulu tarafindan siire sonunda yeniden atama
yapilincaya kadar Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu gérevine devam
eder.

(3) Ogretim Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu tarafindan adaylarin
atama veya yiikseltme i¢in asgari kosullar1 saglayip saglamadiklar1 bu Yonergenin Ek-1’de
yer alan sartlarina ve puanlama dlciitlerine gore degerlendirilir. Ihtiyag olmasi halinde ilgili
akademik/idari birimlerden 6n inceleme igin personel destegi almabilir. Ayrica, Ogretim
Uyesi Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulu tarafindan adaylarin akademik ve bilimsel
calismalarinin bilime katkis1 ve bu katkinin diizeyi, bir egitimci olarak dgrenci yetistirme
yetkinligi, Universite ve topluma hizmet etme istek ve yetkinligi de degerlendirilir.

(4) Atama-Yiikseltme Degerlendirme Kurulunun degerlendirmesini tamamlanmasindan
sonra, ilgili akademik birimler jiiri ve degerlendirme siireclerini mevzuata uygun olarak
bagslatir, takip eder ve sonuglandirir.

(5) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilmelerinde bu yonergede
belirlenen usul ve esaslarin yam sira Yiksekogretim Kurulu Baskanligi ile diger yetkili
mercilerin aradig1 sartlar aranir.

(6) Bu Yonergenin Ek-1’de diizenlenen asgari kosullarin1 saglamak adaya atama ve
yiikseltme hakki vermez. Tim atama ve yiikseltme iglemleri Rektoriin uygun goriisii ve
Miitevelli Heyetin onay1 ile yapilir.

(7) Doktor Ogretim Uyeligine ilk kez atanma ve yiikseltme i¢in 2547 sayili Kanunda
belirlenen sartlarla birlikte adaylarin bu Yonergenin Ek-1 de diizenlenen kosullari da
saglamasi gerekir.

(8) Dogentlige/Profesorliige atanma ve yiikseltme i¢in 2547 sayili Kanunda belirlenen
sartlarla birlikte adaylarin bu Yonergenin Ek-1 de diizenlenen kosullar1 da saglamasi gerekir.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Atama siireci

MADDE 8- (1) Ilan, degerlendirme, atama siirecleri; 2547 sayili Kanun, ilgili
mevzuat, yonetmelik ve bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Gegcis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ilana ¢ikilan
kadrolara yapilacak olan yiikseltme ve atamalarda 17.06.2021 tarihli OSTIM Teknik
Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik ve yiiriirliikten kaldirma

MADDE 9- (1) Bu Yonerge Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte
yiirtirliige girer.

(2) Bu Yoénergenin yiiriirliige girdigi tarihte 17.06.2021 tarihli OSTIM Teknik
Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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_ OSTiM TEKNIK UNIVERSITESI
Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi

Ek-1: On Degerlendirme Olgiitleri, Akademik Yiikselme ve Atanma Sartlar

L. Profesor kadrosuna basvurabilmek icin gerekli sartlar

1. Bu Yénergenin Ek-1 IV. Maddesine gore, OSTIM Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Puanlama Olgiitlerinden toplam asgari 400 puan almis
olmak; bunun en az 200 puani1 Docentlik unvani alindiktan sonraki donemi kapsamalidir.

2. (Degisiklik: MHK-88) Web of Science (SCI-Expanded, SSCI, AHCI) indekslerinde,
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel alani1 icin ise bu indekslere ilave olarak SCOPUS Q1
indeksli en az ikisi dogentlik sonrasinda olmak {izere en az alt1 makale yayin yapmis olmak;
s0z konusu yayinlarin en az ikisinde birinci yazar olmak.

3. Dogent unvanin aldiktan sonra, ilan edilen bilim alaninda en az 5 y1l gérev yapmig olmak
4. Puanlamada, adayin Doktor unvani aldiktan sonra yayinlamis oldugu eserlere yapilan
atiflar dikkate alinacaktir. Adayin kendi yayimlarina yapmis oldugu atiflar puanlamada
dikkate alinmayacaktir.

I1. Docent kadrosuna basvurabilmek icin gerekli sartlar

1. Bu Yonergenin Ek-1 IV. Maddesine gére, OSTIM Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltme Puanlama Olgiitlerinden doktora sonras1 yayinlari ile toplam 200 puan
almis olmak.

2. UAK dogent unvanini almis olmak.

3. (Degisiklik: MHK-88) Web of Science (SCI-Expanded, SSCI, AHCI) indekslerinde,
Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel alani i¢in ise bu indekslere ilave olarak SCOPUS Q1
indeksli en az ikisi dogentlik sonrasinda olmak iizere en az alt1 makale yayin yapmis olmak;
s0z konusu yayinlarin en az ikisinde birinci yazar olmak.

4. Puanlamada, adayin atiflardan puan alabilmesi i¢in doktorasini1 tamamladiktan sonra atfin
yapilmas1 gerekmektedir. Adaymn kendi yayimlarma yapmis oldugu atiflar puanlamada
dikkate alinmayacaktir.

I1. Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurabilmek icin gerekli sartlar

1.11k kez atamalarda:

a) Toplam asgari 100 puan almis olmak.

b) Ek puanlama cetvelinde belirtilen nitelikleri tagiyan tam metinli makale, editdre mektup,
vb. bilimsel aktivitesi ve bu ¢alismalardan en az biri 6zgiin arastirma makalesi olmak.

¢) Yaymlardan en az birisinde ilk ii¢ ismin i¢inde olmak.

2.Yeniden atamalarda:

Son atamadan sonra asagidaki sart1 saglamis olmak:

a) En az bir tane ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanmis veya yayima kabul
edilmis tam metinli makalesi olmak.

b) Doktor Ogretim iiyelerinin yeniden atanmalari, adayin bilimsel ¢alisma ve yayinlarini
kapsayan 1 adet dosya ve 4 adet CD ya da flash bellek ya da uygun ortamlar ile bagvurduklari
ilgili birim yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan degerlendirme jiirilerinin verecegi rapor
dogrultusunda yapilir.

IV. Ostim Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Puanlama

Olciitleri

1. Yayinlar

a) SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded), SSCI
(Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) ve Scopus
(Q1) indeksler kapsamindaki hakemli dergilerde yayinlanan;
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1) Tam metinli 6zgiin arastirma makalesi i¢in 70 puan
2) Derleme tiiriinde makale icin 50 puan
3) Editére mektup, 6zet, vb. i¢in 30 puan

b) SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded), SSCI
(Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) ve Scopus
(Q1) disinda kalan alan indeksleri kapsami1 disindaki itibarli uluslararasi indeksler (Index
Copernicus, Ulrich’s, EI Compendex Database gibi) tarafindan taranan hakemli dergilerde
yayinlanan (en fazla 75 puan);

1) Tam metinli 6zgiin arastirma makalesi i¢in 15 puan

2) Derleme tiiriinde makale i¢in 10 puan

3) Editore mektup, 6zet, vb. yazilar i¢in 5 puan

4) Yukanidakiler disinda diger uluslararasi alan indekslerinde taranan hakemli dergilerde
yayimlanmig makale i¢in 5 puan

¢) TR-DIZiN kapsamindaki hakemli dergilerde yayinlanan (En fazla 75);
1) Tam metinli 6zgiin arastirma makalesi i¢in 15 puan

2) Derleme tiirtinde makale i¢in 15 puan

3) Editére mektup, 6zet, vb. yazilar i¢in 5 puan

2. Kongre Yayinlar ve Aktiviteleri Wos Kapsaminda Olanlar

a) WoS (CPCI) ve Scopus kapsamindaki uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler

1) Sozlii bildiri i¢in 25 puan

2) Poster bildirisi i¢in 15 puan

b) WoS (CPCI) ve Scopus kapsami disindaki yiiz ylize diizenlenen uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan bildiriler (en fazla 25 puan)

1) Sozli bildiri i¢in 10 puan

2) Poster bildirisi i¢in 5 puan

¢) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler (en fazla 15 puan)

1) Sozlii bildiri i¢in 5 puan

2) Poster bildirisi i¢in 3 puan

d) Diger bilimsel toplanti faaliyetleri:

1) WoS kapsaminda uluslararasi bilimsel toplantilarda davetli konusmaci ya da moderator
olarak davet edilenler veya Erasmus kapsaminda yurt disinda ders, seminer ve konferans
vermek tlizere davet edilenler i¢in faaliyet basina 10 puan (en fazla 20)

2) Ulusal kongrelerde ve bilimsel toplantilarda davetli konusmaci ya da moderatdr olarak
davet edilenler veya ders, seminer ve konferans vermek tlizere davet edilenler 5 puan (en
fazla 10 puan)

3) Universite- is diinyast is birligine ydnelik ise ilgili madde(ler) deki mevcut puan(lar) a
5(er) puan daha eklenir.

3. Kitaplar

1)Web of Science (WOS) ve Scopus veri tabanlari tarafindan yayinlanan kitaplar
a) Uluslararas: kitap yazarligi i¢in 50 puan

b) Uluslararasi kitap editorliigli i¢in 30 puan

¢) Uluslararas: kitapta boliim yazarlii i¢in 25 puan

2)Ulusal alanda yayinlanan kitaplar (en fazla 30 puan)
a) Kitap yazarligi i¢inl5 puan

b) Kitap derleyiciligi (editorliik) i¢in 10 puan

¢) Boliim yazarligi i¢in10 puan

5/7



4. Atflar

(Bu baslik altinda alinabilecek maksimum puan 20°dir.)

a) Aday kendi eserine atif yapmamak veya karsilikli atiflar olmamak kaydiyla;
1) WoS ve Scopus’ta taranan kitap, dergi ve bildirilerdeki atif basina 3 puan
2) TR dizinde taranan dergilerdeki atif bagina 1 puan

5. Egitim-Ogretim Faaliyetleri ve Arastirma Raporlar
a) Tez yonetimi (en fazla 25 puan)

1) Yiiksek lisans tezi i¢in 5 puan

2) Doktora tezi i¢in 10 puan

b) Dersler (en fazla 25 puan)

1) Son iki yilda verilmis olan 6n lisans, lisans ve lisansiistii derslerin her AKTS’si i¢in 2 puan
(en ¢ok 25 puan)

2) Danigmani bulundugu her doktora 6grencisi i¢in 10 puan (en ¢ok 25 puan)

3) Es danmismani bulundugu her doktora 6grencisi i¢in 8 puan (en ¢ok 25 puan)

4) Danigsmani bulundugu her tezli yiiksek lisans 6grencisi i¢in 5 puan (en ¢ok 25 puan)

5) Es damismani bulundugu her yiiksek lisans 6grencisi i¢in 3 puan (en ¢ok 25 puan)

6) Doktora tez jiirilerinde bulunmak (her biri i¢in) 7 puan (en ¢ok 25 puan)

7) Tezli Yiksek lisans jiirilerinde bulunmak (her biri i¢in) 5 puan (en ¢ok 25 puan)

6. Projeler

(Bu baslik altinda alinabilecek maksimum puan 40°dir.)

a) Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projelerde;

1) Sonuglandirilmis proje yoneticiligi i¢in proje basina 30 puan

2) Sonuglandirilmis projede goérev alma igin proje basina 20 puan

3) Universite-is diinyasi is birligine yonelik ise ilgili madde(ler) deki puan(lar) a 5(er) puan
daha eklenir.

b) Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, Kalkinma Ajanslari veya esdegeri) desteklenen projelerde
(en fazla 25 puan);

1) Sonuglandirilmis proje yoneticiligi i¢in proje basina 20 puan

2) Sonuglandirilmis projede gorev almak i¢in proje basina 15 puan

3) Proje tliniversite-is diinyasi is birligine yonelik ise ilgili madde(ler) deki mevcut puan(lar)
a 5(er) puan daha eklenir.

4) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan destek saglanan projelerde hakemlik/danigmanlik

/izleyicilik vb. faaliyetler yapmak (faaliyet basina 7 puan; en ¢ok 14 puan)

7. Diger Bilimsel Faaliyetler

(Bu baslik altinda alinabilecek maksimum puan 20°dir.)

a) Alaninda bilimsel aragtirma ve ¢alismalar i¢in;

1) Uluslararasi burs alinmasi1 durumunda 20 puan

2) Ulusal burs alinmast durumunda 10 puan

8. Patent ve Faydahh Model/Tasarim Tescili (En fazla 50 puan)
a) Patent almak;

1) Yurt disinda patent alinmas1 durumunda patent bagina 50 puan
2) Yurticinde patent alinmasi durumunda 25 puan

b) Faydali Model ve Tasarim Tescili;

1) Yurt disinda faydali model ve tasarim tescili bagina 30 puan
2) Yurt icinde faydali model ve tasarim tescili basina 15 puan
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9. Odiiller

(Bu baslik altinda alinabilecek maksimum puan 20°dir.)

a) WoS ve Scopus’ta taranan kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilarda, alanlarinda
bilimsel nitelikli adaylar arasindan;

1) Jiiri segimine dayali uluslararas: 6diil alinmasi durumunda 20 puan

2) Jiiri se¢imine dayali ulusal 6diil alinmas1 durumunda 5 puan

b) WoS ve Scopus’ta taranan dergilerden alinan yayin odiilleri;
1) Uluslararas1 hakemli bir dergide en iyi bildiri, makale, vb. 6diilii alinmasi1 durumunda 20
puan

10. Ozel Konular

(Bu baslik altinda alinabilecek maksimum puan 40°dir.)

a) Ilgili mevzuat ¢ergevesinde TEKNOKENT/TEKNOPARK da;

1) Sirket kurmus olmasi durumunda 25 puan

2) Kurulu bir sirkete ortak olmasi1 durumunda 10 puan

3) Kurulu sirketlerin yonetiminde gérev almasi durumunda 15 puan
4) Kurulu sirketlerde arastirmaci olarak ¢alismasi durumunda 10 puan

11. Idari Gorevler

(Bu baslik altinda alinabilecek maksimum puan 25°dir.)

a) Idari gorevler agisindan;

1) Rektorliik, rektor yardimciligi, dekanlik, miidiirliik i¢in 25 puan

2) Dekan yardimciligi, miidiir yardimceiligi, boliim baskanligi, anabilim dali baskanlig1 veya
merkez miidiirliigii gibi gorevler i¢in 15 puan

3) Yiiksekogretim iist kurum ya da kurullarinda ya da bunlarin olusturdugu komisyonlarda,
tiniversite organlarinda ya da rektorlikk¢e kurulan komisyonlarda-kurullarda gorev
alinmasi durumunda 10 puan

ACIKLAMALAR VE TANIMLAR

a) Yayin listesinde belirtilen tiim yayinlar i¢in ¢ok yazarli makale ve benzeri yayimlarda
puanin degerlendirilmesi asagidaki dl¢iitlere gore yapilir;

1) Tek yazarlix 1

2) Iki yazarh x 0,8

3) Ugyazarl1 x 0,6

4) Dort yazarh x 0,4

5) Bes ve lstii yazarli x 0,2

b) Hakemli Dergiler, bir editor ve danismanlar grubu olan, bilimsel 6zgiin arastirma makaleleri
yayinlayan dergiler olarak tanimlanir.

c¢) Bir bildiri/makale ayni etkinlik yayinlar1 ¢cer¢evesinde bu puan ¢izelgesinden yalnizca bir
kez hem bildiri hem de makale grubundan puan alabilir.

d) Projelerin puanlamasinda bildiri, makale, vb. degerlendirmeler i¢in yapilan Olgiitler
kullanilir.
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