OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
BUTCE YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — Bu Y 6nergenin amac1 OSTIM Teknik Universitesi’nin biit¢e hazirlama ve
uygulama faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; OSTIM Teknik Universitesi biitge faaliyetlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3— (1) isbu Yo6nerge 04.11.1981 tarih ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu
ve 31.12.2005 tarith ve 26040 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Vakif Yiiksekdgrenim
Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Biitce :Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile
bunlarm uygulanmasima iliskin hususlart gosteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan

belgeyi,
b) Biitge Gider Alt Kalemleri :Alt Biitce kalemlerini

¢) Biit¢e Gider Kalemleri :Ana Biitge kalemlerini

d) Dekan :OSTIM Teknik Universitesi Fakiilte Dekanlariny,

e) Genel Sekreter :OSTIM Teknik Universitesi Genel Sekreteri’ni,

) Harcama Y etkilisi :Biitgeyle tahsis edilen 6denegi harcamaya yetkili kisiyi,
g) Miitevelli Heyet :OSTIM Teknik Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,

h) Rektor :OSTIM Teknik Universitesi Rektorii’nii,

1) Rektor Yardimmeist :OSTIM Teknik Universitesi Rektdr Yardimcilarini,

j) Universite :OSTIM Teknik Universitesi,

k) Senato :OSTIM Teknik Universitesi Senatosunu,



1) Yonerge :Bu Yonergeyi ifade eder.
IKINCI BOLUM
Temel Kavramlar

MADDE 5 -Biit¢e’nin hazirlanmasinda yapilacak c¢alismalar ve muhasebe esaslarmin
belirlenmesindeki kavramlar asagida agiklanmustir. Universitenin biitce ve muhasebe islemleri
bu esaslara gore yiiriitiiliir:

a) Amaglar: Biitce ve muhasebe sisteminin kurulmasinda, muhasebe islemlerinin
yiiriitiilmesind e, mali tablolarin diizenlenmesinde ve sunulmasinda ve bilgi {iretiminde gergege
uygun, mevzuat hiikimlerini esas alan, tarafsiz ve liniversitenin yararmi 6n planda tutan bir
yaklagimm benimsenmesi esastir.

b) Tiizel kisilik: Biitce ve muhasebe islemleri, tiniversitenin Mali Hizmetler Daire
Bagkanlig1 tarafindan tiniversite tiizel kisiligi admna yiiriitiiliir.

c¢) Sireklilik: Faaliyetlerin biitge yili itibartyla herhangi bir zaman smnirlamasma tabi
olmaksizin siirdiiriilecegini ifade eder.

d) Mali tablolar; tahakkuk esasina goére hazirlanir. Bu esasa gore tahsilat veya 6deme
yapilip yapilmadigina bakilmaksizin gelir ve giderler gerceklestiginde muhasebe kayitlarina
alinir ve ilgili olduklart dénemin mali tablolarina yansitilir.

e) Olgme birimi: Ekonomik olaylar ve islemler muhasebe kayitlarina ortak bir lgii
olarak ulusal para birimi ile yansitilir.

f) Maliyet esasi: Para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin belirlenmesi miimkiin veya
uygun olmayan kalemler hari¢, edinilen varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde bunlarin
maliyet bedelleri esas alinir.

g) Belgelendirme: Muhasebe kayitlarinin gergek durumu yansitan ve usuliine uygun
olarak diizenlenmis belgelere dayandirilmasi ve bu kayitlarin olusturulmasinda esas alinacak
yontemin belirlenmesinde rakamsal olgiitlerin kullanilmasi esastir.

h) Tutarhilik: Muhasebe uygulamalar icin secilen muhasebe politikalarinin, biitge ve
mali tablolarm birbiri ile uyumlu ve karsilastirilabilir olmasi agisindan, birbirini izleyen
donemlerde degistirilmeden uygulanmasi geregini ifade eder ve mali tablolarda bi¢im ve igerik
yoniinden tekdiizeni Ongoriir.

i) Ihtiyatlilik: Muhasebede, muhtemel risklere ve olaylara karsi ihtiyath olunur ve
gerekli durumlarda karsilik ayrilir.



Gorevler

MADDE 6 -OSTIM Teknik Universitesi Mali Isler D.Bsk.lig1 Biitce S.Md.liigii asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir.

- Universite biitcesini hazirlamak,
- Universitenin biitcesine iliskin ayrmtili harcama programi hazirlamak,
- Universitenin biitge islerini yiiriitmek ve bu is ve islemlere iliskin kayitlar1 tutmak,

-Usul ve esaslara gore karar verilen 6denek harcanmasina iliskin konularda gerekli
odenegi ilgili birime gonderilmesini saglamak,

-Biit¢e hazirhklarmm koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarmi izlemek ve
biitge konusunda rektore her lic ayda bir yazili rapor vermek ve oneriler sunmak,

- Gerektiginde miitevelli heyetine tiniversite biit¢esi konusundaki gelismeleri sunmak,
- Biitge uygulama sonuglarimi raporlamak,
-Universitenin biitge tahminini yapmak igin gelir ve gider tahmini yapmak ile ilgili
birimlerden gerekli verileri almak ve degerlendirmek.
UCUNCUBOLUM
Biitce Hazirlanmasi, Goriisiilmesi, Kabulii ve Odenek Aktarmm
Biitce

MADDE 7- Universitenin yillik biitcesi, 01 Eyliil tarihinden baslayarak bir sonraki
yiln 31 Agustos tarihinde sona erecek sekilde hesaplanan 12 aylik mali yila ait, gelir ve gider
tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasina, hizmetlerin yiiriitiilmesine ve harcamalarin
yapilmasma izin veren ve 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu hiikiimleri ile bu gergevede
cikarllan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 20. maddesi uyarinca alman
Miitevelli Heyet Karari ile kabul edilir. Biitce; Universitenin plan ve programlarmin gerekleri
ile faydave maliyet unsurlari géz oniinde tutularak verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap
donemine gore hazirlanir bu biitceye gore gerceklesen giderler ve gelirler Tiirkiye Muhasebe
Standartlar ilkelerine gdre uygulanir.

MADDE 8 — Biitce, gelir ve gider olmak iizere iki kisimdan olugur.
Gider Biitcesi

MADDE 9- Universitenin gider biitcesi asagidaki ana hesap kalemlerinden meydana
gelir.

1) Personel Giderleri

2) Aragtirma Giderleri



3) Egitim Hizmet Giderleri

4) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Giderleri

5) Yazilim, Donanim, Ekipman ve Malzeme Giderleri
6) Seyahat, Toplanti, Konaklama ve Egitim Giderleri
7) Sozlesme Giderleri

8) Genel Yonetim Giderleri

9) Yatirim Giderleri.

Gelir Biitcesi

MADDE 10- Universitenin gelir biitesi asagidaki ana hesap kalemlerinden meydana
gelir.

1) Ogrenim Gelirleri
2) Danigmanlik ve Proje Gelirleri
3) Bagis ve Yardim Gelirleri

4) Iktisadi isletme Gelirleri

Biit¢e Gelir ve Gider Biitce Kodlarn Ek: 1°de yer aldig1 sekildedir. Biitce Kodlarinin
gereken hallerde Miitevelli Heyet tarafindan ait oldugu mali yil i¢in Biit¢enin kabul edildigi
tarihte Kod degisiklikleri igin de ayrt bir karar almarak bu ydnergenin 5. Maddesinin h
fikrasinda belirtilen Tutarlilik ilkesine uygun olarak degisiklik yapilir.

Biitcenin hazirlanmasi

MADDE 11 Universite Biitge Tasaris1 Universite’nin Mali Hizmetler Daire Baskanlig1
tarafindan her mali yilin en ge¢ Temmuz aymda Miitevelli Heyetine sunulmak iizere hazirlanir.

Biitge tasarisinin hazirlik ¢calismalart Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

Biit¢e hazirlik ¢aligmalant takvimi her yilin Mayis aymda Genel Sekreterlik tarafindan
hazirlanarak Rektdriin onayma sunulur. Rektorliik bu takvimi Universite birimlerine duyurur.

Biitge tasarisi ve 6n hazirlik ¢aligmalari her mali yilin Haziran ayinda Fakiilteler ve diger
akademik birimler tarafindan tamamlanarak Genel Sekreterlige gonderilir. Talep edilen
odenekler Genel Sekreterlige iletilir. Akademik ve idari birimlerin yapacaklari hazirliklarin
sonuglar Biitge tasarisi olarak Rektore sunulur.

Biitce tasaris1 metninde;

a) Gelir tahminleri toplamu,



b) Gider tahminleri toplamu,

c) Yatim toplami; Biitce hazirlanirken bir yildan daha fazla siirecek yatirimlar
hakkinda yillik dilimlerde yer alacak tutarlar ve bunlarin ayrintili gerekgelerine yer verilmelidir.

d) Biit¢e yilina ait ve o yilin gelir ve giderlerini ilgilendiren diger hiikiimler, yer alur.
Biitge tasarisina mevzuata aykiri hiikiimler konulamaz.
Biitcenin goriisiilmesi ve kabulii

MADDE 12 — Rektoriin yonlendirmesi ile Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan
Biitce tasaris1 Rektor tarafindan Universite Y énetim Kurulunun onayma sunulur. Kabul edilen
Tasar1, Rektor tarafindan Miitevelli Heyet giindemine alinmak {tizere teklif edilir.

Giindeme alman Biit¢e tasarisinin, Miitevelli Heyet tarafindan goriisiilerek kabul
edilmesi ile Universite biitgesi, ilgili mali y1l boyunca gegerli olmak {izere yiiriirliige girer.

Biitce revize ve 6denek aktarma islemleri

MADDE 13 — Ilgili mali yila ait genel biitce revizyonu veya ek ddenek aktarim
zorunlulugu ortaya ¢ikmasi halinde, bu islem, biitge tasarisiin onaya sunulmasi siirecindeki
yontemle konunun giindeme alinmasi talebiyle teklif edilir ve bu talep Miitevelli Heyet
tarafindan Karara baglanir.

Ilgili mali yila ait biitce gider fasillar1 arasindaki ddenek aktarmm zorunlulugu veya
ithtiyaci ortaya ¢ikmasi halinde ilgili biitge sorumlusunun yazili 6nerisi, Genel Sekreterin talebi,
Rektoriin uygun goriisii ve Miitevelli Heyet Baskani veya Miitevelli Heyet Bagkan Vekilinin
onay1 ile Biit¢e kalemleri arasinda aktarim yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Biit¢enin Uygulanmasi ve Raporlanmasi
Biitce uygulamalari sonuglarmin ve Biit¢e Performansinin raporlanmasi

MADDE 14- Biit¢enin uygulanmasma iliskin esaslar Universite i¢ mevzuati ile
belirlenir. Bu uygulama esaslari, gerek goriilmesi halinde Biitce Tasarisinin onay1 sirasinda
Miitevelli Heyete Rektor tarafindan teklif edilerek degistirilebilir veya giincellenebilir.

Mali yil Biitgesinin biit¢e uygulama sonuglarina iligkin her tiirlii rapor, cetvel ve belge,
yil icerisinde gerceklestirilen biitge islemleri ve biitce uygulama sonuclarindaki veriler goz
oniinde bulundurularak Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanir.

Her mali y1l itibartyla ii¢ ayda bir ¢eyrek donem raporlari hazirlanir. Talep edilmesi ve
gerekli goriilmesi halinde aylik raporlamalar hazirlanarak, biitge uygulamasinin 6ngoriilen
hedeflerle uyumlugu ve biitge performansi belgelenir.



BESINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 15- Bu yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Miitevelli Heyeti yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 16- Bu yonerge, Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
ylriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu yonerge hiikiimlerini OSTIM Teknik Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



EK-1 BUTCE HESAP KODLARI

Biit¢e Ana ve Alt Hesap Kalemleri

1 GELIRLER

1 OGRENIM GELIRLERIi

10 MESLEK YUKSEKOKULU

11 FAKULTELER

12 ENSTITULER

13 OTUSEM

14 YAZ OKULU VE KURS GELIRLERI

15 YABANCI OGRENCI GELIRLERI

2 DANISMANLIK ve PROJE GELIRLERI
20 DANISMANLIK GELIRLERI

21 PROJE GELIRLERI

3. BAGIS VE YARDIM GELIiRLERI

30 KURUCU VAKIF KATKISI

31 SIRKETBAGISLARI

4. OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI IKTiSADI iSLETME GELIRLERI
TOPLAM GELIiRLER

2 GIDERLER

1PERSONEL GIDERLERI

10 AKADEMIK PERSONEL GIDERLERI
100 Kadrolu Tam Zamanli Akademik Pers.Ucret
101 Akademik Personel Gorev ve Ek Odenek Maliyetleri
102 Saat Ucretli Akademik Pers.Ucret

103 Misafir Akademik personel Ucret Maliyeti
104 Akademik Pers.Kidem Tazminati

105 Akademik Pers. Thbar Tazminat1

11 OKUTMAN GIDERLERI

110 Okutman Ucret Maliyetleri

111 Okutman Ek Odenek Maliyetleri

112 Okutman Kidem Tazminati

113 Okutman Thbar Tazminati

12 IDARI PERSONEL GIDERLERI

120 Idari Personel Ucret Maliyetleri

121 idari Personel Ek Odenek Maliyetleri

122 idari Pers. Kidem Tazminat1 Maliyetleri

123 1dari Personel Thbar Tazminati

13 MUTEVELLI HEYET HUZUR HAKLARI
14 DiGER PERSONEL GiDERLERI

2 ARASTIRMA GIDERLERI




20 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

21 OSTIMTECH FABRIKA

22 AKA -PiL TABANLI FOTOV. PROJE

22 LISANS OGRENCILERI BILIMSEL ARASTIRMA DESTEGI

23 YAYIN ODULU

24 ESLESTIRME FONU GIDERLERI

25 BILIMSEL TOPLANTIDUZENLEME GiDERLERI

26 DIS FONLU ARASTIRMA GiDERLERI

260 D1s Fonlu Arastrma On Odeme Giderleri

261 Di1s Fonlu Arastirma Giderleri

27 ARASTIRMA MERKEZLERI

270 Arastirma Sarf

271 Arastirma Techizat

28 DIGER ARASTIRMA DESTEK GIiDERLERI

3 EGITIM HIZMET GIiDERLERI

30 EGITiM HIiZMET GIDERLERI

31 EGITIM LABORATUVARLARI

310 Bilgisayar ve Yazic1 Sarf Malzeme Gideri

32 TEKNIK SARF MALZEME GiDERLERI

33 DIGER SARF MALZEME GIDERLERI

34 ERASMUS GIDERLERI

35 YURT DISIOGRENCi KOMiSYON GiDERLERI

4 SOSYAL KULTUREL ETKINLIK GIDERLERI

40 OGRENCI GIDERLERI (KULUPLER VE OGR. ETKINLIKLERI)

41 OGRENCIi GIDERLERI (BURSLAR)

42 KURUMSAL KULTUREL-SOSYAL ETKINLIKLER

43 SPORTIF FAALIYET GIDERLERI

44 DIGER ETKINLIiK GIDERLERI

5 YAZILIM, DONANIM, EKiPMAN, MALZEME GIDERLERI

51 KUCUK DEMIRBAS- EKIPMAN ALIMLARI

52 YAZILIM LiSANS

53 MASA, ISKEMLE, DOLAP .. KUCUK MOBILYA GIDERLERI

54 DIGER (MALZ.,TECH.,EKiPM.) GIDERLERI

6 SEYAHAT, TOPLANTIL, KONAKLAMA, EGiTiM GIDERLERI

61 SEYAHAT-ULASIM- KONAKLAMA

610 Yurt i¢i Seyahat-Ulasim - Konaklama Giderleri

6100 Akademik Personel

6101 Idari Personel

611 Yurt dis1 Seyahat-Ulasim - Konaklama Giderleri

6110 Akademik Personel

6111 Idari Personel

62 TOPLANTI

620 Kampiiste diizenlenen Toplant1 Egitim Maliyetleri




63 EGITIiM

630 Kurumsal Gelisme Kurslari

631 Kiitiiphane

64 DIiGER (SEY., TOPL., KONAKL., EGT.) GIDERLERI

7 SOZLESME GIDERLERI

71 GUVENLIK HIZMETLERI

710 Personel ve Giivenlik Hizmet Alim ve Aidat Giderleri

72 TEMIZLiK, CEVRE BAKIM HIZMETLERI

73 DANISMANLIK HiZMET GiDERLERI

730 YMM Hizmet Gideri

731 Hukuk Giderleri

732 YBS

733 Diger Danigmanlik

74 YEMEK, TEMIZLIiK VE CAY-KAH. GIDERLERI

740 Yemek Giderleri

741 Temizlik Giderleri

742 Cay-Kahv. Giderleri

75 HABERLESME GIDERLERI

750 Haberlesme Gideri (8 D1s Hat Sabit Telefon)

751 Haberlesme Gideri (Cep Telefon)

76 SU, ELEKTRIK, DOGALGAZ, INTERNET GiDERLERI

760 Su

761 Elektrik

762 Dogalgaz

763 Internet Baglant1 Gideri

77 KIRA, LISANS VE ABONELIK GIDERLERI

770 Bina Kira Giderleri - Demirbas Kira

771 Kizilay Ofis Giderleri

78 KURUMSAL iSBIiRLiGi SOZLESMELERI

79 iS YERI HEKIMIi VE iS GUVENLiGi SAGLIK GIDERLERI

79 DIGER SOZLESMEYE BAGLI GIDERLERI

8 GENEL YONETIM GIDERLERIi

81 KIRTASIYE, BASILIMATERYAL, GAZETE, DERGI, YAYIN GIDERLERI

810 Kirtasiye

811 Basili Materyal

812 Yayn, Matbaa Giderleri

813 Ogrenci Kitap ve Yaym Giderler

814 Gazete Dergi ve Kitap Gideri

815 Abonelik Giderleri

82 BAKIM ONARIM GIDERLERI

820 Bilgi islem Hizmet Yazilim Bakim Gideri

83 YAKIT VE YOL GIiDERLERI

84 SIGORTA GIDERLERI




85 DAVA ICRA NOTER, VERGI RESIM HARC GIDERLERI
850 Noter Giderleri

86 TEMSIL AGIRLAMA GiDERLERI

87 POSTA KARGO GIDERLERI

88 UNIVERSITE REKLAM, TANITIM, iLAN GIDERLERI
880 Reklam Giderleri

881 Tanitim Giderleri

882 Ilan Giderleri

89 DIGER GENEL YONETIM GiDERLERI

ovATRIM ]
91 LABORATUVAR, ATOLYE, DONANIM, YAZILIM
92 DONANIM

93 YAZILIM

94 MOBILYA TEFRIS MALIYETLERI

95 INSAAT YATIRIM

96 MEKANIK -ISI YATIRIM

96 TASIT-OTOMOBIL

97 BINA TAMIR BAKIM GiDERLERI

98 FITNES CENTER DEMIRBAS GIDERLERI

99 DIGER YATIRIM GIDERLERI




